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SICEPOT-MG

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA NO ESTADO DE MINAS GERAIS

O SICEPOT-MG foi criado em 1968 com o objetivo de fortalecer o
setor da construcao pesada.

Com representatividade junto a drgaos publicos, defende

empresas de todos os portes e em diversos segmentos, sempre
trabalhando pelo crescimento da infraestrutura e pelo

desenvolvimento de Minas e do Brasil. Q
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SETORES DE _

ATUACAO

Rodoviario
Implantagao, pavimentagao, restauracao, sinalizacao e manutenc¢ao de rodovias.

Saneamento
Abastecimento e tratamento de agua, coleta e tratamento de esgotos e dragagens.

Urbano
Pavimentacao e manutencao de ruas e avenidas, urbanizacao, canalizacao e drenagem.

Obras de Arte Especiais
Construcao de tuneis, viadutos e pontes.

Edificacoes Publicas
Construcao de escolas, hospitais, penitenciarias, terminais, centros de convencgdes etc.

Outros

Obras de mineracao, Construcao de ferrovias, metros, industrias, centrais energéticas, portos,
aeroportos etc.



Seja um associado.

Estamos preparados para defender os
interesses de sua empresa e auxiliar
na busca de resultados.

o200

O Sindicato apoia e representa seus associados, tornando-os
muito mais bem preparados para os desafios do mercado.

Contribui para o aperfeicoamento técnico, econémico e social das
empresas de infraestrutura.

Aumenta a representatividade do setor junto aos érgaos publicos e sociedade.

Une e fortalece o setor da construgao pesada.

Facilita a inovagao, a capacidade e o enquadramento legal das empresas.



ATIVIDADES

SETORIAIS

NEGOCIAGOES EM DEFESA DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Negociagoes coletivas (SITICOP e SENGE) envolvendo mais de 120 mil trabalhadores
Aperfeicoamento de custos e precos junto DEER, Sudecap/SMOBI, Copasa
Discussoes junto aos érgios sobre questdes que

envolvem associadas (DEER, PBH, Copasa, Setop, etc);

Analises técnicas e juridicas de Editais com acdes

corretivas em processos de interesse coletivo;

Participacgao efetiva nas discussdes dos projetos de Lei de interesse do setor
Estudos dos sistemas Sinapi e Sicro — participa¢do nos grupos de trabalho

Lei e Decreto regulamentando a ndo incidéncia do ICMS sobre massa asfaltica
Estudos de BDI



SERVICOS PRESTADOS

*Assessoria Juridica;

*Assessoria Ambiental;

*Assessoria Tributaria e Trabalhista;
*Assessoria Técnica;

*Assessoria de Comunicacao;
*Responsabilidade Social;

eCamara de Conciliacao Prévia;

*Tl — Informatica.
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BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO s &

*Boletins e publicacdes técnicas;

13 DE JUNHO DE 2013 | EDIGAO N° 034

*Boletim Juridico (informagdes juridicas, tributarias, ambientais e i pesare procrama pE concessoes con
de saude e seguranca); 0 o :

*Boletim de Licitagoes;
*Boletim Dia a Dia (noticias do setor e informe institucional);
*Boletim Evolucao de Emprego na Construcao;

*Sicepot Divulga (divulgacdo de eventos/informacdes de
terceiros); T P —

MA COMSTRUGCAD PESADA

*Informe Econdmico - Reajuste Produto Asfalticos; e N N -

*Clipping Sicepot-MG (noticias veiculadas na midia);

Sicepot Informa;

*Manuais/cartilhas técnicas;




BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO

13 de Margo de 2019 | Edigho N+ 06 | nio 1/1

) MP EXTINGUE CONTRIBUICAO SINDICAL NA FOLHA DE PAGAMENTO

Foi publicada em 01/03/2019, em edigio extra
do Didric Oficial da UniSo (DOU), a Medida Provisé-
ria n® 873, que faz modificagdes na Consclidagio
das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre as
contribuicdes sindical, negocial e associativa.

A Medids Proviséria 873/19 determina gue as
contribuigies ou mensalidades devidas ao sindica-
to, previstas no estatute da entidade ou em norma
coletiva, independentemente da sua nomenclatu-
ra, serio recolhidas, cobradas e pagas observan-
do-ze as novas regras.

Mos termos da MP, as contribuigdes sindicais
sarSo pagas por meio de boleto bancirio enviade
diretamente ao trabalhador, apés autorizagio ex-
pressa, individual & por escrita do empregade,
sendo vedado o desconta nz falhz de pagamento.
Ou seja, nos termos da MP o pagamento ao sindi-
cato serd feite diretamente pelo trabalhador, reti-
rando das empresas qualquer obrigacio de efetu-
ar descontos nos saldrios e efetuar o recolhimento
das contribuigdes aos sindicatos.

Lembramos que em 2017, a reforma trabalhista -
Lei 13.467/17, transformou 2 cabranga em faculta-
tiva. O trabalhador precisou manifestar a vontade
em contribuir para o seu sindicato, mas a cobranca
continuou a ser na folha salarial. Por outro lado,
decisfes judiciais, inclusive do TST e manifesta-
cies do Ministério Piblico do Trabalho referenda-
vam que as contribuicdes previstas em acorde ou
convencde coletiva, desde que aprovadas por
Assembleia Geral, passavam a ser exigiveis de
todos os trabalhadores, independentemente de
manifestagdo individual.

Importante destacar que a MP torna nula regra
ou cliusula sindical que fixe a obrigagio de reco-
Ihimento da contribuicdo sem a autorizagde do
trabalhador, mesmo que referendada per negocia-
¢@o coletiva ou assembleia geral. A MP destaca
também gque qualquer outra taxa instituida pelo
sindicato, ainda que prevista no estatute da enti-
dade ou em negociacdo coletiva, somente poderd
ser exigida de guem seja efetivamente filiade.

Seguem principais pontos alterados:

® As contribuigBes sindical, associativas e as defi-
nidas em negociagde coletiva somente serdo
devidas desde que prévia, voluntiria, individual
e expressamente autorizadas pele empregado.

mE nula a cldusula de instrumenteo coletive gque fixar
a iedade de recolh de contribui-
¢des a sindicatos, ainda que referendada por
assembleia geral cu previsto direito de oposicdo.

® A contribuicSo confederativa, a mensalidade sin-
dical & as demais contribuices instituidas por
negociagdo coletiva somente poderfo ser exigidas
dos filiades (azsocizdes) 2o sindicate.

® 0 recolhimente da contribuigo sindical dos em-
pregados gue autorizarem, prévia e expressa-
mente serd feito exclusivamente por meio de boleto
bancdrio ou equivalente eletrénico, que dever3d
ser encaminhado obrigatoriamente & residéncia
do empregado ou, na hipdtese de impossibilidade
de recebimento, 3 sede da empresa.

m Nio hé mais uma data definida por lei para
pagamento da contribuicdo sindical dos traba-
lhadores (antes da MP era no més de margo).

Esclarecemos que Medida Proviséria produz efei-
tos imediztos, mas depende de aprovacic do Con-
gresso Nacional para transformagdo definitiva em
lei. Seu prazo de vigénciz & de sessenta dias,
prarrogiveis uma vez por iguzl perioda.

Finalmente, é importante destacar que 2 MP n?
873 impacta diretamente a Cliusula Quadragési-
ma Sétima da CCT SICEPOT-SITICOP 2018/2019,
tornando-a nula nes pontos conflitantes com a
MP, sendo expressamente vedado gualquer
desconto no saldric do trabalhador e repasse
dos wvalores retidos pelz empresa ao sindicato
dos trabalhadores.

EFD-REINF - DIVULGADA VERSAO 2.0 DOS LEIAUTES

Foi aprovada a versdo 2.0 dos leiautes dos arquives que compdem a Escrituracdo Fiscal Digital

de RetencBes e Outras InformagBes Fiscais (EFD- Reinf), que serd exigida para os eventos ocorridos

a partir da competéncia de janeiro/2020. O leiaute aprovado estd disponivel na Internet, ne
enderego eletrénico: http://sped.rfb.gov.br/projeto/show/1196 .

A nova vers3o & composta pelos eventos decorrentes das obrigagles tributdrias, cujos arquives
deverSo ser transmitides em meioc eletrénico pelos contribuintes obrigados a2 adotar a EFD-

Reinf. nos prazeos estipulades em ato especifico.

DOU 1 de 11.03.2019) - Fonte: Editorial 10B

(Ato Declaratério Executive Cofis n® 10/2019 -

LICITACOES
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™ PREFETURA MUNICIPAL DE SERRO- MG— EDITAL TOMADA DE PRECOS N 01/2019

Objeto: contratasio exclisiva de microemprasa ou empresa de pequena porte a3 execiio Cos Servigos de
reforma da Escalz Municips! Dorslics de Lourdes Costho locslizada no Distrite de Trés Barrss, em stendimento 3
Secretaria Municipal de Educagho de Sero. Entrega e ervelopes: sté 09:00 do dis 20/02/2019 Aberiurs das
ervelopes:20/02/2018 3z 09:30.  Informagbes(38)  3541-1368 -  ramal 211 e-maik

EDITAL TOMADA DE PRECOS N® 02/2019

Objeto: contratagdo excluziva de microemprasa ou empresa de pequana porte para execugio dos servigos de
reforma da Escola Municipal Professar Madureits localizada na Comunidade do Brumado. Entrega de envelopes:
2té 0900 do Gia 21/D2/2013 Abertura dos enveiopes:21/02/2018 5z 0930, Informagdes:(38) 3541-1363 - ramal
211, e-mnil: iz

EDITAL TOMADA DE PRECOS N® 03/2019

Objeto: contratagdo excliziva de microemprasa ou smpresa de pequana porte [ara execugio dos serviges de
reforma da Escola Municipal Mensenhor Monsira localizada na Comunidade do Rancho Novo. Entrega de
ervelopes: 204 0900 do m: 22/02/2019 therturs dos envelopes22/02/2018 35 09:30. InformagBes:(35] 3541-
1368 - ramal 211, e-mail: &

EDITAL TOMADA DE PRECOS N® 04/2019

Objeto: contratsgio excluziva de microempresa ou empreza de paguena porte pars evecugdo cor services de
refarma €a Escola Municipsl Epaminondas de Moura € Silva localizada na Comuridade da Fazends Santa Cruz.
Entrega Ge ervelopes: até 0300 co Gia 25/02/2019Abertura dos envelopes:25/02/2019 3 0930
InformagBes:(36] 3541-1368 - ramal 211, e-mil: licitacapeditais @serro.me. sou.br.

W ESTADO DO ESPIRITD SANTO/PREFEMMURA MUNICIPAL DE VIANA- EDITAL COMCORRENCIA POBLICA N=.
1209

Objeta: Contratagio de serviaz de ewsrucie de obras de espans3o, revitalizagio & melharia no sistemz de
iluminagie piblica, na Municipio de Vianz, nas dreas de avenidas, ruas, travessias, vielas, becos, escadarias,
pragas, passeios, parques, fachadas, faicas de pedestres, trevas, pontes e viadutos, com fornecimento de material
& m3o de obra. Aberturz dos Envelopes: 3= [9hs30min do diz 12/03,/2019. O Edital estard disponivel na Sala da
CPL, de segunda 3 sesta-feira, de 09:00 3z 10:00hs, straves da apresentagio de midiz Eletrdrics [CD, Pen drive,
Etc.] ou pelo site- e-mail- seguncacol@vizna es.zov.br.

™ ESTADO DO RIO DE JANEIRC/PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI- EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA
M= 22019

Tipa menar prego giobal, ohjetivande a contratagse de empress pars concluir @ construgio do PAC Porta das
Caixzs - Convinic - Ministéria das Cidades/Cain, com cats « hara de sberturs de srvelopes am 11 de marge de
2018 &5 1000 haras. Procedimenta referents ao Processa Administrative n2 3562/2017. Pars maiorss informagies
o3 interessados devem dirigir-se @ Comissio Permanente de Licitcho, Rua Nelsan Silva, 132, Centro - taborsd, das
10h 3= 16h ou pelo e-mail cplitaborgiri.zov.br.

=
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30003, Eao], EP 304-080 - Tebeione: (31) 2121-0400.




BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO

*Convencoes Coletivas;

*Plataforma de compra coletiva, sem nenhum custo para associados;
eCamara de Conciliacao Prévia da Construcao — valores especiais;
*Pareceres Juridicos;

*Participacao em acgoes judiciais coletivas;

*Envio de extrato de contrato/licitacao;

*Informacdo de indices econémicos;

*Divulgacao de anuncios (classificados);

*Prémio e Banco de Boas Praticas Saude e Seguranca;

*Banco de Curriculos e Divulgacao de Vagas de Emprego;
*Pesquisas de Cenario da Construcao;

A
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BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO

*Acesso area exclusiva do site;

*Acesso as apresentacoes de palestras;

*Participacao em cursos/palestras gratuitas e valor especial para eventos pagos;
*Participacao em cursos promovidos em parceria com Fiemg/IEL;
*Eventos técnicos;

*Eventos sociais e institucionais;

*Convite para Festa anual de Confraternizacao;

*Participacao em reunides setoriais;

*Participacao nas Comissoes: Equipamentos, Meio Ambiente, Saude e
Seguranca, Recursos Humanos e Juridica;

*Consultas e visitas técnicas ambientais;

*Missdes e vistas técnicas a fornecedores de equipamentos;

A
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BENEFICIOS PARA O ASSOCIADO

*Aquisicao de equipamentos com desconto especial;

*Apolice especial de seguro de equipamento;

*Apolice especial de seguro de transporte de equipamentos;
*Exposicoes e demonstracoes de equipamentos e simuladores;
*Uso dos Espacos Sicepot com condicOes especiais;
*Participacdo e/ou desconto especial em eventos esportivos;
*Campanha de saude (vacinacdao/dengue/etc);

eDesconto nas Escolas Sesi - desconto para associados;
*Associacao ao Clube Trabalhador Sesi;

*Convénios com Faculdades;

*Produtos Fiemg (cursos/palestras/bolsas);

*Posto de atendimento exclusivo do CREA-MG;

*Plataforma de compra coletiva — sem nenhum custo para utilizacao;

*E outros... A
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ASSOCIE-SE

MODALIDADE: ASSOCIADO CONTRIBUINTE

SEM NENHUMA TAXA DE ADESAO
VALORES ESPECIAIS

SICEPOT MG



MENSALIDADE ASSOCIADO CONTRIBUINTE

Faixa de Capital da Empresa Mensalidade Associado Contribuinte® —
RS R$

Até 1.500.000

De 1.500.000 a 3.000.000

De 3.000.000 a 6.000.000

De 6.000.000 a 10.000.000
De 10.000.000 a 15.000.000
De 15.000.000 a 30.000.000
De 30.000.000 a 60.000.000
De 60.000.000 a 100.000.000
Acima de 100.000.000

* OBS: Ao se associar, a empresa deixa de pagar a contribui¢cao negocial de acompanhamento das
empresas, prevista na Convencado Coletiva Sicepot-MG/Siticop-MG — 482 Clausula.

400,00

500,00

600,00
1.450,00
1.875,00
1.875,00
2.250.00
3.000,00
3.000,00

A
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PARTICIPACAO EM ENTIDADES E CONSELHOS

*  BRASINFRA - Associagdo Brasileira dos Sindicatos e Associagbes de Classe de Infraestrutura - Pre
Diretoria

« CAMARA INTERSETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS DA CONSTF
INFRAESTRUTURA - SETOP FIEMG — Participagcdo em Conselhos e Grupos,de Trabalho (Coinfra, Ce
Trabalhistas)

* COINFRA - FIEMG -Conselho de Infraestrutura - Presidéncia

*  COINFRA Nacional — Conselheiro

* COMPUR - Conselho Municipal de Politica Urbana — Membro

* COPAM - Camara de Atividades de Infraestrutura de Transporte, Saneamento e Urbanizagdo - Conselhe

*  COPAM - Unidade Regional Colegiada Rio
das Velhas - URC PV - Rio das Velhas - Conselheiro

* COMUSA -Conselho Municipal de Saneamento - Membro

*  Conselho Deliberativo do Patrimonio Cultural e Histérico de BH — Membro

* Colégio de Empresas do CREA-MG - Membro

*  Grupo de Trabalho Executivo - GTE — Secretaria
de Estado de Trabalho — Membro

* CONEDRU - Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana — Conselheiro '

* CPR MG - Conselho Permanente Regional MG- Membro A #Lh
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COMUNICACAO@SICEPOTMG.COM
www.sicepotmg.com/associe-se
(31) 2121.0442/0436 . (31) 2121-0400
AV. BARAO HOMEM DE MELO, 3090 — ESTORIL
30494-080 — BELO HORIZONTE - MG



https://www.sicepotmg.com/associe-se

