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NOTAS TECNICAS | NORMAS REGULAMENTADORAS | GESTAO DE SAUDE | PREVENGAO
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CONSULTA PUBLICA ABRANGE AGENTES QUIMICOS NA NR 9 E NR 15

O Ministério do Trabalho e Previdéncia submete a consulta publica os textos dos Anexos de
Agentes Quimicos, Cancerigenos e Apéndices de Benzeno e Asbesto da Norma Regulamentadora
n° 09 e os Anexos de Agentes Quimicos da Norma Regulamentadora n° 15 até 31 de julho pelo
site Participa Mais Brasil. As propostas foram elaboradas pelo grupo técnico de governo,
formado por auditores-fiscais do trabalho e pesquisadores da Fundacentro.

Foram elaborados dois anexos para a NR 9. Um referente a agentes quimicos, atualizando-se os
procedimentos para gerenciamento da exposi¢cdo ocupacional. Outro voltado para critérios e
técnicas de prevencao da exposicao dos trabalhadores a agentes quimicos cancerigenos e
mutagénicos para células germinativas, em consonancia com a literatura técnica internacional
atualizada. Além disso, foram criados dois apéndices, um para benzeno e outro para asbesto.

Em relacdo a NR 15, busca-se efetuar as modificagdes necesséarias nos anexos 11, 12, 13 e 13-A
para atualizacdo e harmonizagcdo com as novas disposi¢cdes contidas na NR-9, além da
atualizacdo dos valores de referéncia (Limites de Tolerancia) legais vigentes desde 1978. Sao
abordados os seguintes temas: Anexo 11 — agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada
por limite de tolerdncia e avaliagcdo quantitativa da exposi¢cdo ocupacional; Anexo 12 — limites de
tolerdncia para poeiras minerais, que teve as disposi¢cfes (limites de exposi¢cdo ocupacional e
medidas de controle) transferidas para o Anexo 11 e para os anexos da NR 9 e NR 7; Anexo 13
— agentes quimicos; e Anexo 13-A — benzeno, disposi¢Bes (limites de exposi¢cdo ocupacional e
medidas de controle) transferidas para o Anexo 11 e para o Anexo de Agentes Quimicos
Cancerigenos e Mutagénicos da NR 9.

TNU FIXA TESE SOBRE ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA PARA FINS DE AUXILIO

Em sessao ordinaria de julgamento, realizada no ultimo dia 5 de maio, a Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais decidiu, por maioria, negar provimento ao pedido
de uniformizacao, ao julgar tema sobre auxilio-acidente, como representativo da controvérsia,
fixando a seguinte tese:
“O conceito de acidente de qualquer natureza, para os fins do artigo 86 da Lei 8.213/1991
(auxilio-acidente), consiste em evento subito e de origem traumética, por exposi¢cdo a agentes
exodgenos fisicos, quimicos ou bioldgicos, ressalvados os casos de acidente do trabalho tipicos
ou por equiparacéao, caracterizados na forma dos artigos 19 a 21 da Lei 8.2713/1991” (Tema 269).

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais
Comissado de Saude e Seguranca do Trabalho

Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

DE E SEGURANCA DO TRABALHO

09 DE JUNHO DE 2022 | EDIGAO 04 | PAG. 2/5

| TN
— . BOLETIM SICEPOT-MG

» S

-

QUAIS OS EVENTOS ATUAIS DO SST NO E-SOCIAL E SEUS
RESPECTIVOS PRAZOS DE ENVIO?

S-2210 — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Conceito: evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que
nao haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Prazo de envio: a comunicacdo do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro dia atil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

A CAT que surgiu em 1991 com o advento da lei dos beneficios € um documento de emisséao
obrigatoria e serve para reconhecer um acidente de trabalho ou doencga profissional.

Em conformidade com a premissa de substituir obrigacdes, a partir do dia 10 de janeiro de 2022,
as empresas do grupo 2 e 3 do eSocial, em caso de acidente ou doencga profissional, somente
poderdo enviar a CAT dentro do ambiente do eSocial, através do evento S-2210.

As empresas do grupo 1 ja estavam obrigadas a enviar a CAT dentro do ambiente do eSocial
desde outubro de 2021.

Lembrando que em relacdo ao prazo nada mudou, a CAT deve ser enviada até o primeiro dia util
apols a ocorréncia do acidente, e em caso de morte, deve ser enviada imediatamente.

Ainda é importante ressaltar que a falta da comunicagdo sujeita o empregador a multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo. E essa sera aumentada
sucessivamente nas reincidéncias.

S-2220 MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Conceito: o evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador
(avaliagBes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como
0s exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
realizacdo do correspondente exame. Todavia, essa regra nao altera o prazo legal para a
realizacdo dos exames, que deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da
informacdo no eSocial é permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Este € mais um dos eventos relacionados a area de SST — Seguranc¢a e Saude do Trabalhador,
cujas informacBes sdo embasadas na NR 7, que estabelece diretrizes e requisitos para a
elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, cujo objetivo é
proteger e preservar a saude dos trabalhadores em fun¢do dos riscos ocupacionais, conforme o
inventario de riscos constantes do PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais.

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais

Comissado de Saude e Seguranca do Trabalho
Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

- BOLETIM SICEPOT-MG
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

» 09 DE JUNHO DE 2022 | EDIGAO 04 | PAG.3/5

Todos os empregadores, inclusive pessoas fisicas, estdo obrigados a elaborar o PCMSO,
costumamos dizer que o PCMSO ndo é uma opcdo, é uma obrigacdo, embora haja excecdes
parciais de sua elaboracéao.

Segundo a NR 7, a elaboracdo do PCMSO deve levar em consideracdo as questdes individuais e
coletivas presentes no ambiente do trabalho, isso significa que o PCMSO deve ser feito sempre

sob medida para atender as necessidades de cada empresa e o primeiro passo é avaliar as
condicBes de trabalho e a necessidade de saude dos trabalhadores.

Neste evento, o empregador, basicamente deveréa enviar as informacdes constantes do Atestado
de Saude Ocupacional.

S-2240 — CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Conceito: este evento é utilizado para registrar as condicfes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condi¢cfes de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 -

Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
de SST ou do ingresso/admissdo do trabalhador. Porém, no caso de altera¢cdes da informacéo
inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia da alteracao.

O evento S-2240 — Condi¢gcbes Ambientais do Trabalho vai informar ao eSocial as condi¢cdes do
ambiente onde o trabalhador presta servigco para o empregador. Serve também para informar se o
trabalhador estd exposto a algum agente nocivo e se tem direito a aposentadoria especial.

Esse evento terd uma carga inicial, de forma que vamos ter que enviar um conjunto de informacdes
para cada trabalhador ativo na data da obrigatoriedade e sempre que houver alteracdo, fazer
novamente o envio.

O empregador deverd descrever o setor onde o trabalhador desenvolve suas atividades, descrevé-
las com exatiddo e informar, se for o caso, 0s agentes nocivos a que ele estiver sujeito, tudo de
acordo com o PPRA e a LTCAT.

No caso da existéncia de agentes nocivos, devera informar o tipo da avaliacdo do agente nocivo,
sua intensidade, o limite de tolerancia, a unidade de medida e a técnica utilizada para medicdo da
intensidade ou concentracgéao.

Ainda dentro do evento S-2240 o empregador devera responder a perguntas sobre a implementacéo
de politicas de uso de equipamentos de protecdo coletiva, o uso de EPI's e sua eficacia na
anulacédo ou diminuicdo dos riscos a saude do trabalhador.
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Lembramos que a PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022, alterou a
Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, para prorrogar o cronograma de
implantacdo do eSocial para o 4° grupo de obrigados.

Reforcando, apenas o 4° grupo teve o cronograma prorrogado. Grupos 1, 2 e 3 continuam com a
implantacdo, que j4 esta e continua em vigor.

Confira o cronograma atualizado:

|__] eSOCial Grupo1 Grupo2 Grupo3 Grupo 4

PessoadJuridica Pessoa Fisica

24000 a S4080 2400 T=Ta]

1aFase S-1000aS-1080 S-1000a5-1080 S-1000aS-1080 S-1000aS-1080
08/JAN/2018 16/JUL/2018 10/JAN/2019 10/JAN/2019

$-2190aS-2399 S-2190a5-2399 S-2190aS-

01/MAR/2018 10/0UT/2018 10/ABR/2019 10/ABR/2019 22/NOV/2021*

22 Fase

S$-1200a5-1299 $-1200a 51299 S1200aS-1299 $-1200aS-1299 S-1200a5-1299
32Fase . _ _
01/MAI/2018 10/JAN/2019 10/MAI/2021 19/JUL/2021* 22/AG0O/2022%
43F S-2210,S8-2220eS-2240 | S-2210,S-2220eS-2240 | S-2210,S-2220eS-2240 | S-2210,5-2220eS-2240 | S-2210,S-2220eS-2240
ase
13/0UT/2021* 10/JAN/2022* 10/JAN/2022* 10/JAN/2022*** 01/JAN/2023*
* A partir das 8h da manha. ** O prazo final para envio do evento da tabela S-1010 € ate o inicio da 32 fase de implementacao.

*** () empregador domestico fica ob rigado ac envio do evento S-2210 do leiaute do eSocial a partir dessa data. -
SISTEMA E D

Finalmente, ressaltamos que, apesar da obrigacdo de implantacdo do eSocial para os eventos de
SST ja estd em vigor, sendo mantido o cronograma acima, com a publicacdo da nova Portaria MTP
n° 334/2022, as empresas ndo poderao ser autuadas, até 31 de dezembro de 2022, pela auséncia
do envio dos eventos S-2240 e S-2220 ao eSocial.

CIPA: O QUE MUDA COM A ENTRADA EM VIGOR DA NOVA NR-5?

Instrumento para a melhoria continua da gestdo de riscos ocupacionais, CIPA adquire mais sinergia
com outras normas regulamentadoras

O inicio de 2022 trouxe novidades para as empresas da constru¢cdao com a atualizacao de uma série
de normas regulamentadoras aplicaveis ao setor. Entre as mudancas mais impactantes destacam-
se as promovidas na NR-5, que trata da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), que
jd esta em vigor desde 3 de janeiro de 2022.
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CIPA CENTRALIZADA PARA OS PRESTADORES DE SERVICO - Entre as mudancas mais
relevantes destaca-se a definicAo de como deve ser a CIPA por prestadoras de servigco, como
empresas fornecedoras de méo de obra para execucdo de alvenaria, gesso e instalacdes, por
exemplo. Nesses casos, quando a contratada tiver mais de cinco colaboradores alocados na obra,
ela devera indicar um representante para participar da comissdo realizada por sua contratante. A
CIPA deveré ser constituida pelo terceirizado se ele possuir mais de 20 empregados no local.

A organizacdo contratada esta dispensada de constituir CIPA se a duracdo de seu contrato for
inferior a 180 dias. No entanto, ela deverd realizar a comunicacdo prévia de obra junto ao sindicato
dos trabalhadores da categoria preponderante no local.

COMO DIMENSIONAR A CIPA? - Em seu anexo |, que aborda especificamente a industria da
construgédo, a NR-5 apresenta uma tabela de referéncia para dimensionamento da comissao, em
funcdo do grau de risco da atividade e do numero de empregados no estabelecimento.

ENCERRAMENTO DA CIPA - A CIPA serd encerrada quando as atividades no canteiro forem
finalizadas, ou seja, quando a obra for entregue ou quando todos 0S servi¢cos previstos em projeto
forem finalizados. Ou seja, a CIPA serd encerrada quando as atividades no canteiro forem
finalizadas, quando a obra for entregue ou quando todos 0s servi¢cos previstos em projeto forem
finalizados. Importante destacar que a conclusdo da comissdo também precisa ser formalizada junto
ao sindicato laboral majoritario na regiao.

ELEICAO - Outras novidades versam sobre o processo de eleicdo e treinamento dos membros da
comissdo. Uma alteracdo trazida pelo novo regramento é a possibilidade de participagdo por
videoconferéncia nas reunides.

OUTRAS MUDANCAS - H4, ainda, mudancas quanto a exigéncia da elaboracdo de mapa de riscos
para registrar a percep¢do de riscos dos trabalhadores. Agora as empresas estdo liberadas para
utilizar também outras metodologias, como o resumo do inventario de risco.

Os treinamentos designados aos membros da CIPA também foram modificados. Para atividades
classificadas como grau de risco 2, a carga horaria minima passa a ser de 12 horas. A quantidade
de aulas sobe para 16 horas e para 20 horas para as empresas enquadradas como grau de risco 3
e 4, respectivamente.

Conheca o novo convenio SICEPOT MG e Atenta Saude.

» ATENTA SAUDE O CUIDADO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO aTenTa Asncspor MG
QUE | Al 3
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