SICEPOT MG

Sindicato da Industria da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais

CIRCULAR:
SICEPOT-MG E SITICOP-MG ASSINAM CONVENGAO COLETIVA
PARA O PERIODO 2017/2018

Foi assinada hoje, dia 07 de dezembro de 2017, a Convengdo Coletiva para o periodo de 01.11.2017 a
31.10.2018. Importante destacar que as negociagdes entre os sindicatos foram pautadas pela conjuntura
econdmica do Brasil e a continuidade da crise vivida pelo setor, assim como cldusulas foram adaptadas para
se adequarem a Lei 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista, ocorrendo concessdes de ambas as partes.
Destaca-se também a participacdo significativa da Comissdo de RelacGes Trabalhistas do SICEPOT-MG.

A CCT 2017/2018 sera oportunamente transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego. Informaremos tdo
logo tenhamos o nimero de Registro. Ressaltamos que a CCT 2017/2018 entra em vigor na data da sua
assinatura, independentemente da data do Registro.

Destacamos as principais alteracoes:

Clausula 32 - Piso Salarial
S3o os seguintes 0s novos pisos salariais para a categoria no Estado de Minas Gerais:

a) Trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Piso salarial de RS 1.091,20 (mil e noventa e
um reais e vinte centavos) por més;

b) Demais municipios de Minas Gerais — Piso salarial de RS 1.047,20 (mil e quarenta e sete reais e vinte
centavos) por més.

Clausula 42 - Corregao Salarial

a) Reajuste de 1,5% (um e meio por cento), calculados sobre os saldrios de até R$4.250,00 (quatro mil
duzentos e cinquenta reais) percebidos em novembro de 2016, data do ultimo reajuste previsto na CCT
2016/2017

b) Para os salarios superiores a R$4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais) o reajuste salarial serd no
valor de RS63,75 (sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos), a partir de 12 de novembro de 2017,
somado ao salario percebido em novembro de 2016, data do Gltimo reajuste previsto na CCT 2016/2017,
podendo as empresas, através da livre negociac¢do, aplicar valores maiores que os avengados.

As diferencas salariais e as demais verbas de natureza econémica, relativas aos reajustes dos meses de
novembro, dezembro e 132 salario de 2017, poderao ser quitadas em até uma parcela, juntamente com a
folha de pagamento dos saldrios referentes ao més de janeiro de 2018 — Clausula 592.

Clausula 132 - PLR

Ndo ha previsdo de pagamento de PLR para o ano base de 2018. As empresas que queiram estabelecer PLR
para 2018 deverdo fazer acordo diretamente com o SITICOP-MG. As empresas que nao pagaram a PLR
previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos anos 2013, 2014 e 2015, e que ndo tenham acordo
especifico, deverdo efetuar o pagamento dos valores previstos nas referidas CCTs até 16 de margo, sem
incidéncia de multa e juros.
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Clausula 142 - Cartdo Alimentagdo ou Cesta Basica

A clausula foi alterada de forma dar a redagdo uma maior clareza. As empresas concederdao aos seus
empregados uma alimentacao subsidiada, que consistird em:

a) Aos empregados alojados, a empresa se obriga a fornecer café da manh3d, almoco e refeicdo noturna
devidamente balanceada.

b) Aos empregados ndo alojados, a empresa se obriga a fornecer alimentacdo optando por uma das seguintes
formas:

b.1) Preferencialmente, Almogo Completo, no local de trabalho; ou

b.2) Cartdo Refei¢do, Cartdo Alimentacdo ou similar no valor mensal minimo de RS R$138,55 (cento e trinta
e oito reais e cinquenta e cinco centavos); ou

b.3) 1 (uma) Cesta Bdsica por més com no minimo 40 (quarenta) quilos, distribuidos proporcionalmente em
no minimo 06 (seis) produtos diferentes, entre eles, obrigatoriamente, arroz, feijdo, leo e agucar.

Clausula 172 - Seguro de Vida em Grupo

N3do houve alteracdo nos valores das coberturas, sendo mantidos os mesmos valores previstos na CCT
2016/2017. Acrescido o Paragrafo Sexto dispondo que empresa que ndo houver contratado o Seguro de Vida
em Grupo previsto nesta cldusula, na ocorréncia de sinistro ou quando do nascimento de filho (a), devera
indenizar o trabalhador ou o beneficidrio, conforme o caso, nos valores correspondentes aos aqui
estabelecidos.

Clausula 322 — Banco de Horas
Foi acrescido o paragrafo Unico de forma a esclarecer que o Banco de Horas poderd ser pactuado diretamente
com o empregado desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de 6 meses.

Clausula 462 - Contribuicao Negocial e de Acompanhamento dos Trabalhadores

As empresas realizardo mensalmente o desconto em folha de pagamento do percentual de 1% (um por
cento) dos proventos do trabalhador, limitado a R$50,00 reais mensais, efetuando o recolhimento ao SITICOP
mediante Guia disponibilizada no site www.asconse.com.br paga no sistema bancéario em até o dia 10 de
cada més subsequente ao més de competéncia do desconto. Garantido ao trabalhador o direito de oposigdo
qgue podera ser exercido a qualquer momento. A contribuicdo negocial para o SITICOP sera inteiramente
arcada pelos trabalhadores. As empresas ndo mais pagarao ao SITICOP parte da contribuicdo, ou mesmo a
sua totalidade, como previsto nos anos anteriores.

Clausula 472 - Contribuicao Negocial e de Acompanhamento das Empresas

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 89, incisos |,
Il e VI da CF/88 e conforme deliberado em assembleia geral extraordinaria da categoria realizada em 06 de
dezembro de 2017, fica instituida a CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS, a
ser paga pelas empresas, inclusive as optantes pelo Simples, em favor do Sindicato da Industria da Construcdo
Pesada no Estado de Minas Gerais — SICEPOT-MG.

As empresas associadas ao SICEPOT-MG, que recolhem mensalmente a CONTRIBUICAO SOCIAL prevista no
Estatuto Social, ficam isentas do pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS
EMPRESAS estabelecida na CCT 2017/2018.

Os valores e prazo de pagamento encontram-se no quadro constante da Clausula 472.

Excepcionalmente, a contribuicdo referente ao més de dezembro/2017 tera vencimento em 05.01.2018 —
Guia de Pagamento em anexo. A contribuicdo dos demais meses devera ser paga até o ultimo dia util do més
de competéncia.

Clausula 492 — Quitagao Anual de Obriga¢6es Trabalhistas

A nova clausula prevé a possibilidade da empresa, em comum acordo com os trabalhadores, promoverem a
quitacdo anual das obrigac¢Oes trabalhistas prevista no artigo 507-B da CLT. A quitagdo anual sera realizada
perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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Clausula 492 — Comissdo de Conciliagdo Prévia

Restabelecida, a partir de marco de 2018 a Comissao de Conciliacdo Prévia para a regido metropolitana de
Belo Horizonte. Para as demais regides a Comissao atenderd mediante expressa solicitacao.

A partir do reinicio das suas atividades, compete exclusivamente a Comissao de Conciliacdo Prévia:

a) Efetuar a quitacdo anual prevista na Clausula Quadragésima Nona desta CCT;

b) Promover a assisténcia (homologacdo) opcional aos empregadores e empregados quando da rescisdo do
contrato de trabalho, tendo a quitacdo a eficacia liberatdoria em relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, conforme disposto na Simula n. 330 do TST. A assisténcia ora estabelecida é opcional
e podera ser utilizada de comum acordo entre empregado e empregador, independentemente do tempo de
duracao do contrato de trabalho.

c) Promover acordo extrajudicial referente as demandas individuais ou coletivas, ajuizadas ou ndo, a ser
posteriormente encaminhado para homologacdo pela Justica do Trabalho.

d) Convocar as empresas inadimplentes de forma a buscar uma solugdo amigavel das pendencias.

Clausula 582 — Abrangéncia - Reconhecimento — Responsabilidade — Representatividade

A clausula foi alterada de forma detalhar o enquadramento sindical, esclarecendo que a CCT se aplica a toda
categoria econ6mica da Industria da Construcdo Pesada e Obras de Infraestrutura, ou seja, todas as empresas
gue executam em todo o Estado de Minas Gerais, obras publicas ou privadas que se enquadrarem nos Grupos
e Subgrupos do CNAE relacionados.

Clausulas alteradas para adaptag¢ao a Reforma Trabalhista:

Os seguintes dispositivos sofreram alteracdes na redacdo de forma a se adequarem alei 13.467/2017: Salario
de Substituicdo (clausula 62, §lnico); Horas Extras (clausula 1128§§ 19, 22, 32 e 62); Alimentacdo (clausula 152,
§§32 e 52); Aviso de Dispensa Imediata e Aviso Prévio (cldusula 192 §§32 e 42); Regime por Tempo Parcial
(clausula 202); Garantia de Saldrios a Gestante (clausula 262, §12); Jornada de Trabalho (cldusula 292); Dias
Ponte e Troca de Feriado (clausula 312, § 32); Banco de Horas (clausula 322 § Unico); Marcagdo de Ponto
(clausula 342); Das Férias (clausula 362); Férias Coletivas (clausula 372); Uniformes (clausula 402, § 49);
Contratos de Empreiteiros (cldusula 522, §§ 32 e 49)

Clausulas suprimidas:

Os seguintes dispositivos existentes na CCT2016/2017 foram suprimidos na CCT 2017/2018 em funcgdo da lei
13.467/2017: Horas in Itinere (cldusula 302 CCT 2016/2017); Homologagdes (cldusula 502 CCT 2016/2017);
Aviso Prévio/homologacdo (§42 clausula 192).

Empresas nao associadas ao SICEPOT — Solicitamos as empresas ndo associadas ao SICEPOT-MG que
efetuem o cadastramento de e-mail para que possam receber os nossos Boletins assim como informagdes e
convites para cursos, semindrios e palestras que sdo regularmente oferecidos pelo SICEPOT.

O cadastro devera ser efetuado nos e-mails: djuridico@sicepot-mg.com.br ou sabrina@sicepot-mg.com.br
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