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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004144/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR065976/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.005679/2015-33
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
16.631.087/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMIR CADAR FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL, DOS
ENGENHEIROS DO PLANO DA CNPL, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66, que estabelece salario minimo profissional para a
jornada de 6 (seis) horas e remuneracdo especial para as horas excedentes aos engenheiros, geologos,
engenheiros operacionais e tecndlogos, sendo que estes Ultimos serdo nivelados aos engenheiros de operacado
para este fim salarial, desde que exergam funcGes e atribuicdes semelhantes, conforme estabelecido nos art. 22 e
23, da Resolucao n° 218, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA.

Paragrafo Unico: Visando estimular o primeiro emprego aos engenheiros, as empresas poderdo assinar
diretamente com o Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais, Acordo Coletivo especifico prevendo a
contratacdo de profissionais no qual estejam estabelecidas as condicdes da contratacdo, o piso salarial, a jornada
de trabalho, o percentual maximo de profissionais que a empresa podera contratar na condigdo de primeiro
emprego, o prazo de duragdo do contrato de trabalho nas condigdes ali previstas, as consequéncias da demissdo
do profissional durante o periodo pré-estipulado, assim como outras clausulas que se fizerem necessarias.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Considerando como base de célculo o salario correspondente a jornada de 8 horas diarias, acordam as entidades
convenentes na concessao do reajuste salarial de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) calculados sobre
os salarios de até R$8.000,00 (oito mil reais) percebidos em novembro de 2013.
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Paragrafo Primeiro - Para os salarios superiores a R$8.000,00 (oito mil reais) o reajuste sera do valor fixo de
R$ 508,00 (quinhentos e oito reais) podendo ocorrer a livre negociacdo entre empregado e empresa sobre a
parcela do salario superior a R$8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Segundo - Ndo se incluem na base de célculo as antecipacbes espontdneas, legais e ou
compulsérias, inclusive aumentos concedidos além do indice pactuado na Convencdo Coletiva, concedidos pelo
empregador no periodo de 1°/11/2013 a 31/10/2014, sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipagoes
espontaneas ou compulsdrias concedidas pelo empregador no periodo de 1°/11/2013 a 31/10/2014, vedada a
compensacao de aumentos de salario resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocdo,
aumento real e equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2013 ou em se tratando de empresa constituida apds essa
data, o aumento sera proporcional ao tempo de servigo, observando-se o disposto na Clausula Quarta e seguintes
Tabelas de Proporcionalidade:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE — Reajuste de 6,34%
MES DE ADMISSAO % DE REAJUSTE = FATOR MULTIPLICATIVO

novembro-13 6,34 1,0634
dezembro-13 5,78 1,0578
janeiro-14 5,24 1,0524
fevereiro-14 4,70 1,0470
margo-14 4,17 1,0417
abril-14 3,64 1,0364
maio-14 3,11 1,0311
junho-14 2,59 1,0259
julho-14 2,06 1,0206
agosto-14 1,54 1,0154
setembro-14 1,03 1,0103
outubro-14 0,51 1,0051

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for feito ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdao condicdes e meios
para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que efetuado o pagamento.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicoes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razdo
de férias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAU§ULA OITAVA - GARANTIA A PERCEPGAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES
CLIMATIVOS ADVERS
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Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razdo dos fatores de ordem climatica, falta de material ou
maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a jornada
laboral ou sejam dispensados.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios de seus empregados, com a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda a Sabado serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)
de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las quando necessario.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo consideradas horas extras aquelas excedentes as 82 horas diarias, trabalhadas
em regime de compensacgdo, desde que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassada o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o disposto no art. 62, I e II da CLT, ndo se aplicam o caput e o
paragrafo primeiro da presente Clausula aos empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados e os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam os diretores e chefes de departamento e/ou filial.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde que percebidos em
carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal pela média duodecimal para efeito de pagamento de décimo
terceiro salario, das férias normais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, bem como o pagamento de repouso
semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrantes que tenham sido calculadas e pagas
em proporc¢ao ao salario mensal, hipdtese em que a integracao do repouso ja se fez de forma corrida.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando as disposicGes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixacdo de critérios para a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, o SICEPOT-MG e o SENGE-MG resolvem estabelecer,
através da presente convencdo, os critérios para o recebimento desta verba pelos engenheiros empregados
integrantes da categoria da construcdo pesada no Estado de Minas Gerais, referente ao ano-base de 2015,
observadas as condigdes descritas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os convenentes elegem como resultado o menor indice de absenteismo nas empresas a
ser alcancado em todo o periodo, assim como a reducdo dos indices de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente fara jus a parcela de PLR o empregado que atenda a todas as condigdes adiante
relacionadas:

a) Que o empregado tenha trabalhado na empresa que conceder o beneficio ora estabelecido, no minimo, 210
(duzentos e dez) dias corridos ou 7 (sete) meses completos durante o ano-base de 2015;
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b) Que o empregado tenha no maximo 6 (seis) faltas justificadas em todos os meses trabalhados durante o ano-
base de 2015;

¢) Que o empregado ndo tenha se ausentado do trabalho por qualquer periodo, por qualquer licenca, salvo no
caso de acidente do trabalho, licenca maternidade, licenca paternidade e aquelas previstas no art. 473 da CLT,
durante o ano-base de 2015, ressalvadas as faltas previstas no item “b”;

d) Que o empregado ndo tenha sido vitima de acidente de trabalho durante o ano-base de 2015, a que tenha
dado causa ou contribuido para a sua ocorréncia;

e) Que o empregado ndo tenha sofrido adverténcia, suspensdo, punicdo por falta disciplinar devidamente
formalizada ou demissdo por justa causa, durante o ano-base de 2015.

Paragrafo Terceiro — Os empregados representados pelo SENGE-MG que atendam todas as condicOes definidas
no Paragrafo Segundo receberdo, a titulo de participacdo nos lucros ou resultados das empresas, até o dia 31 de
margo de 2016, a importéncia fixa total por empregado, a ser paga pelas empresas de acordo com a
estratificacdo abaixo:

CLASSIFICACRO - CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO VALOR A PAGAR
Até R$11.000.000,00 R$1.710,00
De R$11.000.001,00 a R$50.000.000,00 R$2.700,00
Demais empresas R$3.600,00

Paragrafo Quarto - Os empregados registrados na empresa ha mais de cinco anos e que fizerem jus a parcela
conforme estipulado na presente clausula, receberao a titulo de PLR uma parcela adicional de 5% (cinco por
cento) calculada sobre o salario nominal percebido em 1° de janeiro de 2015.

Paragrafo Quinto — O empregado que trabalhar durante o ano-base de 2015 por periodo superior a 7 (sete)
meses e inferior a 12 (doze) meses, a PLR sera paga na proporcionalidade por més trabalhado.

Paragrafo Sexto — O empregado que ndo tiver nenhuma falta no periodo aquisitivo tera direito a um acréscimo
de 10% (dez por cento) nos valores acima estipulados.

Paragrafo Sétimo— Os empregados contratados diretamente pelos Consodrcios, atendidas as condicdes para
recebimento da PLR e a forma de pagamento dispostas na presente clausula, receberado, a titulo de PLR, o valor
constante da Tabela de Classificagdo do paragrafo quarto, correspondente a soma dos capitais sociais das
empresas consorciadas.

Paragrafo Oitavo — Consoante disposto no art. 3°, da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, a verba de participagao
nos lucros ou resultados objeto da presente convengdo ndo integra ou incorpora a remuneragao do empregado,
tampouco constitui base para a incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, ndo se lhe aplicando
o principio da habitualidade.

Paragrafo Nono —O pagamento da PLR, assim como o pagamento da PLR adicional por tempo de servico sera
efetuado em duas parcelas, observadas as seguintes regras:

a) O valor da primeira parcela de PLR sera de 50% (cinquenta por cento) do valor total da PLR anual, sendo
quitada juntamente com o salario referente ao més de agosto/2015, sob rubrica prdpria, a ser pago até o 5° dia
Gtil do més subsequente.

b) A segunda parcela de PLR, caso o empregado faca jus ao recebimento, serd paga juntamente com o salario
referente a fevereiro de 2016, também sob rubrica propria, a ser pago até o 5° dia Util do més subsequente.

¢) Apenas fardo jus a antecipacao da primeira parcela da Participagdo nos Lucros ou Resultados ao ano-base de
2015 aqueles empregados que tiverem cumprido integralmente, até junho/2015, todas as condigdes estabelecidas
na presente Clausula Décima Segunda, exceto o marco temporal previsto no Paragrafo Quinto assim como o
prazo previsto no Paragrafo Segundo letra “a”.

d) Considerando o periodo de apuracdo da PLR definido na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, qual seja, o
ano-base 2015, os critérios estipulados devem continuar sendo integralmente observados pelos empregados, até
o término do periodo de apuracao, sob pena de nao recebimento da segunda parcela da Participagao nos Lucros
ou Resultados ano-base 2015 e consequente desconto do valor antecipado em agosto/2015.

e) Caso o(s) empregado(s) descumpra(m) algum dos critérios durante o periodo de janeiro/2015 a

dezembro/2015, vindo a perder o direito a PLR do ano-base 2015, ndo fara jus ao recebimento da segunda
parcela da Participacdo nos Lucros ou Resultados ano-base 2015 que seria paga juntamente com o salario
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referente a fevereiro/2016 e o empregador procedera ao desconto da quantia antecipada em agosto/2015 em
duas parcelas, sendo a primeira no pagamento referente a de fevereiro/2016 e a segunda no pagamento
referente ao més de margo/2016, a ser pago respectivamente até o 5° dia util do més subsequente, ou em
parcela Unica, em caso de rescisao contratual durante o periodo, o que sera feito em rubrica prdpria, nao
prejudicando demais descontos legais e/ou contratuais.

Paragrafo Décimo - Em caso de rescisdao do contrato de trabalho antes do dia 01 de marco de 2016
Participacdo nos Lucros ou Resultado serd paga quando da rescisdo, desde que atendidas todas as condigdes
acima mencionadas.

Paragrafo Décimo Primeiro— As empresas interessadas na celebracdo de Acordo Coletivo sobre a participagao
nos lucros ou resultados diversos dos termos estipulados nesta Convencao poderdo promover o Acordo mediante
negociagao com seus empregados, assistidos pelo SENGE-MG, hipdtese em que as condicdes previstas no Acordo
Coletivo prevalecerao sobre aquelas estabelecidas na presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo- Os Acordos celebrados entre o SENGE-MG e as empresas antes da celebracdo da
presente Convencdo permanecem validos, respeitado o respectivo prazo de vigéncia.

Paragrafo Décimo Terceiro — O SENGE-MG fiscalizara o cumprimento da presente convencdo mediante a
requisicdo, junto as empresas representadas pelo SICEPOT-MG, da lista de empregados beneficiados com a verba
ora ajustada.

Paragrafo Décimo Quarto — Ressaltamos que os valores e as condicGes para recebimento da PLR referente ano
base de 2014 foram estabelecidas na Clausula Décima Segunda da Convencao Coletiva 2013/2014.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas, no caso de morte do empregado em razdo de doenga provocada pela atividade laboral ou em
virtude de acidente de trabalho, suportarao as despesas com o funeral e translado do empregado vitimado.

Paragrafo Unico - Na hipétese do seguro indenizar ou cobrir as despesas com funeral, fica a empresa
desobrigada do pagamento do auxilio funeral tratado no “caput” desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar em favor dos seus empregados, inclusive os afastados, independentemente
da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de morte por qualquer causa do(a) empregado(a);

IT - R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), que sera somado ao item I acima em caso de morte por acidente de
trabalho do(a) empregado(a).

III — até R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do (a)
empregado (a).

IV — até R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), que sera somado ao item III acima em caso de invalidez
permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a) por acidente tipico de trabalho.

V - até R$28.000,00 (vinte e oito mil reais) em caso de invalidez funcional total e permanente por doenca (IFPD)
do empregado, equivalente a 80% do capital basico segurado, observado as instruges emitidas pela SUSEP.

VI- até 7.000,00 (sete mil reais) em caso de invalidez funcional total e permanente por doenca adquirida no
exercicio profissional ou invalidez laborativa permanente total por doenca (PAED ou ILPD ou IPDP) do empregado,
equivalente a 20% do capital basico segurado, observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

VII - R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de morte do conjuge do(a) empregado(a);
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VIII — R$8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) em caso de morte de filho de 14 (quatorze) anos até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

IX - R$4.000,00 (quatro mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte de filhos de 0 a 13 anos e 11
meses e 29 dias.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do (a) empregado (a), a
seguradora devera fornecer 2 (duas) cestas basicas de 35 kg (trinta e cinco quilos) cada e se responsabilizar pelas
despesas com funeral, inclusive translado, no valor de até R$3.530,00 (trés mil, quinhentos e trinta reais).

Paragrafo Segundo — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a), o(a) mesmo (a), recebera, a
titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 kg de produtos
alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues
diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pelo empregado em até
30 dias apds o parto.

Paragrafo Terceiro — As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 5 (cinco) dias apds a entrega da documentagao completa exigida
pela Seguradora.

Paragrafo Quarto - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem carater
salarial, portanto ndo integra a remuneracao para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos
descontos pelo fornecimento em até 3% (trés por cento) do valor pago pelo seguro.

Paragrafo Quinto — As empresas que contratarem seguro de vida com valores superiores ao disposto na
presente clausula e mediante adesdo opcional do empregado, poderao efetuar o desconto de até 30% calculado
sobre a parcela excedente do prémio. Caso o empregado ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo de valor superior ao oferecido pela empresa ou que a qualquer momento venha a desistir do
mesmo, devera efetuar a sua renuncia ao beneficio previsto neste paragrafo, de forma expressa e por escrito,
prevalecendo a partir da renincia o seguro basico previsto nesta clausula.

Paragrafo Sexto — Em face a data de assinatura da presente Convengao Coletiva, os valores do Seguro de Vida
estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de junho de 2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario quando solicitado por escrito, pelo
empregado, fornecendo-o no prazo maximo de 12 (doze) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenham 07 (sete) anos continuos de
trabalho na empresa ou empresas do mesmo grupo. A concessdao deste beneficio fica condicionada a
comunicagao do empregado ao empregador de sua situacao de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederdo as homologagoes de rescisGes de contratos individuais de trabalho, de vigéncia superior
a 1 (um) ano, nos Sindicatos convenentes, respeitados os prazos legais, as penalidades e as condigGes previstas
em legislacdo especifica.
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Paragrafo Primeiro - Admitir-se-4 que as homologagGes sejam feitas no Ministério do Trabalho somente nas
localidades onde ndo haja sede sindical ou representacdo sindical regional, ou nos casos excepcionais que
impossibilitem sua efetivacdo no Sindicato.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o empregado ao ato da homologagdo na data determinada pela
empresa, esta dara conhecimento ao Sindicato profissional respectivo, mediante a comprovacao do envio de
telegrama ou qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologacdes pelo érgdo competente,
ficara a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, comprovada sua presenca no ato.

Paragrafo Quarto - O Sindicato profissional convenente se obriga a fornecer certidoes expressas sobre as
ocorréncias acima previstas, bem como as empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica a
comunicar ao 6rgao de classe as irregularidades verificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa, 30 dias a titulo de aviso
prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota
Técnica n° 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

[TEMPO DE SERVICO (ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
NUMERO DE DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 i
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio que antecede
a data-base tera direito a indenizacdo adicional referente a 01 salario mensal, com todos os reflexos incidentes ao
aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso do ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a integragdo, ocorrer a
partir de 01.11 inclusive, o empregado fara jus, em seu acerto rescisorio, da corregao salarial estipulada na CCT,
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se a mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado o disposto na Lei n°® 12.506, de
11.10.2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo, convencionam que:

a) Aviso de Dispensa Imediata constitui 0 comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu contrato de
trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) Aviso Prévio constitui a notificagdo que a empresa dd ao empregado que seu contrato de trabalho sera
rescindido apds decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar neste lapso temporal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato
de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-
lo a teste de qualificagdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Em funcdo das caracteristicas e complexidades das atividades exercidas pelo setor assim como a crescente
especializacdo de cada segmento, os sindicatos convenentes reconhecem a legitimidade dos contratos de
subempreitada para qualquer etapa da producdo, devendo as empresas orientarem os subempreiteiros ou
fornecedores de mao-de-obra no atendimento as obrigacdes legais perante o INSS e as relativas ao FGTS, assim
como no cumprimento dos entendimentos coletivos aplicaveis a cada categoria profissional, inclusive quanto a
observancia das normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho. Nas atividades sujeitas a presente
convengao, o contratante principal fiscalizara a observancia das respectivas clausulas pelo subempreiteiro.

Paragrafo Unico - No caso de contratacdo de cooperativas de trabalho, a empresa devera comunicar o SENGE-
MG para a verificacdo da regularidade da cooperativa contratada e verificar o registro da mesma junto a OCEMG -
Organizacao de Cooperativas de Minas Gerais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demissao, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia a assinatura do empregado devera ser
aposta sobre a data digitada ou manuscrita e nos contratos de experiéncia deverd o empregado rubricar,
também, a data indicativa do periodo da sua vigéncia. Em todos esses documentos constardo as assinaturas de
duas testemunhas. Firmando contrato de experiéncia, sera fornecida cépia ao empregado.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de pactuagdo entre empregado e empregador de participacdo nos resultados
efou lucros de obras ou da empresa, as condicbes, metas e valores devem, obrigatoriamente, serem
estabelecidos por escrito, observando-se os requisitos fixados no caputdesta clausula, no que se refere as
assinaturas das partes e testemunhas, com fornecimento de cdpia ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA
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Considerando o carater itinerante da construcdo pesada, fica facultado a empresa efetuar a transferéncia de seus
empregados entre obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se caracterize a transferéncia provisoria ou de
domicilio, mesmo quando o empregado pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal destinacao.

Paragrafo Unico — N3o se aplica a vedacdo disposta no art. 469 da CLT, aos empregados que exercam cargo de
confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou explicita, a transferéncia decorrente da
necessidade de servigo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ART

Anotagdo de Responsabilidade Técnica - As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART na Forma da Lei
n° 6.496 de 07/12/1977, para os projetos, obras contratadas e desempenho de cargo e fungdo, indicando ao
menos um responsavel técnico por especialidade envolvida no projeto da obra.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERVO TECNICO

As empresas fornecerdo, a pedido do engenheiro, atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa -
participacdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos, participagdo em congressos e seminarios, atividades
de ensino e pesquisa.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUI(;Z\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera de 7:20 horas (sete horas e vinte minutos) didrias, de segunda a sabado,
perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de compensacao,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante todo o
expediente ou apenas em um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira no mesmo
numero de horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas na semana.

Paragrafo Segundo — Nos casos de necessidade premente da obra ou servico, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho podera ser temporariamente alterada, desde que
a flexibilizacdo seja comunicada aos trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo
extraordinarias, portanto, ndo sofrerao qualquer acréscimo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIAS PONTE

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que esta compensacdo seja comunicada aos
empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Os dias ponte ndo trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados,
sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensagdo dos sabados previsto
no paragrafo primeiro da Clausula 263, ou mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria,
observado o limite legal, devendo a compensacao ser efetuada no prazo de até 6 meses.

Paragrafo Segundo — Os dias liberados na forma do caput poderdo ser compensados quando do gozo das férias
do empregado.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurado ao trabalhador a compensacdo das horas trabalhadas em dias destinados a repouso, mediante
folga equivalente ou a remuneracao dessas como extraordinarias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias individuais devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu expresso
requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, observado o periodo minimo de
10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas o equivalente a 10 dias de férias e parcelar
as férias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada.

Paragrafo Segundo — O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, devera
restituir ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo regular das férias, devendo aquelas
ser rigorosamente comprovadas. O valor da restituicdo é limitado ao valor do salario de férias do empregado.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS

As empresas, em caso de concessao de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a conversdo do abono
pecuniario de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos minimos de concessdo de férias de 10 dias
previstos na CLT.

Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas poderdo, por ocasidao das
paralisagGes ou reducdo das atividades em suas obras, nos periodos chuvosos ou no final de ano, conceder férias
parciais aos seus empregados, inclusive aqueles lotados na administracdo. A concessdo das férias parciais podera
variar de 10 a 20 dias.

Paragrafo Segundo - Somente poderdo gozar as férias parciais previstas no Paragrafo Primeiro os empregados
com no minimo 4 meses completos de trabalho na empresa, observado o minimo de 10 dias de férias para cada
periodo de concessao. Desta forma, nao ha que se falar em mudanca de periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro — A antecipacdo das férias, concedida na forma dos Paragrafos Primeiro e Segundo, ndo
sera descontada do empregado em caso de demissdo voluntaria antes de completado o periodo aquisitivo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE E LICENGA MATERNIDADE

Apds o retorno da empregada da licenca legal, ser-lhe-a assegurado, por periodo de 6 (seis) meses, 1 (uma) hora
a mais no intervalo para refeigbes, destinada a amamentagao do filho.

Paragrafo Primeiro - A empregada que adotar crianca menor de 1 (um) ano tera assegurado 1 (uma) hora a
mais no intervalo para refeicdes, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, destinada a assisténcia ao menor.

Paragrafo Segundo - Assegurar-se-a o imediato remanejamento da empregada gestante, quando no local de
trabalho esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento
da empresa.
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Paragrafo Terceiro - As empresas que nao optarem por conceder a ampliacdo em 60 dias da licenca
maternidade nos moldes aprovados pela lei 11.770 de 09/09/2008, deverao garantir a empregada gestante a
estabilidade por mais 30 (trinta dias) dias apds o fim da estabilidade provisoria prevista no art. 10,II, ‘b’ do Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitdrias - ADCT, salvo se ocorrer justa causa, encerramento da obra, término
de etapa ou paralisacdo determinada pelo cliente, término de contrato a prazo ou, ainda, se a empregada,
assistida pelo seu sindicato, transacionar o beneficio aqui estabelecido.

Paragrafo Quarto — Recomenda-se as empresas que, quando possivel, concedam a licenca maternidade pelo
prazo estabelecido na Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e equipamentos de protecao
individual, quando exigidos para prestacao de servigos, respeitada a legislacdo vigente, contra recibo especificado
para tal fim, orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo uso.

Paragrafo Primeiro — Os empregados obrigam-se a usar regularmente os EPI de acordo com o preceituado na
CLT, bem como a zelar por sua conservacao, respondendo por danos causados pelo mau uso. Quando da
dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os uniformes e EPI em seu poder, nas condigoes
em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
paragrafo anterior.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas obrigam-se a encaminhar a entidade sindical a ata de constituicao da CIPA.
OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevencao de acidentes de trabalho nos canteiros de
obras, assegurando-se as entidades convenentes a fiscalizacdo dos locais de trabalho para averiguacdo da
obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene e seguranga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro urbano, nos quais seja necessaria a permanéncia dos
empregados em alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidade decorrente da atividade laboral ou sofrer
acidente do trabalho, as empresas obrigam-se a encaminhar o empregado enfermo ou acidentado ao servico
medico hospitalar mais proximo, responsabilizando-se pelas despesas de transporte, alimentacao, medicamentos
e assisténcia médica de urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento do empregado pelo Servigo
Unico de Saude-SUS. Na impossibilidade atendimento do empregado na rede credenciada do SUS a empresa
devera garantir o atendimento de emergéncia na rede particular.

Paragrafo Primeiro — Recomenda-se as empresas a colocar a disposicdo dos empregados planos basicos de
assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o
tratamento odontolégico em caso de acidente, podendo proceder aos descontos pelo fornecimento, na
conformidade da lei.
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Paragrafo Segundo - Salvo em caso de internagdo, fica estabelecido o prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da data do inicio do afastamento do empregado, para apresentacdo do atestado médico e/ou
odontolégico original que Ihe concede o afastamento, lembrando que o atestado médico e/ou odontoldgico deve
conter o nome do funcionario, data, especificacdo do tempo necessario de dispensa da atividade, diagndstico
constando o CID-10 (Cddigo Internacional de Doencas), além de registro dos dados de maneira legivel e
identificacdo do profissional responsavel, mediante assinatura e carimbo com nimero do Conselho Profissional.
Atestados entregues apds 0 prazo aqui estabelecido deverdao ser encaminhados ao médico do trabalho da
empresa para sua convalidacdo ou recusa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Desde que comunicado com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, o empregador garantird o acesso de Diretor
Sindical regularmente credenciado pela Entidade Sindical profissional, para visita e contato com os empregados,
obedecidas as normas de seguranca do estabelecimento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULAGAO DIRETA

O SICEPOT-MG fornecera ao sindicato profissional, a cada 6 (seis) meses, a relacdo das empresas associadas. As
empresas vinculadas a presente convengdo, ndo associadas ao SICEPOT-MG, obrigam-se a comunicar a
representacao profissional as obras contratadas na base territorial do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional interessado, as empresas fornecerdao, uma vez durante a vigéncia
desta convencgdo, a relagao de seus empregados que sao representados pelo Sindicato de Engenheiros no Estado
de Minas Gerais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

Conforme deliberacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores, fundamentada no inciso 1V, do art. 8°, da CF e no
art. 513 da CLT, fica estipulado que a Contribuicdo Negocial é de 0,5% (meio por cento) do salario base mensal
de cada engenheiro (a), salario base este limitado a R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Primeiro — As empresas, garantido o direito de oposicdo ao empregado nos termos do paragrafo
segundo, a partir do pagamento do salario do més de junho de 2015 e em todos os meses subsequentes até a
assinatura da préxima Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo, como meras intermediarias, 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) do salario base de cada empregado, este limitado a R$ 8.000,00 (oito mil reais).
As empresas fardo um pagamento complementar de forma subsidiada de mais 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento), de forma a completar o valor da Contribuicao Negocial e de Acompanhamento estipulada no caput.

Paragrafo Segundo — Os valores deverdo ser recolhidos ao SENGE-MG até o dia 15 de cada més subsequente
ao més de competéncia do desconto. Os empregados serdo comunicados do desconto previsto no paragrafo
primeiro desta cldusula, mediante comunicado afixado no quadro de avisos e insercdo de texto expresso no corpo
do contra cheque, holerite ou recibo de salario referente ao més de junho/2015, constando do aviso que o
empregado podera se opor aos descontos a qualquer tempo, manifestando sua discordancia através de
correspondéncia individual, identificando o nome, e-mail e telefone da empresa em que trabalha, a ser enviada
diretamente ao SENGE-MG, mediante AR ou protocolo, com cdpia ao empregador, sendo que o nao exercicio do
direito de oposigdo configura-se como concordancia tacita do empregado com o desconto no salério da referida
Contribuicdo. Os empregados admitidos apds junho de 2015, e enquanto vigorar esta convengao, receberdo aviso
acerca do desconto a ser realizado no primeiro contra cheque, holerite ou recibo de salario que lhe for entregue
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para exercicio do direito de oposicdo. Nos casos em que o empregado exercer o direito de oposicao, a
Contribuigdo devera ser integralmente paga pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso ou desvio dos valores da contribuicdo, a empresa pagara multa de
10% (dez por cento) do valor total, e 1% (um por cento) de juros de mora ao més.

Paragrafo Quarto - O SENGE-MG se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos da lei, pelo
desconto, cabendo as empresas apenas a funcao de meras arrecadadoras. Desta forma, o SENGE-MG, caso sejam
propostas acOes judiciais ou administrativas referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os
sindicatos convenentes, sera responsavel pelo pagamento advindo de decisdo judicial ou administrativa contraria
ao desconto e que acarrete 6nus financeiro.

Paragrafo Quinto — Havendo fato superveniente que possa alterar a presente cldusula, apds comunicado formal
da parte, esta clausula sera automaticamente revogada, independentemente de assinatura de Termo Aditivo,
devendo as partes ajustar as novas condicdes mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicao Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes, corresponde a 1 (um) dia
de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical diretamente aos seus
sindicatos profissionais deverdo observar os valores da contribuicdo estipulado na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no ambito da representacdo da presente Convengdo, ndo acatardo guia
quitada de Contribuicdo Sindical, em valor inferior a R$ 192,10 (cento e noventa e dois reais e dez centavos)
estipulado em assembleia da categoria profissional dos engenheiros, e se for o caso, deverdo orientar o
empregado a procurar o sindicato para providenciar a complementacao do recolhimento da contribuicdo sindical.

Paragrafo Terceiro — As empresas, nos termos do art. 583, § 2° da CLT, se obrigam a encaminhar ao Senge-
MG, no més de maio de cada ano, cdpia devidamente quitada da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
-GRCS, contendo relagdo nominal dos empregados engenheiros, remuneracao mensal do més de margo, valor do
desconto da contribuigdo sindical e entidade destinataria, dos engenheiros que sofreram desconto da referida
contribuicdo, nos termos do disposto na CLT, arts. 582 e 580, inciso I.

CLAUSULA Q}JADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL - GRCS

As empresas, nos termos do art. 583, § 2° da CLT, se obrigam a encaminhar ao SENGE-MG, no més de maio de
cada ano, copia devidamente quitada da Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical — GRCS, contendo relagdo
nominal dos empregados engenheiros, remuneragao mensal do més de margo, valor do desconto da contribuicao
sindical e entidade destinataria, dos engenheiros que sofreram desconto da referida contribuicdo, nos termos do
disposto na CLT, arts. 582 e 580, inciso I.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam com a divulgacdo, sob a inteira responsabilidade do Sindicato profissional através de
seus quadros de aviso, de informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato profissional, desde que
esses informativos sejam encaminhados formalmente ao érgdo de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE SINDICAL
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As empresas de Construgdo Pesada que tiverem em seus quadros representantes sindicais, durante a vigéncia
deste instrumento coletivo e desde que previamente comunicados com prazo minimo de 20 dias, se
comprometem a liberar os representantes para participarem de até 1(uma) reunido trimestral na sede do Senge.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir conflitos relacionados ao
cumprimento de qualquer uma das clausulas constante da Convencao Coletiva 2014/2015, com exclusdo de
qualquer outro foro

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convengdo, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindicagOes apresentadas pelo sindicato profissional e o oferecimento feito em contraproposta pela
entidade patronal, prevalecendo as disposicdes da presente Convencgdo sobre as regras legais que com ela
conflitarem. Para as condicdes de trabalho ndo reguladas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
empresas obrigam-se a observar a legislacdo trabalhista em vigor, notadamente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes, no valor de 10% (dez por

cento) do saldrio minimo, por infracdo a quaisquer das cldusulas da presente convencao, em beneficio da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOMENDAGOES

Objetivando o aperfeicoamento das relagdes entre empregado e empregador, o sindicato patronal recomenda as
empresas associadas que:

a) Estimulem a contratacdo de deficientes fisicos, propiciando a adequacdo do contratado ao oficio desenvolvido;
b) Evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;

c) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento quinzenal de salario;

d) Incentivem os programas de prevengao a AIDS e de combate ao alcoolismo;

e) Implantem programas de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica através de convénio;

f) Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de palestras, cursos, etc.

Paragrafo Unico - As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos seus dependentes,
programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer modalidade de plano ou seguro salde;
fornecam bolsa de estudos ou o custeio de cursos, poderao descontar em folha de pagamento parte ou a
totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento de tais beneficios nao tem
carater salarial, portanto ndo integram a remuneracao para qualquer fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS

O SENGE-MG se compromete a oferecer aos empregados das empresas cursos de capacitacao profissional.
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Paragrafo unico — Recomenda-se que as empresas liberem os seus engenheiros (as) para participarem dos
cursos ou encontros técnicos oferecidos pelo SENGE-MG, desde que comunicadas com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

Em razdo da data de assinatura da presente convencao, as eventuais diferencas salariais poderdao ser pagas em
até duas parcelas iguais, sendo 50% na folha de salario referente a junho e 50% juntamente com o salario de
julho de 2015.

Paragrafo unico — Em relagdo as demais clausulas de natureza econdmica, os valores estipulados na presente
Convengdo Coletiva entram em vigor a partir de 1° de junho de 2015.

RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EMIR CADAR FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme boletim eletrénico de convocagao de 17 de junho 2015,
divulgado no dia 17 de junho 2015, cujo inteiro teor é o seguinte: "O Presidente do: SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE-MG; vém pelo presente Edital, CONVOCAR
todos os engenheiros sécios, € ndo-sdcios, trabalhadores nas Industrias da Construgao de Estradas,
Pavimentagéo, Obras de Terraplenagem em Geral (barragens, aeroportos e canais) no Estado de Minas
Gerais para a Assembleia Geral Extraordinaria do Senge Minas Gerais, a ser realizada no dia 18 de junho
de 2015 (quinta-feira), as 17h em primeira convocagao ou as 18h em segunda convocagao, no Anexo do
Senge Minas Gerais, situado na Rua Timbiras, 2887 — 3° andar, Barro Preto - Belo Horizonte-MG, para
discutir e deliberar sobre a seguinte Pauta: 1) Discussao e delibera¢do sobre a nova proposta apresentada
pelo SICEPOT-MG,; 2) outros assuntos de interesse da categoria. Belo Horizonte, 18 de junho de 2015. (a)
Raul Otavio Silva Pereira - Presidente Senge-MG. A Assembleia foi iniciada as 18:00h horas, em segunda
convocacéao, atendendo ao quorum estatuario segundo lista de presencga avulsa que se encontra arquivada
na sede do Senge-MG, estando presente Gilmar Cértes Salvio Santana, Diretor de Saude e Segurancga do
Trabalhador do Senge-MG para a mesa diretora dos trabalhos e para secretariar a Assembleia a Gerente
de Negociagdes Coletivas Valéria Arruda. A seguir, passou-se a leitura do edital de convocagao, seguido de
sua aprovagéao pela unanimidade dos presentes. Logo apos, iniciou-se a discusséo e a apresentagéo da
proposta apresentada pela empresa, qual seja: SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GILMAR CORTES
SALVIO SANTANA; E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 38.736.377/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMIR CADAR
FILHO ; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da
categoria em 01° de novembro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA, com abrangéncia territorial em MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento /Piso Salarial /CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL -
As empresas comprometem-se a cumprir a Lei 4.950-A/66, que estabelece salario minimo profissional para
a jornada de 6 (seis) horas e remuneracgao especial para as horas excedentes aos engenheiros, gedlogos,
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engenheiros operacionais e tecnélogos, sendo que estes ultimos serédo nivelados aos engenheiros de
operagéao para este fim salarial, desde que exergam fungdes e

atribuicdes semelhantes, conforme estabelecido nos art. 22 23, da Resolugéo n° 218, do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. Paragrafo Unico: Visando estimular o primeiro
emprego aos engenheiros, as empresas poderdo assinar diretamente com o Sindicato de Engenheiros no
Estado de Minas Gerais, Acordo Coletivo especifico prevendo a contratagao de profissionais no qual
estejam estabelecidas as condi¢des da contratagao, o piso salarial, a jornada de trabalho, o percentual
maximo de profissionais que a empresa podera contratar na condigdo de primeiro emprego, o prazo de
duracéo do contrato de trabalho nas condigdes ali previstas, as consequéncias da demissao do profissional
durante o periodo pré-estipulado, assim como outras clausulas que se fizerem necessarias.
Reajustes/Corregdes Salariais CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL Considerando como
base de calculo o salario correspondente a jornada de 8 horas diarias, acordam as entidades convenentes
na concessao do reajuste salarial de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento) calculados sobre os
salarios de até R$8.000,00 (oito mil reais) percebidos em novembro de 2013. Paragrafo Primeiro - Para os
salarios superiores a R$8.000,00 (oito mil reais) o reajuste sera do valor fixo de R$ 508,00 (quinhentos e
oito reais) podendo ocorrer a livre negociagéo entre empregado e empresa sobre a parcela do salario
superior a R$8.000,00 (oito mil reais). Paragrafo Segundo - N&o se incluem na base de célculo as
antecipagdes espontaneas, legais e ou compulsorias, inclusive aumentos concedidos além do indice
pactuado na Convengao Coletiva, concedidos pelo empregador no periodo de 1°/11/2013 a 31/10/2014,
sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo
empregador no periodo de 1°/11/2013 a 31/10/2014, vedada a compensagao de aumentos de salario
resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao, aumento real e equiparagéao
salarial. CLAUSULA QUINTA - DA PROPORCIONALIDADE /Aos empregados admitidos ap6s 1° de
novembro de 2013 ou em se tratando de empresa constituida apds essa data, o aumento sera proporcional
ao tempo de servigo, observando-se o disposto na Clausula Quarta e seguintes Tabelas de
Proporcionalidade:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE - Reajuste de

6,34%

MES DE % DE FATOR
ADMISSAO REAJUSTE MULTIPLICATIVO
novembro-13 6,34 1,0634
dezembro-13 5,78 1,0578
janeiro-14 5,24 1,0524
fevereiro-14 4,70 1,0470
marcgo-14 4,17 1,0417
abril-14 3,64 1,0364
maio-14 3,11 1,0311
junho-14 2,59 1,0259
julho-14 2,06 1,0206
agosto-14 1,54 1,0154
setembro-14 1,03 1,0103
outubro-14 0,51 1,0051

Pagamento de Salario — Formas e Prazos/CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE Quando o
pagamento for feito ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigbes e meios para
que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que efetuado o pagamento. Salario
produgio ou tarefa CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO Fica garantido ao empregado
substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao
do empregado substituido, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razao de férias. Outras
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normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo CLAUSULA OITAVA -
GARANTIA A PERCEPGAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE FATORES CLIMATIVOS ADVERS
Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposigado do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em raz&o dos fatores de ordem climatica, falta de material ou
magquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a
jornada laboral ou sejam dispensados. CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO As
empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios de seus empregados, com
a discriminagéo das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagao.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros /Adicional de Hora-Extra /CLAUSULA DECIMA - HORAS
EXTRAS As horas extras realizadas de Segunda a Sabado serao remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las
quando necessario. Paragrafo Primeiro — Nao serao consideradas horas extras aquelas excedentes as 82
horas diarias, trabalhadas em regime de compensagao, desde que

néo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassada o limite maximo de dez horas diarias. Paragrafo Segundo — Em conformidade com o disposto
no art. 62, | e Il da CLT, nao se aplicam o caput e o paragrafo primeiro da presente Clausula aos
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de horario de trabalho, devendo tal
condi¢ao ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados e os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao, aos quais se equiparam os diretores e
chefes de departamento e/ou filial. Outros Adicionais /CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO
DE ADICIONAIS As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde
que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal pela média duodecimal para efeito
de pagamento de décimo terceiro salario, das férias normais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, bem
como o pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas
integrantes que tenham sido calculadas e pagas em proporgéo ao salario mensal, hipétese em que a
integragdo do repouso ja se fez de forma corrida. Participagdo nos Lucros e/ou Resultados CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS Considerando as disposigdes
da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que facultam as entidades sindicais patronais e profissionais
celebrarem instrumentos coletivos para a fixagéo de critérios para a participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, o SICEPOT-MG e o SENGE-MG resolvem estabelecer, através da
presente convengao, os critérios para o recebimento desta verba pelos engenheiros empregados
integrantes da categoria da construgcéo pesada no Estado de Minas Gerais, referente ao ano-base de 2015,
observadas as condi¢des descritas nos paragrafos seguintes. Paragrafo Primeiro — Os convenentes
elegem como resultado o menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo,
assim como a redugéao dos indices de acidente de trabalho. Paragrafo Segundo - Somente fara jus a
parcela de PLR o empregado que atenda a todas as condi¢des adiante relacionadas: a) Que o empregado
tenha trabalhado na empresa que conceder o beneficio ora estabelecido, no minimo, 210 (duzentos e dez)
dias corridos ou 7 (sete) meses completos durante o ano-base de 2015; b) Que o empregado tenha no
maximo 6 (seis) faltas justificadas em todos os meses trabalhados durante o ano-base de 2015; c) Que o
empregado ndo tenha se ausentado do trabalho por qualquer periodo, por qualquer

licenga, salvo no caso de acidente do trabalho, licenga maternidade, licenga paternidade e aquelas previstas
no art. 473 da CLT, durante o ano-base de 2015, ressalvadas as faltas previstas no item “b”; d) Que o
empregado nao tenha sido vitima de acidente de trabalho durante o ano-base de 2015, a que tenha dado
causa ou contribuido para a sua ocorréncia; e) Que o empregado nao tenha sofrido adverténcia, suspensao,
punigao por falta disciplinar devidamente formalizada ou demissao por justa causa, durante o ano-base de
2015. Paragrafo Terceiro — Os empregados representados pelo SENGE-MG que atendam todas as
condigbes definidas no Paragrafo Segundo receberéo, a titulo de participagao nos lucros ou resultados das
empresas, até o dia 31 de margo de 2016, a importancia fixa total por empregado, a ser paga pelas
empresas de acordo com a estratificagdo abaixo:

CLASSIFICAGAO - CAPITAL SOCIAL VALOR A PAGAR
INTEGRALIZADO
Até R$11.000.000,00 R$1.710,00
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De R$11.000.001,00 a R$50.000.000,00 R$2.700,00
Demais empresas R$3.600,00

Paragrafo Quarto - Os empregados registrados na empresa ha mais de cinco anos e que fizerem jus a
parcela conforme estipulado na presente cldusula, receberao a titulo de PLR uma parcela adicional de 5%
(cinco por cento) calculada sobre o salario nominal percebido em 1° de janeiro de 2015. Paragrafo

Quinto — O empregado que trabalhar durante o ano-base de 2015 por periodo superior a 7 (sete) meses e
inferior a 12 (doze) meses, a PLR sera paga na proporcionalidade por més trabalhado. Paragrafo Sexto —
O empregado que ndo tiver nenhuma falta no periodo aquisitivo tera direito a um acréscimo de 10% (dez
por cento) nos valores acima estipulados. Paragrafo Sétimo— Os empregados contratados diretamente
pelos Consoércios, atendidas as condi¢gdes para recebimento da PLR e a forma de pagamento dispostas na
presente clausula, receberéo, a titulo de PLR, o valor constante da Tabela de Classificagao do paragrafo
quarto, correspondente a soma dos capitais sociais das empresas consorciadas. Paragrafo Oitavo —
Consoante disposto no art. 3°, da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a verba de participagdo nos lucros ou
resultados objeto da presente convengao nio integra ou incorpora a remuneragéo do empregado, tampouco
constitui base para a incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade. Paragrafo Nono — O

pagamento da PLR, assim como o pagamento da PLR adicional por tempo de servigo sera efetuado em
duas parcelas, observadas as seguintes regras: a) O valor da primeira parcela de PLR seré de 50%
(cinquenta por cento) do valor total da PLR anual, sendo quitada juntamente com o salario referente ao més
de agosto/2015, sob rubrica propria, a ser pago até o 5° dia util do més subsequente. b) A segunda parcela
de PLR, caso o empregado faga jus ao recebimento, sera paga juntamente com o salario referente a
fevereiro de 2016, também sob rubrica prépria, a ser pago até o 5° dia util do més subsequente. c) Apenas
farao jus a antecipagao da primeira parcela da Participagdo nos Lucros ou Resultados ao ano-base de 2015
aqueles empregados que tiverem cumprido integralmente, até junho/2015, todas as condi¢des
estabelecidas na presente Clausula Décima Segunda, exceto o marco temporal previsto no Paragrafo
Quinto assim como o prazo previsto no Paragrafo Segundo letra “a”. d) Considerando o periodo de
apuracéo da PLR definido na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, qual seja, o ano-base 2015, os
critérios estipulados devem continuar sendo integralmente observados pelos empregados, até o término do
periodo de apuragao, sob pena de nao recebimento da segunda parcela da Participagao nos Lucros ou
Resultados ano-base 2015 e consequente desconto do valor antecipado em agosto/2015. e) Caso o(s)
empregado(s) descumpra(m) algum dos critérios durante o periodo de janeiro/2015 a dezembro/2015, vindo
a perder o direito a PLR do ano-base 2015, nao fara jus ao recebimento da segunda parcela da Participagao
nos Lucros ou Resultados ano-base 2015 que seria paga juntamente com o salario referente a
fevereiro/2016 e o empregador procedera ao desconto da quantia antecipada em agosto/2015 em duas
parcelas, sendo a primeira no pagamento referente a de fevereiro/2016 e a segunda no pagamento
referente ao més de margo/2016, a ser pago respectivamente até o 5° dia util do més subsequente, ou em
parcela Unica, em caso de rescisao contratual durante o periodo, o que sera feito em rubrica propria, ndo
prejudicando demais descontos legais e/ou contratuais. Paragrafo Décimo — Em caso de rescisdo do
contrato de trabalho antes do dia 01 de margo de 2016 Participagdo nos Lucros ou Resultado sera paga
quando da rescisao, desde que atendidas todas as condi¢gdes acima mencionadas. Paragrafo Décimo
Primeiro— As empresas interessadas na celebracado de Acordo Coletivo sobre a participagédo nos lucros ou
resultados diversos dos termos estipulados nesta Convencao poderdo promover o Acordo mediante
negociagao com seus empregados, assistidos pelo

SENGE-MG, hipétese em que as condigdes previstas no Acordo Coletivo prevalecerao sobre aquelas
estabelecidas na presente Convencéo Coletiva. Paragrafo Décimo Segundo— Os Acordos celebrados
entre 0 SENGE-MG e as empresas antes da celebragao da presente Convengao permanecem validos,
respeitado o respectivo prazo de vigéncia. Paragrafo Décimo Terceiro — O SENGE-MG fiscalizara o
cumprimento da presente convengao mediante a requisi¢ao, junto as empresas representadas pelo
SICEPOT-MG, da lista de empregados beneficiados com a verba ora ajustada. Paragrafo Décimo

Quarto — Ressaltamos que os valores e as condigbes para recebimento da PLR referente ano base de 2014
foram estabelecidas na Clausula Décima Segunda da Convengao Coletiva 2013/2014. Auxilio
Morte/Funeral CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL As empresas, no caso de morte do
empregado em raz&do de doenca provocada pela atividade laboral ou em virtude de acidente de trabalho,
suportardo as despesas com o funeral e translado do empregado vitimado. Paragrafo Unico - Na hipétese
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do seguro indenizar ou cobrir as despesas com funeral, fica a empresa desobrigada do pagamento do
auxilio funeral tratado no “caput” desta clausula. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO As empresas se obrigam a contratar em favor dos seus empregados,
inclusive os afastados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas as seguintes coberturas minimas: | -
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de morte por qualquer causa do(a) empregado(a); Il -
R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), que sera somado ao item | acima em caso de morte por acidente de
trabalho do(a) empregado(a). Il — até R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em caso de invalidez
permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a). IV — até R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), que sera
somado ao item Ill acima em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a) por
acidente tipico de trabalho. V - até R$28.000,00 (vinte e oito mil reais) em caso de invalidez funcional total e
permanente por doenga (IFPD) do empregado, equivalente a 80% do capital basico segurado, observado as
instrugdes emitidas pela SUSEP. VI- até 7.000,00 (sete mil reais) em caso de invalidez funcional total e
permanente por doenga adquirida no exercicio profissional ou invalidez laborativa permanente total por
doencga (PAED ou ILPD ou IPDP) do empregado, equivalente a 20% do capital basico segurado, observado
as instrugdes emitidas pela SUSEP. VII - R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em caso de

morte do conjuge do(a) empregado(a); VIII — R$8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) em caso de
morte de filho de 14 (quatorze) anos até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos. IX - R$4.000,00
(quatro mil reais) a titulo de auxilio funeral em caso de morte de filhos de 0 a 13 anos e 11 meses e 29 dias.
Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do (a) empregado (a), a
seguradora devera fornecer 2 (duas) cestas basicas de 35 kg (trinta e cinco quilos) cada e se
responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, no valor de até R$3.530,00 (trés mil,
quinhentos e trinta reais). Paragrafo Segundo — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a), o
(a) mesmo (a), recebera, a titulo de doagao, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE, composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos
de higiene, que deverédo ser entregues diretamente na residéncia do funcionario (a), desde que o
comunicado seja formalizado pelo empregado em até 30 dias apds o parto. Paragrafo Terceiro — As
indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 5 (cinco) dias apds a entrega da documentagao completa exigida pela
Seguradora. Paragrafo Quarto - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo néo
tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para qualquer fim, podendo ainda o empregador
proceder aos descontos pelo fornecimento em até 3% (trés por cento) do valor pago pelo seguro. Paragrafo
Quinto — As empresas que contratarem seguro de vida com valores superiores ao disposto na presente
clausula e mediante adesao opcional do empregado, poderdo efetuar o desconto de até 30% calculado
sobre a parcela excedente do prémio. Caso o empregado nao desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo de valor superior ao oferecido pela empresa ou que a qualquer momento venha a
desistir do mesmo, devera efetuar a sua renuncia ao beneficio previsto neste paragrafo, de forma expressa
e por escrito, prevalecendo a partir da renuncia o seguro basico previsto nesta clausula. Paragrafo Sexto —
Em face a data de assinatura da presente Convengéao Coletiva, os valores do Seguro de Vida estipulados
nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de junho de 2015. Outros Auxilios CLAUSULA
DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL As
empresas deverao preencher o atestado de afastamento e salario quando solicitado por escrito, pelo
empregado, fornecendo-o no

prazo maximo de 12 (doze) dias uteis. CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢gao de aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que tenham 07
(sete) anos continuos de trabalho na empresa ou empresas do mesmo grupo. A concessao deste beneficio
fica condicionada a comunicagéo do empregado ao empregador de sua situagdo de pré-aposentadoria,
devidamente comprovada. Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissdo/ CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS As empresas
procederdo as homologagdes de rescisdes de contratos individuais de trabalho, de vigéncia superior a 1
(um) ano, nos Sindicatos convenentes, respeitados os prazos legais, as penalidades e as condigbes
previstas em legislagao especifica. Paragrafo Primeiro - Admitir-se-a que as homologagdes sejam feitas no
Ministério do Trabalho somente nas localidades onde nao haja sede sindical ou representagao sindical
regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua efetivagcdo no Sindicato. Paragrafo Segundo -
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N&o comparecendo o empregado ao ato da homologagéo na data determinada pela empresa, esta dara
conhecimento ao Sindicato profissional respectivo, mediante a comprovagao do envio de telegrama ou
qualquer outra notificagao da data prevista para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade.
Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologagbes pelo 6rgéo
competente, ficara a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, comprovada sua presenga no
ato. Paragrafo Quarto - O Sindicato profissional convenente se obriga a fornecer certiddes expressas sobre
as ocorréncias acima previstas, bem como as empresas representadas pelo Sindicato da categoria
econdmica a comunicar ao 6rgao de classe as irregularidades verificadas. Aviso Prévio CLAUSULA
DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO Ser4 concedido ao empregado que computar até 01 ano de servigo na
mesma empresa, 30 dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme
disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n° 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

TEMPO DE SERVICO (ANOS AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO
COMPLETOS) DE SERVICO (NUMERO DE DIAS)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 /8
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio que
antecede a data-base tera direito a indenizagao adicional referente a 01 salario mensal, com todos os
reflexos incidentes ao aviso prévio. Paragrafo Segundo — No caso do ultimo dia do periodo do aviso prévio,
considerando a integragao, ocorrer a partir de 01.11 inclusive, o empregado fara jus, em seu acerto
rescisorio, da corregao salarial estipulada na CCT, se a mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu
salario, observado o disposto na Lei n® 12.506, de 11.10.2011. CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE
DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO A titulo elucidativo, convencionam que: a) Aviso de Dispensa
Imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu contrato de trabalho esta
rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio. b) Aviso Prévio constitui a
notificagdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de trabalho
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sera rescindido apds decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar neste lapso
temporal. Outras normas referentes a admissado, demissio e modalidades de contratagdo CLAUSULA
VIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADOS No caso de readmissdo de empregado para a mesma
fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra
num prazo inferior a 6 (seis) meses, podendo a empresa submeté-lo a teste de qualificagdo. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE SUBEMPREITADA Em funcgéo das caracteristicas e
complexidades das atividades exercidas pelo setor assim como a crescente especializagao de cada
segmento, os sindicatos convenentes reconhecem a legitimidade dos contratos de subempreitada para
qualquer etapa da produgao, devendo as empresas orientarem os subempreiteiros ou fornecedores de méo-
de-obra no atendimento as obrigagdes legais perante o INSS e as relativas ao FGTS, assim como no
cumprimento dos entendimentos coletivos aplicaveis a cada categoria profissional, inclusive quanto a
observancia das normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho. Nas atividades sujeitas a presente
convengao, o contratante principal fiscalizara a observancia das respectivas clausulas pelo subempreiteiro.
Paragrafo Unico - No caso de contratagéo de cooperativas de trabalho, a empresa devera comunicar o
SENGE-MG para a verificagdo da regularidade da cooperativa contratada e verificar o registro da mesma
junto a OCEMG - Organizacdo de Cooperativas de Minas Gerais. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA
AUTENTICAGAO DOCUMENTAL Nos pedidos de demisséo, recibos de quitacdo e contratos de
experiéncia a assinatura do empregado devera ser aposta sobre a data digitada ou manuscrita e nos
contratos de experiéncia devera o empregado rubricar, também, a data indicativa do periodo da sua
vigéncia. Em todos esses documentos constardo as assinaturas de duas testemunhas. Firmando contrato
de experiéncia, sera fornecida copia ao empregado. Paragrafo Unico - Na ocorréncia de pactuagao entre
empregado e empregador de participagado nos resultados e/ou lucros de obras ou da empresa, as
condi¢Oes, metas e valores devem, obrigatoriamente, serem estabelecidos por escrito, observando-se os
requisitos fixados no caput desta clausula, no que se refere as assinaturas das partes e testemunhas, com
fornecimento de copia ao empregado. Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades/Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA Considerando o carater itinerante da construgéo
pesada, fica facultado a empresa efetuar a transferéncia de seus empregados entre

obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se caracterize a transferéncia proviséria ou de domicilio,
mesmo quando o empregado pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal destinagdo. Paragrafo
Unico — Nao se aplica a vedacdo disposta no art. 469 da CLT, aos empregados que exergam cargo de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao, implicita ou explicita, a transferéncia
decorrente da necessidade de servigo. Outras normas de pessoal /CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ART Anotagao de Responsabilidade Técnica - As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART na
Forma da Lei n° 6.496 de 07/12/1977, para os projetos, obras contratadas e desempenho de cargo e
funcgéo, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade envolvida no projeto da obra.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERVO TECNICO As empresas fornecero, a pedido do engenheiro,
atestado de experiéncia adquirida a servigo da empresa - participagdo em estudos, planos e projetos, obras
e servigos, participagdo em congressos e seminarios, atividades de ensino e pesquisa. Jornada de
Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas/Duragao e Horario/ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
- JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho normal sera de 7:20 horas (sete horas e vinte minutos)
diarias, de segunda a sabado, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Paragrafo
Primeiro - As empresas poderao, através de acordo individual ou coletivo de compensacao, dispensar seus
empregados, inclusive mulheres € menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante todo o expediente
ou apenas em um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira no mesmo numero de
horas dispensadas no sabado, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas na semana. Paragrafo
Segundo — Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias por ano, seguidos ou ndo, a jornada de trabalho podera ser temporariamente alterada, desde que a
flexibilizagdo seja comunicada aos trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Terceiro — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo. Compensagao de Jornada CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - DIAS PONTE As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
esta compensacéo seja comunicada aos empregados com até 72 horas de antecedéncia. Paragrafo
Primeiro — Os dias ponte nao trabalhados poderao ser compensados com o trabalho aos sabados, sem que
o}
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trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensagao dos sabados previsto no
paragrafo primeiro da Clausula 262, ou mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada diaria,
observado o limite legal, devendo a compensagéo ser efetuada no prazo de até 6 meses. Paragrafo
Segundo — Os dias liberados na forma do caput poderao ser compensados quando do gozo das férias do
empregado. Descanso Semanal CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL Fica
assegurado ao trabalhador a compensacéo das horas trabalhadas em dias destinados a repouso, mediante
folga equivalente ou a remuneragéo dessas como extraordinarias. Férias e Licengas Duragéo e
Concessao de Férias/ CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS O inicio das férias individuais devera
ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos,
mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos,
observado o periodo minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas o
equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de 10 (dez)
dias cada. Paragrafo Segundo — O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito, objetivando o uso e gozo regular
das férias, devendo aquelas ser rigorosamente comprovadas. O valor da restituicdo € limitado ao valor do
salario de férias do empregado. Férias Coletivas CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS As
empresas, em caso de concessao de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a converséo do abono
pecuniario de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos minimos de concesséao de férias de 10 dias
previstos na CLT. Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas poderao,
por ocasido das paralisagdes ou redugao das atividades em suas obras, nos periodos chuvosos ou no final
de ano, conceder férias parciais aos seus empregados, inclusive aqueles lotados na administragao. A
concessao das férias parciais podera variar de 10 a 20 dias. Paragrafo Segundo - Somente poderéao gozar
as férias parciais previstas no Paragrafo Primeiro os empregados com no minimo 4 meses completos de
trabalho na empresa, observado o minimo de 10 dias de férias para cada periodo de concessao. Desta
forma, ndo ha que se falar em mudancga de periodo aquisitivo. Paragrafo Terceiro — A antecipacgao das
férias, concedida na forma dos Paragrafos Primeiro e Segundo, ndo sera descontada do empregado em
caso de

demissao voluntaria antes de completado o periodo aquisitivo. Licenga Maternidade CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE E LICENGA MATERNIDADE Apés o retorno da empregada da
licenca legal, ser-lhe-a assegurado, por periodo de 6 (seis) meses, 1 (uma) hora a mais no intervalo para
refeicbes, destinada a amamentagéo do filho. Paragrafo Primeiro - A empregada que adotar crianga menor
de 1 (um) ano tera assegurado 1 (uma) hora a mais no intervalo para refei¢gdes, por periodo nao superior a
6 (seis) meses, destinada a assisténcia ao menor. Paragrafo Segundo - Assegurar-se-a o imediato
remanejamento da empregada gestante, quando no local de trabalho esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa. Paragrafo Terceiro - As
empresas que nao optarem por conceder a ampliagdo em 60 dias da licenga maternidade nos moldes
aprovados pela lei 11.770 de 09/09/2008, deverao garantir a empregada gestante a estabilidade por mais
30 (trinta dias) dias ap6s o fim da estabilidade proviséria prevista no art. 10,1, ‘b’ do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias - ADCT, salvo se ocorrer justa causa, encerramento da obra, término de etapa
ou paralisagéo determinada pelo cliente, término de contrato a prazo ou, ainda, se a empregada, assistida
pelo seu sindicato, transacionar o beneficio aqui estabelecido. Paragrafo Quarto — Recomenda-se as
empresas que, quando possivel, concedam a licenga maternidade pelo prazo estabelecido na Lei 11.770 de
09 de setembro de 2008.

Saude e Seguranga do Trabalhador Equipamentos de Seguranga CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
- UNIFORMES E EPI As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e
equipamentos de protegdo individual, quando exigidos para prestacao de servicos, respeitada a legislacao
vigente, contra recibo especificado para tal fim, orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o
efetivo uso. Paragrafo Primeiro — Os empregados obrigam-se a usar regularmente os EPI de acordo com o
preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservagao, respondendo por danos causados pelo mau
uso. Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir & empresa os uniformes e EPl em
seu poder, nas condigbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos. Paragrafo
Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
paragrafo anterior. CIPA — composigao, eleigdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA As empresas obrigam-se a encaminhar a entidade sindical a ata de
constituicdo da CIPA. Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais CLAUSULA
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TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO As empresas
comprometem-se a implantar programas de prevengao de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
assegurando-se as entidades convenentes a fiscalizagdo dos locais de trabalho para averiguagao da
obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene e seguranga do trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro
urbano, nos quais seja necessaria a permanéncia dos empregados em alojamentos, caso estes venham a
contrair enfermidade decorrente da atividade laboral ou sofrer acidente do trabalho, as empresas obrigam-
se a encaminhar o empregado enfermo ou acidentado ao servigo medico hospitalar mais proximo,
responsabilizando-se pelas despesas de transporte, alimentagdo, medicamentos e assisténcia médica de
urgéncia, inclusive exames laboratoriais, até o atendimento do empregado pelo Servigo Unico de Saude-
SUS. Na impossibilidade atendimento do empregado na rede credenciada do SUS a empresa devera
garantir o atendimento de emergéncia na rede particular. Paragrafo Primeiro — Recomenda-se as
empresas a colocar a disposi¢do dos empregados planos basicos de assisténcia médica e hospitalar, de
reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o tratamento odontolégico em caso de
acidente, podendo proceder aos descontos pelo fornecimento, na conformidade da lei. Paragrafo Segundo
- Salvo em caso de internagao, fica estabelecido o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
data do inicio do afastamento do empregado, para apresentagdo do atestado médico e/ou odontolégico
original que lhe concede o afastamento, lembrando que o atestado médico e/ou odontolégico deve conter o
nome do funcionario, data, especificagao do tempo necessario de dispensa da atividade, diagnéstico
constando o CID-10 (Cddigo Internacional de Doengas), além de registro dos dados de maneira legivel e
identificagdo do profissional responsavel, mediante assinatura e carimbo com numero do Conselho
Profissional. Atestados entregues apds o prazo aqui estabelecido deverao ser encaminhados ao médico do
trabalho da empresa para sua convalidagédo ou recusa. Relag6es Sindicais Acesso do Sindicato ao
Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO Desde que comunicado com 3
(trés) dias uteis de antecedéncia, o empregador garantira o acesso de Diretor Sindical regularmente
credenciado pela Entidade Sindical profissional, para visita e contato com os empregados, obedecidas as
normas de seguranga do estabelecimento.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULAGAO DIRETA O
SICEPOT-MG fornecera ao sindicato profissional, a

cada 6 (seis) meses, a relagdo das empresas associadas. As empresas vinculadas a presente convencgéao,
nao associadas ao SICEPOT-MG, obrigam-se a comunicar a representagao profissional as obras
contratadas na base territorial do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS Desde que solicitado pelo Sindicato
Profissional interessado, as empresas fornecerdo, uma vez durante a vigéncia desta convencao, a relagéo
de seus empregados que sao representados pelo Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais.
Contribuigdes Sindicais CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO Conforme deliberagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores, fundamentada no
inciso IV, do art. 8°, da CF e no art. 513 da CLT, fica estipulado que a Contribuicdo Negocial é de 0,5%
(meio por cento) do salario base mensal de cada engenheiro (a), salario base este limitado a R$ 8.000,00
(oito mil reais). Paragrafo Primeiro — As empresas, garantido o direito de oposicdo ao empregado nos
termos do paragrafo segundo, a partir do pagamento do salario do més de junho de 2015 e em todos os
meses subsequentes até a assinatura da proxima Convengao Coletiva de Trabalho, descontardo, como
meras intermediarias, 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) do salario base de cada empregado, este
limitado a R$ 8.000,00 (oito mil reais). As empresas fardo um pagamento complementar de forma
subsidiada de mais 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), de forma a completar o valor da
Contribuigdo Negocial e de Acompanhamento estipulada no caput. Paragrafo Segundo — Os valores
deverao ser recolhidos ao SENGE-MG até o dia 15 de cada més subsequente ao més de competéncia do
desconto. Os empregados serdao comunicados do desconto previsto no paragrafo primeiro desta clausula,
mediante comunicado afixado no quadro de avisos e insergao de texto expresso no corpo do contra cheque,
holerite ou recibo de salario referente ao més de junho/2015, constando do aviso que o empregado podera
se opor aos descontos a qualquer tempo, manifestando sua discordancia através de correspondéncia
individual, identificando o nome, e-mail e telefone da empresa em que trabalha, a ser enviada diretamente
ao SENGE-MG, mediante AR ou protocolo, com cépia ao empregador, sendo que o n&o exercicio do direito
de
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oposigao configura-se como concordancia tacita do empregado com o desconto no salario da referida
Contribuigdo. Os empregados admitidos apdés junho de 2015, e enquanto vigorar esta convengao, receberao
aviso acerca do desconto a ser realizado no primeiro contra cheque, holerite ou recibo de salario que |he for
entregue para exercicio do direito de oposi¢do. Nos casos em que o empregado exercer o direito de
oposigao, a Contribuicdo devera ser integralmente paga pelo empregador. Paragrafo Terceiro — Em caso
de atraso ou desvio dos valores da contribuicao, a empresa pagara multa de 10% (dez por cento) do valor
total, e 1% (um por cento) de juros de mora ao més. Paragrafo Quarto - O SENGE-MG se responsabiliza
administrativa e judicialmente, nos termos da lei, pelo desconto, cabendo as empresas apenas a fungéo de
meras arrecadadoras. Desta forma, o SENGE-MG, caso sejam propostas agdes judiciais ou administrativas
referentes ao desconto, quer contra as empresas, quer contra os sindicatos convenentes, sera responsavel
pelo pagamento advindo de deciséo judicial ou administrativa contraria ao desconto e que acarrete dnus
financeiro. Paragrafo Quinto — Havendo fato superveniente que possa alterar a presente clausula, apds
comunicado formal da parte, esta clausula sera automaticamente revogada, independentemente de
assinatura de Termo Aditivo, devendo as partes ajustar as novas condigbes mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL /CLAUSULA QUADRAGESIMA -
CONTRIBUIGAO SINDICAL Fica convencionado que a Contribuigéo Sindical prevista na CLT, art. 578 e
seguintes, corresponde a 1 (um) dia de salario do empregado. Paragrafo Primeiro — Os empregados que
optarem por efetuar o recolhimento sindical diretamente aos seus sindicatos profissionais deverdo observar
os valores da contribuigao estipulado na presente Convencgao Coletiva. Paragrafo Segundo - As empresas
no ambito da representagéo da presente Convengéao, ndo acatarao guia quitada de Contribuigdo Sindical,
em valor inferior a R$ 192,10 (cento e noventa e dois reais e dez centavos) estipulado em assembleia da
categoria profissional dos engenheiros, e se for o caso, deverao orientar o empregado a procurar o sindicato
para providenciar a complementagao do recolhimento da contribuigdo sindical. Paragrafo Terceiro — As
empresas, nos termos do art. 583, § 2° da CLT, se obrigam a encaminhar ao Senge-MG, no més de maio
de cada ano, copia devidamente quitada da Guia de Recolhimento da Contribui¢cdo Sindical -GRCS,
contendo relagdo nominal dos empregados engenheiros, remuneragao mensal do més de margo, valor do
desconto da contribuigédo sindical e entidade destinataria, dos engenheiros que sofreram

desconto da referida contribuigao, nos termos do disposto na CLT, arts. 582 e 580, inciso |. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL - GRCS As empresas, nos termos do art. 583, § 2° da CLT, se obrigam a encaminhar ao
SENGE-MG, no més de maio de cada ano, copia devidamente quitada da Guia de Recolhimento da
Contribuigéo Sindical — GRCS, contendo relagdo nominal dos empregados engenheiros, remuneragéo
mensal do més de margo, valor do desconto da contribui¢cao sindical e entidade destinataria, dos
engenheiros que sofreram desconto da referida contribuigéo, nos termos do disposto na CLT, arts. 582 e
580, inciso |. Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO As empresas concordam com a
divulgagao, sob a inteira responsabilidade do Sindicato profissional através de seus quadros de aviso, de
informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato profissional, desde que esses informativos
sejam encaminhados formalmente ao 6rgédo de pessoal das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE SINDICAL As
empresas de Construgao Pesada que tiverem em seus quadros representantes sindicais, durante a vigéncia
deste instrumento coletivo e desde que previamente comunicados com prazo minimo de 20 dias, se
comprometem a liberar os representantes para participarem de até 1(uma) reunido trimestral na sede do
Senge. Disposi¢oes Gerais/Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO As partes signatarias elegem a Comarca de Belo
Horizonte — Minas Gerais, para dirimir conflitos relacionados ao cumprimento de qualquer uma das
clausulas constante da Convengéao Coletiva 2014/2015, com exclusédo de qualquer outro foro. Aplicagdo do
Instrumento Coletivo CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA As partes obrigam-se a observar
fiel e rigorosamente a presente convengéo, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacbes
apresentadas pelo sindicato profissional e o oferecimento feito em contraproposta pela entidade patronal,
prevalecendo as disposigdes da presente Convengao sobre as regras legais que com ela conflitarem. Para
as condigdes de trabalho ndo reguladas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas
obrigam-se a observar a legislagao trabalhista em vigor, notadamente a Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT. Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes, no valor de 10%
(dez por cento) do salario minimo, por infragdo a quaisquer das clausulas da presente convengao, em
beneficio da parte prejudicada. Outras Disposigées CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
RECOMENDAGOES
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Objetivando o aperfeicoamento das relagbes entre empregado e empregador, o sindicato patronal
recomenda as empresas associadas que: a) Estimulem a contratagéo de deficientes fisicos, propiciando a
adequagéao do contratado ao oficio desenvolvido; b) Evitem dispensa do empregado nas semanas proximas
ao nascimento de filho; c) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento
quinzenal de salario; d) Incentivem os programas de prevengéo a AIDS e de combate ao alcoolismo; e)
Implantem programas de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica através de convénio; f)
Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de palestras, cursos, etc.
Paragrafo Unico — As empresas que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos seus
dependentes, programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer modalidade de plano ou
seguro saude; fornegam bolsa de estudos ou o custeio de cursos, poderao descontar em folha de
pagamento parte ou a totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento
de tais beneficios ndo tem carater salarial, portanto ndo integram a remuneragéo para qualquer fim.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS O SENGE-MG se compromete a oferecer aos
empregados das empresas cursos de capacitagao profissional. Paragrafo nico — Recomenda-se que as
empresas liberem os seus engenheiros (as) para participarem dos cursos ou encontros técnicos oferecidos
pelo SENGE-MG, desde que comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS Em razdo da data de assinatura da
presente convengao, as eventuais diferengas salariais poderao ser pagas em até duas parcelas iguais,
sendo 50% na folha de salario referente a junho e 50% juntamente com o salario de julho de 2015.
Paragrafo unico — Em relacao as demais cldusulas de natureza econémica, os valores estipulados na
presente Convengao Coletiva entram em vigor a partir de 1° de junho de 2015. Apés a leitura da proposta
da empresa, a mesma foi colocada em regime de votagao e os trabalhadores decidiram aceitar a proposta
na integra por maioria absoluta dos votos. Nada mais havendo a se tratar, o presidente dos trabalhos
encerrou a Assembleia, da qual lavrou-se a presente ata que, lida e aprovada, vai assinada pelo presidente
do trabalho e secretario. Belo Horizonte, 18 de junho de 2015. (a) Gilmar Cortés Salvio Santana; (a) Valéria
Arruda.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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