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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003638/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059519/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.008869/2009-64
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2009

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG, CNPJ n. 16.631.087/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO JOSE SALUM;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
38.736.377/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DA CRUZ,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de
outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) da Industria da Construcdo Pesada ou seja,
trabalhadores nas indlstrias da construgdo e conservagdo de estradas, urbanizagdo, construgdo de obras de arte,
pavimentacdo de estradas e vias urbanas, pontes, viadutos, portos, aeroportos e obras de terraplenagem em geral,
obras de infra-estrutura, barragens e de saneamento basico, manuteng¢do, remoc¢do de materiais e obras em
mineracgdo e em instalagdes industriais, manutencdo e obras nas concessdes de servi¢os publicos de infra-estrutura
rodoviédria e de saneamento, edificagdes publicas em geral; grandes estruturas; condutores de veiculos fora-de-
estrada, tratoristas e operadores de maquinas utilizadas na construgédo, em todo o Estado de Minas Gerais, com
abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar, para os trabalhadores da categoria, 0s seguintes pisos salariais que
vigorardo a partir de 01/11/2009:

a) Trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Piso salarial de R$ 547,80 (quinhentos
e quarenta e sete reais e oitenta centavos) por més, correspondente a R$ 2,49 (dois reais e quarenta
e nove centavos) por hora, resultante do reajuste de 8,26% (oito virgula vinte e seis por cento)
sobre o piso da convencao anterior.

b) Demais municipios de Minas Gerais — Piso salarial de R$ 523,60 (quinhentos e vinte e trés reais e
sessenta centavos) por més, correspondente a R$2,38 (dois reais e trinta e oito centavos) por hora,
resultante do reajuste de 8,18% (oito virgula dezoito por cento) sobre o piso da convencgdo anterior.

c) Vigias, porteiros, rondantes e assemelhados em todo o Estado de Minas Gerais — Piso salarial de
R$ 523,60 (quinhentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) por més, correspondente a R$2,38
(dois reais e trinta e oito centavos) por hora, resultante do reajuste de 8,18% (oito virgula dezoito
por cento) sobre o piso da convencgédo anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessdo do reajuste salarial de 6,45% (seis virgula quarenta e
cinco por cento), calculados sobre os salarios de novembro de 2008, néo incluidas na base de céalculo as
antecipacbes espontaneas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos concedidos além do indice
pactuado na Convencdo Coletiva, concedidos pelo empregador no periodo de 1°/11/2008 a 31/10/2009,
sendo facultado deduzir destes percentuais as antecipa¢fes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo
empregador no periodo de 1°/11/2008 a 31/10/2009, vedada a compensacdo de aumentos de salario
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resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢do, aumento real e equiparacédo
salarial.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substitui¢cdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
o direito de receber salario igual ao do empregado substituido, sem considerar as eventuais
vantagens pessoais, exceto quando esta se der em carater eventual ou em razdo de férias, desde que
o empregado substituto tenha a mesma qualificacdo e conhecimento técnico necessarios ao
desempenho das fung¢des outrora exercidas pelo empregado substituido, ndo se aplicando nos casos
de treinamentos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DA PROPORCIONALIDADE

Aos empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2008 ou em se tratando de empresa constituida
ap6s essa data, o aumento ser& proporcional ao tempo de servi¢co, observando-se o disposto na
Clausula Quarta.

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

As horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, desde que percebidos
em carater habitual, serdo acrescidos ao salario-normal pela média duodecimal para efeito de pagamento
de décimo terceiro salario, das férias normais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, bem como o
pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrantes que
tenham sido calculadas e pagas em proporgédo ao salario mensal, hip6étese em que a integracdo do repouso
ja se fez de forma corrida.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios de seus
empregados com a discriminacdo das importancias pagas, especialmente o numero de horas extras
trabalhadas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificacdo. Caso a remuneracgéao
dos empregados seja feita diretamente em conta bancaria, as empresas ficam dispensadas de
possuirem o contra-cheque assinado pelos trabalhadores, devendo, entretanto, entregar-lhes o
comprovante do crédito da respectiva remuneracdo, com a discriminagdo acima mencionada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado até o quinto dia atil do més subseqUente ao
vencido, considerando-se dia Gtil aquele de expediente bancéario.

Paradgrafo Segundo - As empresas flexibilizardo o horario de trabalho no dia do pagamento dos
trabalhadores que receberem em cheque de forma que nao prejudique o horario de refeicao,
acrescendo, neste dia, em 1 (uma) hora o intervalo para refeicdo e descanso com o objetivo
possibilitar ao empregado o recebimento dos valores. A flexibilizagdo prevista neste paragrafo néo
sera obrigatéria na hipdétese de pagamento dos salarios através de crédito bancario em instituicédo
financeira que possua caixas eletrénicos que operem em horario posterior ao término do expediente
bancario vinculados ao sistema "24 Horas" e/ou similares.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo encaminhar ao SITICOP-MG, até 10 dias ap6és o pagamento,
copia da GPS conforme art. 225, V do Decreto n® 3048/99; e no caso de expressa solicitagdo SITICOP-MG,
deverédo fornecer num prazo maximo de 10 dias, cépia da GR - FGTS recolhida.

CLAUSULA NONA - PIS

As empresas poderdao providenciar o pagamento do PIS nas suas préprias dependéncias, através de
convénio bancario.

Paragrafo Unico - Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de
trabalho para recebimento do PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR,
feriado, férias e 13° salario. As empresas, por ocasido da entrega da RAIS, indicardo o banco e a
respectiva agéncia para pagamento do PIS aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - DA NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessédo estabelecidos nesta Convencgéo
ou os fornecidos ao empregado em razdo da necessidade da prestacdo do servigo e que ndo estejam
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previstos na legislacdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para
quaisquer fins, aos salarios do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda a Sdbado serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta
por cento) de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las
quando necessario.

Paragrafo Primeiro - Conforme disposto no paragrafo terceiro da Clausula Trigésima, ndo serao
consideradas horas extras aquelas excedentes a 7:20 horas (sete horas e vinte minutos) diérias,
trabalhadas em regime de compensacédo de jornada semanal ou "banco de horas".

Paragrafo Segundo — Conforme o disposto no paragrafo primeiro da Clausula Trigésima Sexta, nao
serdo consideradas horas extras aquelas excedentes a seis horas e limitada a oito horas diarias
laboradas sob o regime de turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo Terceiro - As variagbes de horario no registro de ponto, ndo excedentes a dez minutos,
observado o limite de vinte minutos diarios, ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria.

Paragrafo Quarto - Aos empregados vigias, rondantes ou assemelhados ndo submetidos a jornada
de 12X36, toda e qualquer hora extra serd remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento)
de acréscimo sobre a hora normal, exceto aquelas trabalhadas em dia destinado a sua folga semanal
que serdo remuneradas com o citado adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto — Excepcionalmente, dada as caracteristicas climaticas e da obra, poderéa ocorrer
a prorrogacdo da jornada de trabalho, de Segunda a Sabado, além do limite de duas horas diérias,
sendo estas horas extraordinarias remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento),
devendo a ocorréncia da prorrogagado ser comunicada ao SITICOP-MG.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO PROPORCIONAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ficam as empresas autorizadas a pagar o adicional de periculosidade de que trata o artigo 193 da CLT
e a Lei 7069/85, na propor¢cdo por dia de exposi¢cdo do empregado na execugcdo de trabalhos em
condi¢Oes de risco, devendo manter registro destas atividades rubricado pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O tempo de exposi¢do ao risco, apurado na forma do caput desta clausula,
sera pago de forma proporcional tomando por base o percentual de 30% (trinta por centro) e o
salario nominal do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O registro das atividades perigosas sera efetuado através da planilha de
controle diario, independentemente do tempo diario de exposi¢cdo, que sera mensalmente rubricada
pelo préprio empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando as disposi¢cdes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que facultam as
entidades sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixacdo de
critérios para a participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, o SICEPOT-MG
e o SITICOP-MG resolvem estabelecer, através da presente conveng¢do, o0s critérios para o
recebimento desta verba pelos empregados integrantes da categoria da Constru¢cdo Pesada no Estado
de Minas Gerais, ao ano-base de 2010, observadas as condi¢cdes descritas nos paragrafos seguintes.

Paradgrafo Primeiro — Os convenentes elegem como resultado o menor indice de absenteismo nas
empresas a ser alcancado em todo o periodo, assim como a reducdo dos indices de acidente de
trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente fard jus a parcela de PLR o empregado que atenda a todas as
condi¢cbes adiante relacionadas:

a) Que o empregado tenha trabalhado na empresa que conceder o beneficio ora estabelecido, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) dias corridos ou 8 (oito) meses completos durante o ano-base de
2010;

b) Que o empregado tenha no méaximo 3 (trés) faltas justificadas em todos os meses trabalhados
durante o ano-base de 2010;
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c) Que o empregado nado tenha se ausentado do trabalho por qualquer periodo, por qualquer licencga,
salvo no caso de acidente do trabalho ou licengca maternidade, durante o ano-base de 2010, ressalvadas
as faltas prevista no item “b”;

d) Que o empregado nao tenha sido vitima de acidente de trabalho durante o ano-base de 2010, a que
tenha dado causa ou contribuido para a sua ocorréncia;

e) Que o empregado nao tenha sofrido adverténcia pelo ndo uso do EPI ou punicdo por falta
disciplinar aplicada pelo empregador, durante o ano-base de 2010.

Paragrafo Terceiro — Os empregados representados pelo SITICOP-MG que atendam todas as
condi¢Oes definidas no Paragrafo Segundo receberédo, a titulo de participagcdo nos lucros ou resultados
das empresas, até o dia 10 de maio de 2011, a importancia fixa total por empregado, a ser paga
pelas empresas de acordo com a estratificagcdo abaixo:

CLASSIFICAGAO VALOR A PAGAR
CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO
Até R$ 10.000.000,00 R$ 250,00
De R$ 10.000.001,00 a R$ R$ 300,00

50.000.000,00

Demais empresas R$ 600,00

Paragrafo Quarto — Os empregados registrados na empresa ha mais de cinco anos e que fizerem jus
a parcela conforme estipulado na presente cldusula, receberdo a titulo de PLR uma parcela de 5%
(cinco por cento) calculada sobre o salario nominal percebido em 1° de novembro de 2010, por
quinquénio completado no mesmo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto — O empregado que trabalhar no durante o ano-base de 2010 por periodo superior a
8 (oito) meses e inferior a 12 (doze) meses, a PLR serd paga na proporcionalidade por més
trabalhado.

Paragrafo Sexto — O empregado que nédo tiver nenhuma falta no periodo aquisitivo tera direito a um
acréscimo de 10% (dez por cento) nos valores acima estipulados.

Paradgrafo Sétimo — Consoante disposto no art. 3°, da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a verba de
participacdo nos lucros ou resultados objeto da presente conven¢do n&do integra ou incorpora a
remuneragcdo do empregado, tampouco constitui base para a incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paradgrafo Oitavo — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do dia 10 de maio de 2011, a
Participacdo nos Lucros ou Resultado serd paga quando da rescisdo, desde que atendidas todas as
condi¢gbes acima mencionadas.

Paragrafo Nono — As empresas interessadas na celebracdo de Acordo Coletivo sobre a participacao
nos lucros ou resultados diverso dos termos estipulados nesta Convencédo poderdo promover o Acordo
mediante negociagdo com seus empregados, assistidos pelo SITICOP-MG, hipdtese em que as
condi¢cbes previstas no Acordo Coletivo prevalecerdo sobre aquelas estabelecidas na presente
Convencgédo Coletiva.

Paragrafo Décimo — Os Acordos celebrados entre o SITICOP-MG e as empresas antes da celebracao
da presente Convencdo permanecem validos, respeitado o respectivo prazo de vigéncia.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SITICOP-MG fiscalizarA& o cumprimento da presente convencgao
mediante a requisi¢cdo, junto as empresas representadas pelo SICEPOT-MG, da lista de empregados
beneficiados com a verba ora ajustada.

Paragrafo Décimo Segundo — Ressaltamos que os valores e as condi¢des para recebimento da PLR

referente ano base de 2009 foram estabelecidas na Clausula Quadragésima Terceira da Convencao
Coletiva 2008/2009.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO OU CESTA BASICA
As empresas concederdao aos empregados um Cartdao Alimentacdo com valor minimo mensal de
R$54,00 (cinquenta e quatro reais) ou uma cesta basica por més, com no minimo 35 (trinta e cinco)
quilos, distribuidos proporcionalmente em no minimo 06 (seis) produtos diferentes, entre eles,
obrigatoriamente, arroz, feijao, 6leo e aclcar, procedendo ao desconto nos salarios dos empregados

de quantia equivalente a até 6% (seis por cento) do valor da cesta.

Paragrafo Primeiro - Nao tém direito a este beneficio os empregados que se enquadrarem em
qualquer uma das seguintes alternativas:

a) trabalhem alojados no canteiro de obra e recebam alimenta¢c&do conforme o disposto no paréagrafo
primeiro da Clausula Décima Quinta;

b) ndo alojados e recebam refeicdo e lanche ou vale ou tiquete ou cartdo refeicéo;
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c) recebam salario acima de 05 (cinco) salarios minimos;

d) tenha mais do que 1 (uma) falta de servico no més, esta devidamente justificada

Paragrafo Segundo - N&o serdo consideradas como faltas as auséncias previstas nos incisos | a IV
do art. 437 da CLT ou as auséncias ocasionadas por motivo de acidente do trabalho

Paragrafo Terceiro — Ao empregado afastado por doenga por mais de 15 dias e em processo de
requerimento do beneficio “auxilio doenga” serd garantido o recebimento de 1 (uma) cesta béasica no
meés subsequente ao do afastamento.

Paragrafo Quarto - A empresa que descumprir a presente clausula deverd pagar uma indenizacao ao
empregado no valor da cesta béasica acrescido de multa pecuniaria de 50% do valor da cesta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

As empresas fornecerdao a todos os empregados, no inicio da jornada, inclusive para aqueles que
laboram em jornada noturna, lanche composto de um copo de leite, café e um pé&o de 50 (cinquenta)
gramas com manteiga ou margarina.

Paragrafo Primeiro — Os empregados alojados nos canteiros de obra terdo direito a café da manha,
almocgo e refei¢cdo noturna, inclusive em sua folga semanal quando permanecerem no canteiro durante
o periodo da folga. O café da manhé& consistird em, no minimo, de um copo de leite, café e um pé&o de
50 (cinqlienta) gramas com manteiga ou margarina, e o almoc¢o e refeicdo noturna em uma refeicédo
completa devidamente balanceada.

Paragrafo Segundo - A titulo de fornecimento de café da manha, refeicdo e refei¢cdo noturna para os
empregados alojados nos canteiros de obra; e de lanche para os demais empregados, as empresas
fardo um desconto nos salarios dos empregados de no maximo 6% (seis por cento) do custo da
refeicdo fornecida.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o fornecimento de alimentacdo aos empregados nao alojados,
seja almoc¢o, jantar, lanches, tiquetes, cesta bésica, cartdo alimentacdo ou similar, ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14.04.76 e
regulamentacao posterior, mesmo para as empresas nao inscritas no PAT, podendo, ainda, o empregador,
proceder a desconto nos salarios dos empregados de quantia equivalente a até 6% (seis por cento) do custo
da alimentacéo fornecida.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem transporte préprio deverdo fornecer aos seus empregados o vale
transporte nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Naquelas localidades em que vigorar Sistemas de Bilhetagem Eletrdnica ou outro
similar, em caso de extravio, perda, destrui¢cdo, danificagdo, furto ou roubo do cartdao ou de outro
instrumento utilizado no sistema serad permitido o desconto em folha de pagamento do empregado do
valor cobrado pela Operadora para reposi¢cdo de casco do cartao.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$15.330,00 (quinze mil, trezentos e trinta reais), em caso de morte por qualquer causa do(a)
empregado(a);

Il - R$15.330,00 (quinze mil, trezentos e trinta reais) que serd somado ao item | acima em caso de
morte por acidente de trabalho do(a) empregado(a).

Il — até R$15.330,00 (quinze mil, trezentos e trinta reais), em caso de invalidez permanente (total
ou parcial) do (a) empregado (a);

IV- R$15.330,00 (quinze mil, trezentos e trinta reais), em caso de Doenca Profissional do(a)
empregado(a) serd pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de
MORTE POR QUALQUER CAUSA, observadas as condi¢cdes gerais e especiais da apdlice que trata desta
cobertura;

V - R$ 7.665,00 (sete mil seiscentos e sessenta e cinco reais) em caso de morte por qualquer causa do cdnjuge do
(a) empregado(a);
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VI — R$ 3.833,00 (trés mil oitocentos e trinta e trés reais) em caso de morte por qualquer causa de
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do (a) empregado(a) a
seguradora deveré fornecer 2 (duas) cestas basicas no mesmo padrdo da cesta béasica prevista na
cladusula décima quarta, no caso de morte do empregado por acidente do trabalho e se responsabilizar
pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a cobertura a R$ 2.555,00(dois mil
quinhentos e cinqlenta e cinco reais) para mortes por qualquer causa.

Paragrafo Segundo — As indeniza¢fes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nao superior a 10 (dez) dias apdés a entrega da
documentacao completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo nao tem
carater salarial, portanto ndo integra a remuneracdo para qualquer fim, podendo ainda o empregador
proceder aos descontos pelo fornecimento em até 6% (seis por cento) do valor pago pelo seguro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE PERMANENCIA

Aos empregados alojados em acampamentos de obras assegura-se o direito de permanéncia nos
locais, em caso de dispensa sem justa causa, até a efetivacdo dos acertos das verbas rescisoérias.
Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, recusa do empregado em receber as
verbas rescisérias, desde que notificado para a homologacdo da rescisdo em dia e hora
predeterminados ou ocorrendo recusa injustificada do 6rgdao homologador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo convenciona-se que:

a) Aviso de Dispensa Imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu
contrato de trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.
b) Aviso Prévio constitui a notificacdo que a empresa d4 ao empregado que seu contrato de trabalho
sera rescindido depois de decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar
neste lapso temporal.

Paradgrafo Primeiro — Dada as caracteristicas da atividade o trabalhador, no curso do aviso prévio,
podera permanecer a disposicdo domiciliar por ordem do empregador, desde que haja concordancia
expressa do empregado, computando-se este periodo como se trabalhado fosse. Neste caso, a
rescisdo do contrato de trabalho serd paga no primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo do aviso
domiciliar.

Paragrafo Segundo — Mediante a integracdo do aviso prévio ao tempo de servigco, aos empregados pré-avisados a
partir e 1° de outubro, ainda que se tratando de aviso prévio indenizado, para efeito de acerto rescisério, faréo jus
ao aumento de salario conforme disposto no paragrafo Unico da Clausula Terceira. Os empregados pré-avisados a
partir do dia 2 de setembro até 30 de setembro, ainda que se tratando de aviso prévio indenizado, fardo jus ao
recebimento da indenizagédo adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708/79.

Paragrafo Terceiro - Serd concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, por cada ano trabalhado, desde que o empregado tenha mais de 45 anos de idade e mais
de 3 (trés) anos continuos de servigos prestados a empresa quando da rescisdao do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas se obrigam a comunicar ao SITICOP-MG os casos de demissdo de

mais de 30% (trinta por cento) do seu efetivo por estabelecimento em face de paralisacdo da obra
por ordem do contratante ou término da obra.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAQAO POR PRAZO DETERMINADO

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal ficam as empresas
autorizadas a contratar trabalhadores por prazo determinado, conforme disposto na Lei n°® 9.601, de
21.01.98, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME POR TEMPO PARCIAL

A empresa poderé adotar para todos os seus empregados Contrato a Tempo Parcial e/ou a Suspenséao
Temporaria do Contrato de Trabalho, devendo para tanto comunicar a Entidade Sindical Profissional,
com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da implementacdo do regime de Contrato a Tempo Parcial,
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nos moldes do que dispde a Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n®
2.490, de 4 de fevereiro de 1998.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado, num prazo inferior a 6 (seis) meses, para a mesma funcao
anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia, podendo, porém, a empresa
submeté-lo a teste de qualificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUTENTICAGCAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demissdo e contratos de experiéncia, a assinatura do empregado dever&a ser aposta
sobre a data datilografada ou manuscrita. Em todos esses documentos constardo as assinaturas de
duas testemunhas. Firmando contrato de experiéncia, serd fornecida copia ao empregado.

RELA(;OES DE TRABALHO — CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALFABETIZACAO

A titulo de estimulo a educacdo do trabalhador, inclusive visando a implantagcdo de programas de
qualidade e a responsabilidade social, recomenda-se que as empresas implementem cursos de
alfabetizacdo em convénio com entidades educacionais ou com o SITICOP-MG.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

Considerando o carater itinerante da construgdo pesada, fica facultado a empresa efetuar a
transferéncia de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se
caracterize a transferéncia proviséria ou de domicilio, mesmo quando o empregado pernoitar em
alojamentos ou outros locais com tal destinacgéo.

Paragrafo Primeiro — N&o se aplica a vedacdo disposta no art. 469 da CLT, aos empregados que
exerce cargo de confiangca e aqueles cujos contratos tenham como condi¢do implicita ou explicita a
transferéncia decorrente da necessidade de servi¢go. Para os empregados admitidos ap6s 01.01.2009 a
transferéncia decorrente da necessidade do servi¢co devera ser expressa em seu contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Em quaisquer das hip6teses previstas na presente clausula o trabalhador nao
fard jus ao adicional de transferéncia a que se refere o artigo de lei supra referido.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS
As empresas fornecerdao, sem qualquer Onus aos empregados, as ferramentas necesséarias ao
desempenho do trabalho, ndo podendo as empresas exigir de seus empregados a utilizacdo de

ferramentas pessoais.

Paragrafo Primeiro - As ferramentas entregues ao empregado, mediante protocolo, ficardo sob sua
responsabilidade e guarda e, no caso de extravio, serd cobrado o valor da reposi¢cao.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao utilizar veiculos dos seus empregados para seus servigos
mediante contrato de locacdo ou ressarcimento das despesas pelo uso tais como combustivel,
desgaste, depreciacdo, Km rodado e outras.

Paragrafo Terceiro- O pagamento de aluguel ou o reembolso das despesas ndo tem natureza
salarial, ndo integrando o salario do trabalhador para qualquer efeito legal.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIOS A GESTANTE
A empregada gestante é assegurada a estabilidade por mais 30 (trinta dias) dias apés o fim da
estabilidade proviséria prevista no art. 10,11,’b’ das ADCT, salvo se ocorrer justa causa, encerramento da
obra, término de etapa ou paralisacdo determinada pelo cliente, término de contrato a prazo ou, ainda,
se a empregada, assistida pelo seu sindicato, transacionar o beneficio aqui estabelecido.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
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Nos termos do disposto no art. 118 da Lei n® 8.213/91, ao empregado acidentado afastado do
trabalho por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e que tenha recebido o auxilio doencga, fica
assegurada a estabilidade proviséria pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir da data de
cessacdo de recebimento do auxilio acidente previdenciario. No caso de desmobilizacdo geral da obra,
por término ou interrupcgdo total dos trabalhos, o empregado com estabilidade proviséria podera ser
transferido para qualquer outra obra da empresa sem que impligue na percepc¢cdo de adicional de
transferéncia.

Paragrafo Unico — O fornecimento de cesta béasica prevista na clausula décima quarta ao empregado
acidentado ficara limitado ao periodo de 1 (um) ano, contados da data do afastamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados no periodo de 18 (dezoito) meses
anteriores a data para aquisicdo do direito & aposentadoria, desde que tenham 05 (cinco) anos
continuos de trabalho na empresa. A concessdo deste beneficio fica condicionada & comunicacdo do
empregado ao empregador de sua situacdo de pré-aposentadoria, devidamente comprovada, com a
apresentacdo da contagem de tempo emitida pelo INSS. Nao requerida a aposentadoria, o empregado
perderé o direito & estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal sera de 7:20 horas (sete horas e vinte minutos) diarias, de segunda a sabado,
perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, através de acordo individual ou coletivo de
compensacado, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos
sdbados, durante todo o expediente ou apenas em um turno, aumentando a jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira no mesmo nimero de horas dispensadas no sdbado, respeitando o limite de 44
(quarenta e quatro) horas na semana.

Paragrafo Segundo — Nos casos de necessidade premente da obra ou servigo, pelo prazo méaximo de
90 (noventa) dias por ano, seguidos ou nao, a jornada de trabalho podera ser temporariamente
alterada, desde que a flexibilizagcdo seja comunicada aos trabalhadores com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido,
ndo sdo extraordinéarias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE VIGIA

As empresas que utilizam servigos de vigias, rondantes ou assemelhados ficam autorizadas a optar
pelo regime de compensacdo da escala de 12x36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual
e escrito com seus respectivos trabalhadores.

Paragrafo Unico — O valor do salario hora seré calculado pelo divisor de 220 horas/més.
COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTE

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensacado, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que esta compensacgéao
seja comunicada aos empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Os dias liberados na forma do caput poderdo ser compensados quando do gozo
das férias do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a implementar o "Banco de Horas", nos moldes do que disp8e o artigo
59 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, com a redagcdo dada pela MP n° 2.164-41, de 24.08.2001,
devendo comunicar a implantacdo do regime ao SITICOP-MG, e apresentar o TERMO DE ADESAO AO
BANCO DE HORAS assinado pelos empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados da
implantacédo, possibilitando que sindicato profissional fiscalize a regularidade da execucdo do Banco
de Horas.
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Paragrafo Primeiro — Implantado o Banco de Horas, recomenda-se gue as empresas utilizem o
modelo de Banco de Horas desenvolvido pelo SITICOP-MG.

Paragrafo Segundo — O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipacdo de
horas de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberagcdo de horas com reposi¢cdo posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MARCACAO DE PONTO

A jornada de trabalho serd controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas
de registro manual, mecanico ou eletrénico, sendo dispensada a sua marcacdo no intervalo para
refeicdo, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Aos encarregados de obras é facultado o controle da jornada de trabalho.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNO DE TRABALHO

As partes acordam que a jornada diaria de trabalho dos trabalhadores que exercem a sua funcdo em
regime de turno serd de 8:00 horas (oito horas), em regime de revezamento semanal, quinzenal ou
mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 horas
mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas diarias prevista no inciso XIV do art.
7° da Constituicdo Federal.

Paradgrafo Primeiro — Nos termos da Sumula n°. 423 do Tribunal Superior do Trabalho, as horas
trabalhadas conforme a jornada estabelecida no caput, limitada a oito horas diarias, serédo
consideradas horas normais, ndo sendo devido o pagamento da sétima e oitava horas como
extraordinérias.

Pardgrafo Segundo — As horas trabalhadas além das normais serdo consideradas como
extraordinarias e remuneradas com o0s acréscimos estabelecidos na Clausula Décima Primeira, ou
compensadas, na forma estabelecida na presente Convencéao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS “IN ITINERE”

As empresas remunerardo seus empregados pelo tempo gasto em transporte realizado em veiculo de
sua propriedade ou por elas contratados, entre o local do canteiro da obra até as frentes de trabalho
e vice-versa. Entretanto, ndo pagardo qualquer parcela pelo préprio transporte ou pelo tempo gasto
entre o alojamento ou local de residéncia do empregado e a frente de trabalho, e vice-versa mesmo
que em veiculo da empresa, respeitada a legislacdo do vale transporte.

Paragrafo Unico - Em caso de transporte dos empregados em veiculos préprios, as empresas
deverao utilizar caminhdes adaptados ao transporte de pessoas ou veiculos especiais (Kombi, Van,
6nibus ou microdénibus).

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

O inicio das férias individuais devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado
ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, devera restituir ao empregado as despesas que tenha feito objetivando o uso e gozo
regular das férias, devendo aquelas ser devidamente comprovadas, observado como limite de
restituicdo ao empregado o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que
se iniciaria as suas férias.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantardo 50% do 13° salario por ocasido das férias desde que
solicitado pelo trabalhador no més de janeiro do corrente ano das férias.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu

expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos,
observado o periodo minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas
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o equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de
10 (dez) dias cada.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

As empresas, em caso de concessdo de férias coletivas, ficam autorizadas a fazer a conversao do
abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, respeitando os periodos minimos de concessao de
férias de 10 dias previstos na CLT.

Paragrafo Primeiro - Além das férias coletivas previstas no caput, as empresas poderdo, por
ocasiao das paralisagbes ou reducdo das atividades em suas obras, nos periodos chuvosos ou no final
de ano, conceder férias parciais aos seus empregados, inclusive aqueles lotados na administracdo. A
concessao das férias parciais poder& variar de 10 a 20 dias.

Paragrafo Segundo - Somente poderdo gozar as férias parciais previstas no Paragrafo Primeiro os
empregados com no minimo 4 meses completos de trabalho na empresa, observado o minimo de 10
dias de férias para cada periodo de concessdo. Desta forma, ndo ha que se falar em mudanca de
periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro — A antecipacdo das férias, concedida na forma dos Paragrafos Primeiro e
Segundo, ndo seréd descontada do empregado em caso de demissao voluntaria antes de completado o
periodo aquisitivo.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

E facultado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao seu empregador
0 gozo de uma licenga sem vencimentos por periodo de até 6 (seis), sucessivamente renovaveis
mediante novo acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca ndo remunerada deveréa ser formalizado pelo empregado,
por escrito, constando do documento as especificagbes da concessdo da licengca — motivo, inicio e
término.

Paragrafo Segundo — A concessao da licenga ndo remunerada depende de expresso acordo entre as
partes sendo necessaria a concordancia do empregador. E recomendavel que se formalize a
solicitagdo do empregado por meio de um documento assinado pelas partes.

Paragrafo Terceiro - O empregador deverda manter o requerimento arquivado no prontuéario do
empregado, podendo anotar a concessdo da licenca na ficha ou na folha do livro de registro de
empregados, bem como na parte de "Anotacdes Gerais" da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), desde que a referida anotacdo ndo seja desabonadora ao empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas comprometem-se a implantar programas de prevencdo de acidentes de trabalho nos
canteiros de obras, assegurando as entidades convenentes a fiscalizagcdo dos locais de trabalho para
averiguacdo da obediéncia as normas técnicas de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
observado o disposto na Clausula Quadragésima Sexta.

Paradgrafo Primeiro - As empresas enviardo ao SITICOP-MG cépia da CAT - Comunicado de Acidente
do Trabalho, no prazo maximo de 3 dias Uteis quando a obra situar-se na regido metropolitana de
Belo Horizonte, e 5 (cinco) dias Uteis para obras do interior.

Paradgrafo Segundo - As empresas comunicardo ao SITICOP-MG, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, a data da eleigdo para a CIPA.

Paragrafo Terceiro - Recomenda-se as empresas um estudo para implantacdo do "Programa Geral
de Gerenciamento de Riscos - PGGR", que tem como objetivo o levantamento, acompanhamento e
prevencdo dos riscos ambientais da indUstria da construcao pesada.

Paragrafo Quarto - Compete a Comissao Bilateral prevista na Clausula Quinquagésima Quinta,

avaliar as condi¢cdes gerais dos locais de trabalho e tracar parametros e recomendacdes especificas
sobre higiene e seguranca do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI
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As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados uniformes, fardamento e equipamentos de
protecdo individual quando exigidos para prestacdo de servi¢cos, contra recibo especifico para tal fim,
respeitada a legislacdo vigente, orientando e fiscalizando o empregado de forma a garantir o efetivo
uso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente o EPlI de acordo com o
preceituado na CLT, bem como a zelar por sua conservac¢do, respondendo por danos causados pelo
mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica o mesmo obrigado a restituir a empresa os uniformes e
EPI’'s em seu poder, nas condigbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no paragrafo anterior, passivel de dispensa por justa causa, desde que antecedida de
adverténcia formal.

Paragrafo Terceiro — A empresa somente estara obrigada ao fornecimento de calgcado especial (tipo
botina) quando a natureza do trabalho assim exigir, ndo sendo considerado EPlI o cal¢cado normal
utilizado no trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Nos termos da legislacdo vigente, as empresas que possuam servicos meédicos ou odontolégicos
proéprios ou em convénios, se responsabilizardo pelos exames médicos ou odontoldégicos para abonos
de faltas dos empregados, somente encaminhando os mesmos a Previdéncia Social quando a duragéo
da incapacidade ultrapassar a 15 (quinze) dias, ressalvadas as emergéncias legais.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas ndo enquadradas nas hip6teses acima, as doeng¢as dos
empregados serdo comprovadas mediante atestados expedidos por médicos ou dentistas credenciados
pela rede publica de saude ou pela entidade sindical, desde que a mesma tenha convénio com a
Previdéncia Social.

Pardgrafo Segundo — Quando suspeitarem de fraude na emissdo dos atestados, as empresas se
obrigam a comunicar ao Sindicato Profissional, para a devida apuracéao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras localizados fora do perimetro urbano, nos quais seja necessaria a permanéncia
dos empregados em alojamentos, caso estes venham a contrair enfermidade decorrente da atividade
laboral ou sofrer acidente do trabalho, as empresas obrigam-se a encaminhar o empregado enfermo
ou acidentado ao posto médico da rede publica de saude mais préximo, responsabilizando-se pelas
despesas de transporte, alimentacdo, medicamentos e assisténcia médica de urgéncia, inclusive
exames laboratoriais, até o atendimento do empregado pelo 6rgédo previdenciario.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECOMENDAGOES

Objetivando o aperfeicoamento das relagdes entre empregado e empregador, o sindicato patronal
recomenda as empresas associadas que:

a) Estimulem a contratacdo de deficientes fisicos, propiciando a adequac¢ao do contratado ao oficio desenvolvido;
b) Evitem dispensa do empregado nas semanas préximas ao nascimento de filho;

c) Sempre que possivel, adotem o regime de pagamento com adiantamento quinzenal de salario;

d) Incentivem os programas de prevencdo a AIDS e de combate ao alcoolismo;

e) Implantem programas de assisténcia médica, odontoldgica e farmacéutica através de convénio;

f) Implantem programas de assisténcia as familias dos trabalhadores, através de palestras, cursos,
etc.

Paragrafo Unico — As empresa que promoverem, em beneficio dos empregados e/ou dos seus dependentes,
programas assistenciais; convénios; previdéncia privada; qualquer modalidade de plano ou seguro saude;
fornecam bolsa de estudos ou o custeio de cursos, poderdo descontar em folha de pagamento parte ou a
totalidade dos valores correspondentes, ficando convencionado que o fornecimento de tais beneficios ndo tem
carater salarial, portanto ndo integram a remuneracao para qualquer fim.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Desde que comunicado com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, o empregador garantir4d o acesso de
Diretor Sindical regularmente credenciado pela Entidade Sindical profissional, para visita e contato
com os empregados, obedecidas as normas de seguranca do estabelecimento.
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CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo a mensalidade social diretamente de seus empregados sindicalizados,
mediante termo de autorizagdo assinado pelos mesmos. Os valores dos descontos das mensalidades e
relacdo nominal dos trabalhadores contribuintes serdo recolhidos na tesouraria do SITICOP-MG em
até 15 (quinze) dias ap6s o desconto ter sido efetivado.

DIREITO DE OPOSlQAO AO DESCONTO DE CONTRlBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

Conforme deliberacdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores nas InduUstrias da Construcdo Pesada de
Minas Gerais fundamentada no inciso IV, do art. 8°, da CF e no art. 513 da CLT, e nos termos do
acordo assinado junto ao Ministério do Trabalho — DRT/MG em 23.12.2004 e do ajustado perante o
Ministério Publico do Trabalho no Pl 403/03 e ICP 055/05, fica estipulado que a Contribui¢cdo Negocial
é de 0,82% (zero virgula oitenta e dois por cento) do salario base mensal de cada empregado, salario
base este limitado a R$ 3.470,00 (trés mil, quatrocentos e setenta reais).

Paragrafo Primeiro — As empresas, garantido o direito de oposicdo ao empregado nos termos do
paragrafo segundo, a partir do pagamento do salario de novembro de 2009 e todos 0s meses
subseqUentes até o salario de outubro de 2010, descontardo, como meras intermediarias, 0,41%
(zero virgula quarenta e um por cento) do salario base de cada empregado, este limitado a R$
3.470,00 (trés mil, quatrocentos e setenta reais). As empresas fardo um pagamento complementar de
forma subsidiada de mais 0,41% (zero virgula quarenta e um por cento), de forma a completar o
valor da Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento estipulada no caput.

Paragrafo Segundo — Os valores deverédo ser recolhidos ao SITICOP-MG até o dia 10 de cada més
subsequiente ao més de competéncia do desconto. Os empregados serdo comunicados do desconto
previsto no paragrafo primeiro desta clausula, mediante comunicado afixado no quadro de avisos e
insercdo de texto expresso no corpo do contra-cheque, holerite ou recibo de salario referente ao més
de dezembro/2009, constando do aviso que o empregado poderd se opor aos descontos a qualquer
tempo, manifestando sua discordancia através de correspondéncia individual, identificando o nome e
o nimero da CTPS, a empresa/obra em que trabalha, a ser enviada diretamente ao SITICOP-MG,
mediante AR ou protocolo, com cépia ao empregador, sendo que o ndo exercicio do direito de
oposi¢cdo configura-se como concordancia tacita do empregado com o desconto no salario da referida
Contribuicdo. Os empregados admitidos ap6s novembro de 2009, e enquanto vigorar esta convencao,
receberdo aviso acerca do desconto a ser realizado no primeiro contra-cheque, holerite ou recibo de
salario que lhe for entregue para exercicio do direito de oposi¢cdo. Nos casos em que o empregado
exercer o direito de oposicao, a Contribui¢cdo deverd ser integralmente paga pelo empregador.

Paragrafo Terceiro - O SITICOP-MG ser& responséavel pelo repasse do percentual de 4% (quatro por
cento) do montante arrecadado a instituicdo de apoio ao trabalhador da construcdo pesada.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do valor do débito no caso de
ndo pagamento ou atraso dos valores devidos.

Paragrafo Quinto — Quando formalmente solicitada a empresa se obriga a enviar ao SITICOP-MG
uma relacdo de empregados e salarios, nos moldes da relagcdo enviada para efeito de pagamento da
Contribuicdo Sindical anual.

Paragrafo Sexto — A Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento deverd ser paga exclusivamente
através de guia propria, disponibilizada pelo SITICOP-MG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, na respectiva base territorial, em locais apropriados para tal e acessiveis aos
empregados, reservardo espaco para a fixacdo de quadro de avisos dos sindicatos convenentes para
divulgacdo de materiais de interesse da categoria, de avisos correspondentes as alteragfes na
jornada de trabalho que tratam os Paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula Trigésima e as
Clausulas Trigésima Terceira e Trigésima Sexta, e do desconto da Contribuicdo Negocial e de
Acompanhamento de que trata a Clausula Quadragésima Oitava desta Convencdo, sendo vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HOMOLOGAGOES

As entidades representativas da categoria profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo segundo,
da CLT, tém como atribuicdo a prestacdo de assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisfes
dos contratos de trabalho. Em nenhuma hipétese a entidade representativa da categoria profissional
podera se recusar a proceder as homologacdes das rescisdes de empregados das empresas associadas
ao SICEPOT-MG, podendo langar no verso do instrumento rescisério ressalvas no caso de duvidas,
devendo, neste caso, alertar a direcdo do SICEPOT-MG e da prépria empresa quanto as duvidas ou
erros observados.
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Paradgrafo Primeiro - Compromete-se a entidade sindical profissional convenente a efetuar as
rescisbes das empresas associadas ao SICEPOT-MG, quando solicitado, em qualquer um dos
municipios do Estado de Minas Gerais, deslocando funcionario homologador qualificado para o local da
obra no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas da solicitacao.

Paragrafo Segundo - As rescisdes a serem realizadas na grande BH, quando houver mais de 5
(cinco) homologa¢des por empresa nho mesmo dia, deverdo ser agendadas com antecedéncia minima
de 24 horas e serdao efetuadas na sede do sindicato profissional, situado a Rua Bueno Brandao, n©°
475, Bairro Santa Tereza.

Paragrafo Terceiro — Considerando o carater itinerante da atividade da construcdo pesada, quando
o funcionéario homologador tiver que se deslocar a um raio igual ou superior a 100 (cem) Km da sede
do sindicato profissional ou dos municipios onde as entidades sindicais profissionais mantenham

delegacias de representacao sindical, caberd a empresa arcar com as despesas de deslocamento,
limitadas as passagens de O6nibus ida e volta e refeigfes.

Paradgrafo Quarto - O horéario de funcionamento do SITICOP-MG em Belo Horizonte é das 9:00h as
12:00h e das 13:30h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, comprometendo-se o sindicato profissional
a efetuar as homologac¢des das rescisfes apresentadas durante o horéario ora estabelecido.

Paragrafo Quinto — Para a homologacao das rescisfes sera obrigatdria a comprovacédo pela empresa
que a mesma € integrante da categoria econdmica da construgdo pesada, comprovagdo esta que se
dara mediante a apresentacdo, no momento da homologa¢do, do comprovante de pagamento, em
nome do SITICOP-MG, da Contribuicdo Sindical, nos termos da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Em qualquer circunstancia, os Acordos Coletivos celebrados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo Pesada do Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG, na vigéncia da presente
Convencédo, prevalecem sobre esta Convencdo, ainda que estabelecam condi¢Ses diferenciadas,
inclusive com relagcdao ao PLR.

Paragrafo Unico — As clausulas da presente Convencdo que ndo forem alteradas ou gerarem conflito
com as do Acordo Coletivo permanecerdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EMPREITEIROS

Em funcdo das caracteristicas e complexidades das atividades exercidas pelo setor, assim como a
crescente especializacdo de cada segmento, os sindicatos convenentes reconhecem a legitimidade dos
contratos de subempreitada, para qualquer etapa da producdo, devendo as empresas orientar os
subempreiteiros ou fornecedores de méo-de-obra no atendimento as obrigac¢fes legais perante o
INSS, as relativas ao FGTS, quanto & observancia das normas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho e quanto ao cumprimento da presente Convenc¢éado Coletiva.

Paragrafo Primeiro - No caso de contratacdo de cooperativas de trabalho, a empresa devera
comunicar ao SITICOP-MG para a verificagcdo da regularidade da cooperativa contratada e verificar o
registro da mesma junto a OCEMG - Organizacdo de Cooperativas de Minas Gerais.

Paragrafo Segundo — As empresas, quando expressamente solicitadas, deverdo enviar ao SITICOP-
MG a relagdo dos subempreiteiros, fornecedores de mao-de-obra e cooperativas de trabalho
contratadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPRESAS ASSOCIADAS COM VINCULAGAO DIRETA

O SICEPOT-MG forneceré, a cada 6 (seis) meses, a relacdo das empresas associadas. As empresas vinculadas a
presente convencdo, ndo associadas ao SICEPOT-MG, obrigam-se a comunicar a representacédo profissional as
obras contratadas na base territorial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Considerando que o SICEPOT-MG é o sindicato patronal que representa as empresas da
Construcédo Pesada de Minas Gerais e o SITICOP-MG é o sindicato dos trabalhadores na mesma Constru¢do Pesada
de Minas Gerais, ou seja, representam os dois sindicatos as atividades econémicas afins na mesma base territorial,
ficam as empresas e empregadores que exercem de forma preponderante a atividade econdmica aqui representada,
obrigados a reconhecer e cumprir a presente Convencao Coletiva.

DISPOSIQC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DA CONSTRUGCAO PESADA
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Considerando a entrega, em 31.12.2009, do im6vel em onde esté instalado o Centro de Comissdes de
Conciliacdo Trabalhista da Industria Mineira, localizado na Rua Alagoas, 88, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte — MG;

Considerando a necessidade dos Sindicatos convenentes em proceder a uma avaliacdo das atividades
desempenhadas pela Comissao de Conciliagdo Prévia da Construcao Pesada;

Os Sindicatos convenentes deliberam suspender, a partir de 1° de janeiro de 2010, as atividades da
Comissédo de Conciliagdo Prévia da Construcdo Pesada instituida em abril de 2001 em conformidade
com as determinacfes da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000 e regida pelas regras e
procedimentos previstos em seu Regimento Interno, arquivado na Delegacia Regional do Trabalho de
Belo Horizonte/MG em 16 de abril de 2001 e dos Termos Aditivos ao Regimento Interno, de 30 de
outubro de 2002, de 06 de fevereiro de 2003, de 10 de fevereiro de 2004 e de 21 de setembro de
2004, respectivamente.

Paragrafo Primeiro - As partes abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho deveréo,
obrigatoriamente, antes de ajuizarem suas demandas perante a Justica Especializada do Trabalho,
submeter suas reclamatérias a Comissdo de Conciliagdo Prévia da Construgcdo Pesada em
funcionamento até 31.12.20009.

Paragrafo Segundo — Ap6s 1°2.01.2010, e enquanto perdurar a suspensdo das atividades, as partes
abrangidas pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho ficam desobrigadas a submeter suas
demandas a Comissédo de Conciliagdo Prévia da Construcdo Pesada.

Paradgrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes se comprometem a restabelecer as atividades da
Comissdo o mais brevemente possivel, mediante a assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma Comissédo Bilateral, composta por no maximo 03 (trés) diretores legalmente constituidos ou por
pessoas indicadas pela diretoria, de cada sindicato, sempre respeitado o principio da paridade, com o objetivo de
avaliar as condi¢cOes gerais dos locais de trabalho e tracar parametros e recomendagdes, assim como buscar a
solucéo prévia dos conflitos coletivos decorrentes da ndo aplicagcdo desta Convencédo Coletiva. A indicacdo ou
nomeacdo como representante na Comissao Bilateral ndo gera qualquer direito a estabilidade prevista na legislacao
vigente.

APLlCAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA OBSERVANCIA DA CCT

O SICEPOT-MG se compromete a atuar para que a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho seja
rigorosamente cumprida pelas empresas, inclusive com relagcdo ao pagamento das contribuicdes
previstas no presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente a presente convengéo, por expressar o ponto de equilibrio
entre as reivindicagdes apresentadas pelas entidades sindicais profissional e o oferecimento feito em
contraproposta pela entidade patronal, prevalecendo as disposi¢cdes da presente Convengdo sobre as regras
legais que com ela conflitarem. Para as condi¢des de trabalho ndo reguladas pela presente Convencédo Coletiva
de Trabalho, as empresas obrigam-se a observar a legislagdo trabalhista em vigor, notadamente a Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida multa, para quaisquer das partes convenentes, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo, por infracdo a quaisquer das clausulas da presente convencédo, a ser paga em beneficio
do empregado prejudicado, salvo nos casos em que esta CCT expressamente dispor de multa especifica.
Ressaltamos que o pagamento da multa prevista nesta clausula ndo isenta a empresa do cumprimento das
obrigacbes estabelecidas nesta Convencgéo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO — RESPONSABILIDADE — REPRESENTATIVIDADE

As Entidades Sindicais convenentes - Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construcao
Pesada no Estado de Minas Gerais - SITICOP-MG e Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no
Estado de Minas Gerais - SICEPOT-MG - legitimadas pelos registros sindicais constantes do Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais — CNES do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente,
processo n°® 35097.002197/91-94, publicado no DOU de 04 de setembro 1991 e Registro Sindical n®
46000.002231/93-86, publicado no DOU de 13 de agosto de 1993, se reconhecem mutuamente como
legitimos representantes da categoria profissional e patronal na Industria da Construgdo Pesada no
Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO
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As partes signatarias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir conflitos
relacionados ao cumprimento de qualquer uma das cldusulas constante da Convencdo Coletiva
2009/2010, com exclusado de qualquer outro foro.

ALBERTO JOSE SALUM
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DE MG

JOSE ANTONIO DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS
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