ESTATUTO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SICEPOT-MG
CNPJ N° 16.631.087/0001-35

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de out
de 2003; ratificado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 12 de janeiro
de 2004; alterado e ratificado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 25
de maio de 2009; alterado e ratificado pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 03 de junho de 2019; e alterado e ratificado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 26 de maio de 2021.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO SINDICATO

SECAO I
DA DENOMINAGAO, REPRESENTACAO, BASE TERRITORIAL E SEDE

Artigo 1° - O Sindicato da Indlstria da Construcdo Pesada no Estado de Minas
Gerais - SICEPOT - MG, reconhecido como entidade sindical pela Carta n® MTPS
327.474-71, de 23 de fevereiro de 1973, é sucessor da Associacao Profissional
da Industria da Construgdo de Estradas, Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens
e Pavimentagao do Estado de Minas Gerais, fundada em 09 de margo de 1968,

com prazo de duragao por tempo indeterminado.

§ 1° O Sindicato, nos termos da legislagdo sindical, é o 6rgdo de representacao
da categoria econémica da industria da construgdo de estradas, pavimentacao,
obras de terraplenagem em geral, obras de arte especiais e correntes, barragens,
portos, aeroportos, canais, obras de irrigagdo e drenagem, infraestrutura
urbana, saneamento bdsico e obras de infraestrutura em concessdes de servigos
publicos no Estado de Minas Gerais, categoria também designada como “Industria

da Construcdo Pesada”.

§ 2° A base territorial do Sindicato é o Estado de Minas Gerais.

§ 3° O Sindicato tem sede na capital mineira, podendo abrir delegacias ou
representacdes em outras cidades.

SECAO I11I
DAS FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Artigo 2° - A finalidade essencial do Sindicato é a de representar, perante o

poder publico e as entidades privadas, a categoria econémica da Industria da

Construgéo Pesada e os interesses individuais das suas associadas, nos termos
da lei e assegurar solugdes que garantam condicdes de que cada associada possa
empreender o seu negdcio, fortalecendo-se como empresa através do

fortalecimento da classe.

Artigo 3° - Para a consecugdo da sua finalidade, o Sindicato tem as seguintes

prerrogativas:

a) celebrar convengdes coletivas de trabalho:



b) eleger ou designar os representantes da categoria econdmica;

c) representar e assessorar a categoria econdmica da Industria da Construcédo
Pesada e também os interesses individuais das suas associadas, nos termos d
lei, perante o Poder PlUblico e as entidades privadas;

d) colaborar com o Poder Publico como 6rgédo técnico e consultivo, no estudo e /
solugdes dos problemas que se relacionem com a categoria econémica;

e) estabelecer contribuigdes sindicais e contribuigdes destinadas @ manutencao
do sistema confederativo, a todos os membros da categoria econémica;

f) estabelecer contribuigbes sociais ordindrias e extraordindrias e taxas de
servigos assistenciais a cargo das associadas;

g) representar a categoria, judicial ou extrajudicialmente, em nome proprio ou

por substituicdo processual.
Artigo 4° - S3o deveres do Sindicato:

colaborar com o Poder Publico e demais instituigdes no sentido de promover

a)
interesses econdmicos ao

a responsabilidade social e a subordinagdo dos
interesse nacional,;

b) manter servigos de assisténcia técnica, econémica e juridica as associadas;
c) buscar a permanente integracido da categoria com outras entidades de classe

profissionais ou econémicas, e com as comunidades com as quais interaja, na
busca de solugdes para o desenvolvimento sécio econdmico, tendo por premissas

a equidade, a justica e a preservagcdo ambiental;

d) defender o estabelecimento e o continuo aperfeicoamento da legislagdo,
normas e praticas adequadas a atividade de suas associadas;

e) promover a responsabilidade social através de acdes, projetos e eventos;

f) zelar pela pratica da ética empresarial.

CAPITULO II
DOS SOCIOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

SECAO 1
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS

Artigo 5° - O quadro social é composto pelas seguintes categorias de sécios:

I - Associada Fundadora: associada efetiva signataria da ata de fundacg&o do

A

Sindicato;



II - Associada Efetiva: empresa que, pertencendo & categoria econémica,
realiza a sua inscrigdo, sob o pagamento de taxa de inscrigdo especifica, depois

de cumpridas as exigéncias legais e estatutéarias;

IIT - Associada Contribuinte: empresa que, pertencendo a categoria
econdmica, realiza a sua inscrigdo, sem o pagamento da respectiva taxa, depois

de cumpridas as exigéncias legais e estatutarias.

Artigo 6° - Compora também o quadro sociala categoria de Sécios Honorarios,
constituida por pessoas fisicas que tenham prestado relevantes servicos ao
Sindicato e que venham a receber esta distingdo mediante proposta regular da

Diretoria e aprovacdo da Assembléia Geral,

Paragrafo Unico Os Sécios Honorarios ndo poderdo votar nem participar,

ativa ou passivamente, da administracdo do Sindicato.

SECAO 11
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - Toda empresa que exerga as atividades da categoria econémica
podera ser admitida como Associada Efetiva ou Contribuinte do Sindicato,

satisfeitas as exigéncias da legislacdo sindical.

§ 1° Entende-se como empresa, para os fins deste estatuto, a pessoa juridica
que exerga as atividades proprias da categoria econémica, a qualquer titulo e

sob qualquer forma.

§ 2° O procedimento, requisitos e a documentagdo necessaria ao ingresso como
associada obedecerdo ao regulamento estabelecido pela Diretoria do Sindicato.

§ 3° A inscricao da associada somente se efetivard apés a homologacdo da
Diretoria e o pagamento da respectiva taxa, no caso de Associada Efetiva.

§ 4° A recusa de inscricdo no quadro social pela Diretoria sera,
obrigatoriamente, levada a apreciagdo da Assembleia Geral, na primeira reunido

desta, a ela cabendo deliberar a respeito.

§ 5° A Associada Efetiva devera indicar os seus representantes perante o
Sindicato, que, em seu nome comparecerdo a Assembleia Geral, reunides e

demais atos.

§ 6° A associada podera requerer seu desligamento do quadro social do
Sindicato mediante solicitagdo expressa e quitacdo das contribuigdes sociais
ordindrias e extraordindrias, contribuicdo sindical e taxas de servigos
assistenciais, devidas e nédo quitadas, cabendo & Diretoria deliberar sobre a

forma de pagamento dos débitos.

§ 7° A associada desligada do quadro social por qualquer motivo, poderd
requerer a sua readmissdao, mediante novo processo de filiacdo e sob
indispensavel quitacdo de débitos ainda existentes, além das condi¢des abaixo:



I - se o requerimento de readmissdo se der no prazo de até 2 (dois) anos
contados da data do desligamento, os direitos sociais estardo plenamente

restabelecidos desde a readmisséo;

II - se o requerimento de readmissdo se der apés o transcurso de 2 (dois) anos
do desligamento, o exercicio dos direitos sociais deverd respeitar os prazos e

condigbes previstos neste estatuto.

§ 8° A contribuicdo social ordinaria e os custos dos servicos prestados a
Associada Contribuinte serdo fixados por ato da Diretoria. /

Artigo 8° - S3o direitos da Associada Efetiva:
I - participar, com direito a voto, da Assembleia Geral;

II - exercer cargos diretivos através de seus diretores, s6cios ou sécios de suas

controladoras;

IIT - receber assisténcia técnica, econdémica e juridica e quaisquer outros
servigos prestados pelo Sindicato;

IV - requerer a convocagdo da Assembleia Geral, justificando-a, desde que o
requerimento seja feito pelo minimo de 20% (vinte por cento) das associadas

quites;
V - frequentar a sede do Sindicato;

VI - apresentar propostas e pedidos que julgar necessdrios ou convenientes a
consecugao das finalidades do Sindicato;

VII - participar de todos os eventos e atividades promovidas pelo Sindicato;
VIII - receber Comunicagdes, Boletins e Pareceres elaborados pelo Sindicato;

IX - participar das agdes judiciais coletivas propostas pelo Sindicato, na forma
da lei e nos termos deste estatuto;

X - deliberar sobre a destinagdo do patriménio e bens do Sindicato.

Artigo 9° - S&o direitos da Associada Contribuinte aqueles correspondentes
aos incisos “III", “V*, “VI", “VWII”, "VIII" e “IX” do artige 89,

§ 1° A Associada Contribuinte ndo tera direito de voto na Assembleia Geral,
exceto na que tenha por objeto deliberar sobre a celebragdo de Convencéao

Coletiva de Trabalho, desde que quites com o Sindicato.

§ 2° A Associada Contribuinte poderd participar das comissdes especiais do
Sindicato, grupos de trabalho e reunides por ele promovidas para a discussido de
temas de interesse da categoria econémica, ndo podendo exercer a respectiva

coordenacao. &



§ 3° A Associada Contribuinte ndo terd direito ao patrimoénio social.

Artigo 10 - A associada poderd recorrer & Assembleia Geral de todo ato Iesivo}

de seus direitos, emanado da Diretoria, devendo, para tanto, no prazo de 15 ;
(quinze) dias contados da ciéncia do ato, requerer a Diretoria a convocacéo _

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O recurso administrativo ndo prejudica o direito de pleitear
judicialmente pelo mesmo motivo.

Artigo 11 - S30 deveres da associada:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste estatuto, as decisdes da
Assembleia Geral e da Diretoria, e as decises das reunides setoriais com as

quais tenha se comprometido;

II - pagar as contribuicdes sindicais e sociais, ordinarias e extraordindrias, bem
como as taxas de servigos assistenciais, com atualizagdo monetdria, em caso de

atraso;

IIT - prestigiar o Sindicato pelos meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os demais integrantes da categoria;

IV - n&o praticar atos que envolvam a categoria sem prévio pronunciamento do

Sindicato;

V' - contribuir ao maximo para que o Sindicato realize seus objetivos, prestando
as informagdes solicitadas pelo mesmo e oferecendo os subsidios considerados

necessarios a sua realizacdo;

VI - comparecer as reunides da Assembleia Geral, reunides e outros atos para

0s quais for convocado;

assim como os principios

VII - observar, zelar e desenvolver a ética empresarial,
te estatuto;

de conduta do Sindicato, estabelecidos no artigo 40 des

VIIT - colaborar nas acdes, projetos e eventos instituidos pelo Sindicato
objetivando promover a responsabilidade social.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Artigo 12 - As Associadas Efetivas ficam automaticamente suspensas do quadro

quando deixarem de efetuar o pagamento das contribuicdes sociais

social
e das taxas de servicos

ordinarias e extraordindrias, da contribuigao sindical
assistenciais, pelo prazo consecutivo de 90 (noventa) dias.

§1° Enquanto perdurar a pena de suspensdo a associada ndo poderd usufruir
os direitos estabelecidos no artigo 8° deste estatuto.

i



§2° Os direitos mencionados nas alineas “I”, “II” e “IV” do artigo 89 seréo
suspensos com a falta de pagamento de qualquer contribuigdo, indiferentemente

do prazo estabelecido no “caput”.

§3° As associadas contribuintes ficam automaticamente suspensas do quadr
social quando deixarem de efetuar o pagamento das contribuicdes sociais
ordinarias e extraordindrias, da contribuigdo sindical e das taxas de servigos

assistenciais, pelo prazo superior a trinta dias.

Artigo 13 - As associadas ficam sujeitas a eliminagcdo do quadro social por:

I - mé conduta empresarial;

IT - falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato;

III - deixar de cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e as decisdes da

Diretoria;

IV - deixar de cumprir as decisées das reunides setoriais do Sindicato com as
quais tenha se comprometido;

V- descumprir qualquer dos deveres arrolados no artigo 11 deste estatuto;

VI - quebra de sigilo sobre assuntos tratados em reunides ou assembleias,
criando situagdes que dificultem ou impegam o Sindicato de alcancar seus

objetivos;
VII- deixar de efetuar o pagamento das contribui¢des sociais ordindrias e
extraordinarias, da contribuicdo sindical e das taxas de servigos assistenciais,
por prazo superior a seis meses;

VIII - deixar de exercer as atividades proprias da categoria econémica

representada pelo Sindicato.

§1° A aplicagdo da penalidade prevista no “caput” deste artigo 13 ¢é de
competéncia da Diretoria.

§2° A penalidade, quando fundamentada nos incisos I ao VI, somente podera
ser aplicada pela Diretoria apés deliberacdo e recomendagdo expressa neste

sentido por parte do Conselho de Etica.

§3° A penalidade fundamentada nos incisos VII e VIII é de competéncia
sumaria da Diretoria.

§4° Antes de aplicar a penalidade de eliminacdo a Diretoria dara a associada o
prazo de dez dias corridos para defender-se ou regularizar seus débitos para com
o Sindicato, findos os quais deliberard, havendo ou ndo defesa.

§5° A pena de eliminacdo poderd ser revista a qualquer tempo, pela Diretoria
ou pela Assembleia Geral especialmente convocada, desde que a empresa
eliminada assim solicite e regularize seus débitos para com o Sindicato,

Ck




observado o disposto nos parédgrafos 72 e 89 do artigo 7° deste Estatuto.

CAPITULO 1V s
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL//

SECAO I
DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Artigo 14 - O Sindicato rege-se por uma estrutura composta por orgao
institucionais e setores operacionais. /

§1° S&o 6rgdos revestidos de carater institucional:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Consultivo;
V - Delegados Representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado de

Minas Gerais - FIEMG;

VI - Nicleo Construgdo e Cidadania do SICEPOT-MG;

VII - Conselho de Etica.

§2° Aos o6rgédos institucionais se integra a estrutura organizacional do
Sindicato, através dos seus setores operacionais, compostos pela Diretoria
Executiva, pelas Comissdoes Especiais, Representantes e Delegados Especiais,
e pelos segmentos administrativo, técnico, juridico e de comunicagédo social.

§3° Toda e qualquer reunido dos 6rgédos institucionais poderd ser realizada de
forma presencial, semipresencial ou exclusivamente por meios digitais, devendo
constar do ato de convocagao a forma de realizagdo das reunides.

§4° Para a realizagdo das reunides dos o&rgdos institucionais de forma
semipresencial ou exclusivamente por meio digital, o respectivo érgdo devera
utilizar-se de sistema eletrénico que permita a adequada participacdo dos seus
membros, assegurando o registro das presencgas e caso aplicavel, dos respectivos

votos.

§5° Os membros do orgdo institucional, terceiros autorizados a participar e
pessoas cuja presenga seja obrigatéria na reunido poderdo participar a distancia
nas reunides do respectivo 6rgdo realizadas parcial ou exclusivamente de modo

digital. k



SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembleia Geral é o 6rgédo maximo de deliberacdo do Sindicato,
soberana nas suas resolugdes e constituida pelas associadas, as quais terao
direito a 1 (um) voto. /

§1° A Assembleia Geral sera convocada por edital, com antecedéncia minima/"/
de 3 (trés) dias, contendo a ordem do dia, hora e local de realizacdo, devendo 0
edital ser publicado uma U(nica vez em érgdo oficial da imprensa do Estado e
divulgado as associadas através de circular ou boletim.

§2° Para efeito de quorum de instalagdo e de deliberacdo da Assembleia Geral
somente serdo computadas as associadas que estejam quites com o Sindicato.

§3° Salvo os casos previstos neste estatuto em que se exija “quérum” especial
para instalagdao, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com
a presenga minima de metade das associadas com direito a voto e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de

associadas com direito a voto.

§4° As resolucbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos

presentes, considerada esta como a metade mais 1 (um) dos votos, respeitados

0s casos previstos neste estatuto, cabendo ao seu presidente o voto de

desempate.

§5° Para a reforma deste Estatuto ou do Regulamento Eleitoral, a Assembleia
Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca minima de metade
mais 1 (uma) das associadas com direito a voto e, em segunda convocagao, trinta
minutos ap6s a primeira, com um terco das associadas com direito a voto sendo
as deliberagbes tomadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes, cabendo ao
Presidente do Sindicato o voto de desempate.

§6° As associadas se fardo representar na Assembleia Geral por Diretor, Socio-
Gerente ou outro membro do respectivo quadro diretivo com capacidade de
representacdo legal, ou, ainda, por representante ou procurador investido de

poderes especificos.

§7° Na Assembleia Geral Eleitoral a associada somente poderd ser
representada por socio, diretor ou por procurador que pertenca ao seu quadro
funcional ou que com ela mantenha vinculo de representacdo, ndo podendo uma

sé pessoa representar mais de 1 ( uma) associada.

§8° A Assembleia Geral serd instalada e presidida, salvo no caso de
impedimento ou de expressa delegagdo, pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 16 - A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, 1 (uma) vez por
ano, para deliberar sobre o relatério e contas da Diretoria e parecer do Conselho
Fiscal, referentes ao exercicio anterior, devendo ser instalada até 5 (cinco)

meses ap6s o encerramento do mesmo. ‘k
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se reunira extraordinariamente, quando
competindo-lhe deliberar sobre os
ssociadas, sobre Q

Artigo 17 - A Assembleia Geral
convocada, nos termos deste estatuto,
assuntos do ato convocatério ou, estando presentes todas as a

qualquer assunto.

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente & Assembleia Geral deliberar sobr

a) eleigdo da Diretoria, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a FIEMG, nos termos estabelecidos pelo Regulamento

Eleitoral;

b) deliberar, em grau de recurso, sobre as penalidades aplicadas pela

Diretoria;

c) convengdes ou dissidios de trabalho;

d) estabelecimento das contribuicées sindicais e sociais, ordindrias e

extraordinarias e das taxas de servigos assistenciais e sua forma de pagamento;

e) ingresso em juizo, pelo Sindicato, por substituicdo processual;

f) alienacdo e aquisicdo de bens iméveis pelo Sindicato, devendo observar as
avaliagdes realizadas com base no paragrafo 49 do artigo 54;

g) reforma do presente Estatuto ou do Regulamento Eleitoral.

Artigo 18 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Sindicato,
pela maioria da Diretoria, por requerimento Justificado de vinte 20% (por cento)
das associadas quites, ao qual ndo podera se opor a Diretoria, ou ainda pelo
Conselho Fiscal, quando se tratar de assuntos de gestdo financeira.

§1° Quando requerida a sua convocagao por associadas, o Presidente devera
providencia-la em 5 (cinco) dias, sob pena de a mesma se efetivar por iniciativa

das requerentes.

§2° A Assembleia convocada por associada somente serd instalada com a
presenca da maioria absoluta das associadas em condigbes de votar.

Artigo 19 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

I - eleicdo e destituicido de membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e
Consultivo e dos Delegados Representantes junto a FIEMG;

II - deliberar sobre as contas da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;
III - alienagdo e aquisicdo de bens imodveis;

IV - julgamento, em grau de recurso, dos atos da Diretoria relativos a
penalidades impostas & associada. -k
9



Artigo 20 - S3o condigbes para a associada exercer o direito de voto na
Assembléia Geral:

I - quitacdocom as contribuicbes sindicais e sociais, ordinarias ou
extraordindrias, e com as taxas de servigos assistenciais;

IT- estar em pleno gozo dos direitos sindicais; ndo estar incurso nas penalidades
previstas no Capitulo IIl deste Estatuto.

Artigo 21 - As deliberacdes da Assembleia Geral obrigardo todas as associadas,
inclusive as ausentes ou divergentes, salvo quando se tratar de ingresso em
juizo, pelo Sindicato, na representacado das associadas.

SECAO III
DA DIRETORIA

Artigo 22 - A Diretoria do Sindicato é composta por 9 (nove) membros efetivos
e 7 (sete) suplentes, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Primeiro Vice-Presidente,
1 (um) Vice-Presidente de Planejamento e Desenvolvimento e 6 (seis) Vice-
Presidentes Setoriais, assim designados: a) 2 (dois) Vice-Presidentes de Obras
Rodoviarias; b) 1 (um) Vice-Presidente de Obras Urbanas; c) 1 (um) Vice-
Presidente de Obras de Saneamento; d) 1 (um) Vice-Presidente de Obras de Arte
Especiais e, e) 1 (um) Vice- Presidente de Obras de EdificagOes Publicas.

§1° Os 7 (sete) suplentes eleitos se vinculardo a cada um dos setores
atribuidos as Vice-Presidéncias Setoriais e & de Planejamento e
Desenvolvimento, com as atribuicdes de Diretor Setorial, competindo-lhes
auxiliar os membros efetivos da Diretoria em suas fungdes e substitui-los em
caso de auséncia, afastamento, impedimento, renuncia, destituicdo e

falecimento.

Os Vice-Presidentes Setoriais e o de Planejamento e Desenvolvimento

§20
representante de

poderao indicar, sob aprovagdo do Presidente, 1 (um)
Associada Efetiva ou Contribuinte para auxilid-los nas respectivas fungoes, sem

voto nas reunides do o6rgdo, que atuard, por delegacédo especifica, sob a
denominacgdo de Diretor.

Artigo 23 - A Diretoria se reunird, em sessdo ordinéria, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou pela maioria de seus
membros efetivos, sendo instalada com a presenca minima de 1/3 (um terco) de

seus membros.
Artigo 24 - A Diretoria deliberarad sobre os assuntos da sua competéncia, pela

maioria dos presentes, cabendo 1 (um) voto a cada membro efetivo e ao
Presidente ou aquele que o vier substituir, proviséria ou permanentemente, o

voto de desempate.

Paragrafo Unico. Os Diretores Setoriais, inclusive os suplentes, participarao
das reunides, quando convocados, embora sem direito de voto.

Artigo 25 - A Diretoria compete:




I - dirigir o Sindicato, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em vigor, o
estatuto e regimentos, as decis6es da Assembleia Geral e das reuniges Setoriais,
bem como promover, perante o poder publico e as entidades privadas, a
categoria econémica ou os interesses individuais das associadas;

II - elaborar os regimentos necessarios a operacionalidade do Sindicato e
aqueles previstos no Estatuto;

IIT - elaborar e aprovar o orcamento anual, observadas as disposicdes do artigo
515

IV - prestar contas da sua gestdo anualmente e ao término do mandato;

Vv

aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

VI - deliberar sobre a abertura de delegacias ou representacdes em outras

cidades;

VII - autorizar as despesas superiores a 50 (cinquenta) saldrios minimos, até o
limite do Teto de Gastos previsto no pardgrafo 2° do artigo 52 deste estatuto;

VIII - autorizar a contratacdo de servicos especializados, desde que previstos
no orgamento anual ou até o limite do Teto de Gastos previsto no paragrafo 2°

do artigo 52 deste estatuto;

IX - solicitar ao Conselho Consultivo o ajuste do Teto de Gastos mediante a
abertura de créditos adicionais, na forma prevista no paragrafo 49 do artigo 52;

X - aprovar a constituicdo de comissdes especiais permanentes, fixando-lhes a
competéncia e respectivo regimento de funcionamento;

XI - convocar a Assembleia Geral, sempre que julgar conveniente, nos termos
deste estatuto;

XII- aprovar o orgamento anual e os projetos e agbes do Nucleo Construcédo e
Cidadania do SICEPOT- MG, observado o Teto de Gastos;

XIIT - estabelecer as condigbes para ingresso no quadro de associadas e fixar
0 valor da taxa de inscricdo;

XIV - estabelecer os valores da contribuigdo social ordindria e dos custos dos
servigos prestados a Associada Contribuinte;

XV - aprovar ou recusar a admissdo ou readmissdo de associadas;
XVI - deliberar sobre as duvidas ou omissées do presente estatuto;

XVII - obter orcamentos das empresas de auditoria independente de primeira
linha, que serdo submetidos & andlise e escolha pelo Conselho Consultivo,
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observado o disposto no artigo 53 deste estatuto.

Artigo 26 - Ao Presidente compete:

I - representar legalmente o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes;

II - convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo-as;

III - ordenar despesas extraordinadrias de até 50 (cinquenta) saldrios minimos,
ate o limite do Teto de Gastos previsto no pardgrafo 2° do artigo 52, deste
estatuto, podendo delegar poderes para a realizagdo de tais despesas;

IV - contratar colaboradores e fixar saldrios e honorarios, até o limite do Teto
de Gastos previsto no parédgrafo 2° do artigo 52;

V - assinar cheques e contas a pagar, juntamente com o Vice-Presidente de
Planejamento e Desenvolvimento, podendo delegar poderes;

VI - convocar o substituto quando ocorrer vacdncia de cargos;

VII - nomear membros para as comissdes especiais permanentes aprovadas pela

Diretoria;

VIII - encaminhar a Assembleia Geral, quando for o caso, recurso apresentado

pela associada;

IX - solucionar casos de urgéncia submetendo-os posteriormente 2 aprovacao

da Diretoria;

X - praticar os atos da sua competéncia, que forem deliberados pela Diretoria,
na representagdo do Sindicato;

XI - propor o orgamento anual para os projetos e acdes do Nicleo Construgao
Cidadania do SICEPOT-MG, e indicar seu Coordenador, nos termos do Regimento
préprio;

XII - deliberar sobre a indicagdo de Diretor Setorial prevista no pardgrafo 2° do
artigo 22 do Estatuto.

§1° O Presidente poderd delegar poderes a qualquer membro da Diretoria para
representa-lo perante entidades, 6rgéos e autoridades pulblicas ou privadas.

§2° - As despesas superiores a 50 (cinquenta) saldrios-minimos deverio ser
submetidas ao referendo da Diretoria, quando ordenadas sem a deliberagéo

desta.

Artigo 27 - Ao Primeiro Vice-Presidente compete manter permanente contato
com o Presidente, devendo substitui-lo nos seus impedimentos, auséncias,
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afastamento, rendncia, destituicdo ou falecimento, além de incumbir-se dag
missbes especificas que lhe forem designadas por ele.

Artigo 28 - Ao Vice-Presidente de Planejamento e Desenvolvimento compete: /}

I - planejar, dirigir e coordenar as atividades internas do Sindicato;

II - administrar a arrecadacdo das receitas, as inversdes financeiras e a
movimentacdo de contas bancarias do Sindicato, promovendo acs

demonstragdes contabeis da entidade;
II1 - ter sob sua guarda os arquivos, livros e valores da entidade;

IV - assinar cheques e contas a pagar, juntamente com o Presidente, podendo
delegar poderes.

Artigo 29 - Aos Vice-Presidentes Setoriais compete coordenar as atividades dos
setores que lhes forem cometidos, substituindo o Presidente em atos especificos

destes setores, quando por ele convocados.

Artigo 30 - Aos Diretores Setoriais, coordenados pelo Vice-Presidente a que
estiverem vinculados, compete auxilid-lo em suas fungdes e, para aqueles eleitos
como suplentes, substitui-los em suas auséncias ou no caso de vacéncia,

permanente ou temporaria, do cargo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - Ao Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, compete fiscalizar a gestdo financeira do Sindicato, emitindo
parecer anual sobre as contas da Diretoria, além de pareceres parciais no fim
de cada trimestre civil se assim julgar necessdrio, os quais, lavrados no livro

préoprio, poderdo ser examinados, a qualgquer tempo, pelas associadas.

Paragrafo Unico. O parecer sobre as contas deverd constar da pauta da
Assembleia Geral convocada para de liberar sobre a matéria.

Artigo 32 - Somente serdo elegiveis ao Conselho Fiscal membros que,

cumulativamente, ndo sejam:

I - membros da Diretoria, empregado, terceirizado do Sindicato e/ou Delegado
Representante junto a Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais -

FIEMG;

II - sécio, responsdvel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor
independente do Sindicato;

Artigo 33 - Caberd ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por quaisquer de seus membros, a gestdo financeira do Sindicato

"



e verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutdrios dos Diretores;

II - opinar com seu parecer & Assembleia Geral, em matérias de sua
competéncia, definidas por lei ou por este estatuto, tais como:

a) as contas da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as informacoées
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia

Geral;

b) quaisquer outras matérias relacionadas a gestdo financeira do Sindicato em’

relagdo as quais o Conselho Fiscal julgar relevante o seu parecer para fins de
deliberacdo em Assembleia Geral.

IIT - apurar e investigar a pratica de atos que importem em malversacdo ou
dilapidagdo do patriménio do Sindicato;

IV - solicitar aos auditores independentes esclarecimentos ou informagébes e a
apuragdo de fatos especificos;

V. - requisitar a presenca dos auditores independentes do Sindicato nas
reunides, para eventuais esclarecimentos quanto aos demonstrativos financeiros
e pareceres.

SECAO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 34 - O Conselho Consultivo é composto pelos ex-Presidentes ou os Vice-
Presidentes que exerceram a presidéncia no minimo durante a metade do
mandato, como membros permanentes, e mais 4 (quatro) membros eleitos,

competindo- lhes:

I - assessorar e colaborar com a Diretoria no desempenho de suas funcoes;
II - reunir-se com a Diretoria, sempre que por ela convocado ou por convocagao
do Presidente;

II1 - analisar as propostas e planos que lhe forem submetidos pela Diretoria e
dar, sobre os mesmos, parecer conclusivo;

IV - encaminhar & Diretoria sugestoes e observagdes das associadas sobre
assuntos de interesse da categoria;

V - instruir e orientar as associadas sobre as normas e comportamento referentes
a ética profissional, velando pela sua aplicagao;

VI - deliberar sobre as solicitagdes de créditos adicionais realizadas pela
Diretoria com base no inciso IX do artigo 25;

VII - escolher, dentre as empresas selecionadas pela Diretoria, a empresa de

auditoria independente de primeira linha que realizarda a auditoria das
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demonstragbes financeiras do Sindicato em cada exercicio, na forma do pardgrafo
20 do artigo 53;

VIIT - deliberar sobre a manutencéo, aplicagdo ou investimento dos recursos /
financeiros do Sindicato de forma diversa da prevista no paragrafo 29 do artigo

50 do estatuto;

IX - definir a relacdo de bancos de primeira linha nos quais poderdo ser
investidos os recursos financeiros do Sindicato com base no inciso I do paragrafo
29 do artigo 50, bem como alterar e atualizar a referida relagdo com base emf_/

condigOes atuais de mercado;

X - deliberar sobre a locagdo de bens iméveis pelo Sindicato, observado o
disposto nos paragrafos 3° e 49 do artigo 54.

§1° Os membros eleitos terdo mandato igual ao mandato da Diretoria.

§2° O Conselho Consultivo poderd solicitar a contratagao de consultores
externos para assessord-lo nos seus trabalhos.

SECAO VI
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEMG

Artigo 35 - Os Delegados Representantes junto a FIEMG, em nimero de 2 (dois)
€ seus respectivos suplentes, representardo o Sindicato no Conselho de
Representantes da Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais-FIEMG,
nos termos do Estatuto desta Entidade, cabendo-lhes seguir as orientacdes

emanadas pelo Presidente do Sindicato.

SECAO VII
DO NUCLEO CONSTRUCAO E CIDADANIA DO SICEPOT -MG

Artigo 36 - O Nucleo Construcdo e Cidadania do SICEPOT-MG é orgéo
estratégico da estrutura institucional do Sindicato e tem o objetivo de promover
e coordenar todas as acgles, projetos e eventos, visando atender o disposto na

alinea “e” do artigo 4° deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Nuicleo Construcdo e Cidadania do SICEPOT-MG ¢
diretamente subordinado ao Presidente do Sindicato e sera regido por Regimento

préprio a ser aprovado pela Diretoria.

SEGAO VIII
CONSELHO DE ETICA

Artigo 37 - O Conselho de Etica é composto pelos ex-Presidentes, pelos
membros do Conselho Consultivo e por 1 (um) dos Vice-presidentes ou Diretores

indicado pela Diretoria, competindo-lhes:

I - examinar proposta da Diretoria para aplicacdo & associada da penalidade
de eliminagdo do quadro social, nos termos do disposto no paragrafo 29 do artigo

12 deste estatuto, devendo emitir parecer;
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II - dirimir controvérsias entre associadas, que possam afetar a categorhs

econdémica;

III - analisar os assuntos diversos que lhe forem submetidos pela Diretoria e
dar, sobre os mesmos, parecer conclusivo;

IV - apurar, investigar ou denunciar, por qualquer de seus membros, as acdes
ou omissbes que puderem caracterizar erros, fraudes e/ou crimes em relacdo a

administragdo do Sindicato, sugerindo providéncias (teis para sanar tais

ocorréncias

§1° O Presidente em exercicio ndo poderd ser membro do Conselho de Etica.

§2° N&o compete ao Conselho de Etica analisar questdes ou pleitos de interesse
especifico de uma ou mais associada.

CAPITULO V
DA PERDA DE MANDATO, VACANCIA E SUBSTITUICAO DE CARGOS

Artigo 38 - Os membros da Diretoria, e dos Conselhos Fiscal e Consultivo e
Delegados Representantes junto a FIEMG perderdo o mandato nos seguintes

casos:

I - malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;

II - grave violagdo deste estatuto;

IIT - abandono do cargo, na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 45;

IV - perda de representacédo de empresa associada.

§1° Caso uma associada seja eliminada do quadro social do Sindicato ou dele
se desligue espontaneamente e possua representante gue seja membro da
Diretoria, do Conselho Fiscal, membro eleito do Conselho Consultivo, Delegados
Representantes junto & FIEMG ou do Conselho de Etica, este serd
automaticamente afastado do cargo, sendo substituido pelo suplente ou, na falta

deste, a critério da Diretoria.
§2° A destituicdo de cargo deverd ser precedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo & Assembleia Geral declarar a

perda do mandato.

§3° No caso de renuncia, o pedido serd homologado pela Diretoria, nos termos

deste Estatuto.

Artigo 39 - No caso de vacancia, temporédria ou permanente, do cargo de
Presidente, o Primeiro Vice-Presidente deverd reunir a Diretoria para dar ciéncia
do ocorrido, assumindo a funcdo de Presidente no mesmo ato.
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Paragrafo Unico. No caso de vacancia, tempordria ou permanente, da PrimeirX
Vice-Presidéncia, o cargo sera preenchido por um dos Vice-Presidentes escolhido

pela Diretoria, sendo admitido o acimulo de cargos.

Artigo 40 - Havendo vacancia, tempordria ou permanente, dos cargos de Vice
Presidentes serdo eles substituidos pelos seus suplentes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacédncia permanente no cargo de Vice-Presidente
e de Suplente, concomitante ou nao, a Diretoria escolheréd o substituto ao cargo
entre os Vice-Presidentes e Suplentes remanescentes, sendo admitido o actimulo

de cargos.

Artigo 41 - A substituicdo no Conselho Fiscal sera feita por um dos suplentes,

convocado pela Diretoria.

Artigo 42 - Ocorrendo renincia de todos os membros da Diretoria e seus
suplentes, o Presidente, ainda que resignatéario, convocarad a Assembleia Geral,
a fim de que esta constitua nova Diretoria, cujo mandato coincidiréd com o da

Diretoria resignataria.

Artigo 43 - Ocorrendo renlncia de todos os membros do Conselho Fiscal,
inclusive dos Suplentes ou dos Delegados Representantes junto a FIEMG, cabera
a Diretoria indicar, entre os representantes das associadas, os substitutos, cujo
mandato coincidira com o da Diretoria, sendo admitido 0 acimulo de cargos.

Artigo 44 - As renlincias ou pedidos de afastamento tempordrio deverdo ser
comunicados, por escrito, ao Presidente ou a Diretoria do Sindicato.

Artigo 45 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a a sucessdo na forma
deste estatuto, ficando, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou Delegado Representante junto a FIEMG que houver abandonado o cargo,
impedido de se candidatar a qualquer cargo eletivo por dois periodos

consecutivos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a
quatro reunides ordinarias sucessivas ou a dez alternadas da Diretoria, bem
como a auséncia a trés reunides sucessivas ou nio do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 46 - O processo eleitoral reger-se-a pelo Regulamento Eleitoral aprovado
pela Assembleia Geral, obedecido o disposto neste estatuto.

Artigo 47 - S&o condicdes para a associada ter representante votado nas

eleigbes:

I 