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21 de dezembro de 2022

EMPRESAS TERAO DE INSERIR CONDENACOES E
ACORDOS TRABALHISTAS NO eSOCIAL

A partir de 16 de janeiro do ano que vem, as empresas terdo de inserir no eSocial (sistema de
registro de informacdes dos trabalhadores brasileiros) dados de praticamente todas as
condenacdes definitivas na Justica do Trabalho. Também serd obrigatério informar acordos
firmados com ex-empregados.

Segundo as regras do manual da nova versdao do eSocial (Versdao S-1.1), as empresas deverdo
registrar casos — acoes e acordos celebrados nas Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP) e nos
Nucleos Intersindicais (Ninter) — concluidos a partir de 12 de janeiro de 2023.

As empresas também terdo de informar dados dos processos em que foram condenadas de
forma solidaria ou subsididria. Também serdo exigidas informac¢des sobre o periodo em que o
funcionario trabalhou na empresa, remuneragdao mensal, pedidos do processo e o que diz a
condenacao, além da base de cdlculo do FGTS e da contribuigdo previdenciaria.

Destacamos as principais informagdes:

A INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.094, DE 15 DE JULHO DE 2022, traz a seguinte alteracio a
partir de janeiro de 2023: Passam a ser declarados via DCTFWeb as contribui¢gdes previdencidrias
e contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdes proferidas pela justica do trabalho,
hoje declaradas via Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP).

Serdo através desses eventos:

e S-2500 — Processo Trabalhista;

e S-2501 - Informacgdes de Contribuicdes Decorrentes de Processo Trabalhista;
e S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista;

e S-5501 - Informacgdes de Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista.

Evento S- 2500 - Processo trabalhista

Este evento registra as informacdes de processos na justica do trabalho, também de acordos
celebrados nas Comissées de Conciliagdo Prévia (CCP) e nos Nucleos Intersindicais (Ninter). Sdo
prestadas informacdes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases de calculo para
recolhimento de FGTS e da contribui¢cdo previdenciaria do RGPS.

Um aviso importante: este evento ndo deve ser utilizado para justica comum ou federal. Nas
acOes trabalhistas quem deve enviar é o responsavel pelo pagamento da condenagdo, mesmo
guando o trabalhador ndo for empregado da empresa declarante, condenada mediante
responsabilidade solidaria ou subsididria.
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Sera um evento independente, entdo nao influenciara na folha de pagamento e nem no RET
(Registros de Eventos Trabalhistas) e devera ser enviado mesmo que nao haja recolhimento de
FGTS e INSS.

Evento S-2501 - Informagdes de Contribuic6es Decorrentes de Processo Trabalhista

Nesse evento sdo informados os valores retidos tanto de INSS como de IR. SO esta obrigado a
enviar esse evento quando for recolher contribui¢des sociais previdencidrias e as destinadas a
terceiros e/ou imposto de renda retido na fonte.

O prazo de envio desses eventos é até o dia 15 do més subsequente ao do pagamento referido
na decisao ou acordo.

ACESSE AQUI O MANUAL DO eSOCIAL — ORIENTACOES SOBRE OS EVENTOS
RELATIVOS A PROCESSOS TRABALHISTAS

Fonte: Assessoria Juridica SICEPOT-MG

PORTARIA MPT N2 4.098/2022 — REGRAS SOBRE PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E NOVA FIXACAO DE MULTAS

Foi publicada no Didrio Oficial do dia 19/12/2022 a Portaria MPT n2 4.098/2022, que altera
a Portaria MTP n2 667, de 08 de novembro de 2021, aprovando as seguintes diretrizes:

a) Normas de organizagdo e tramitacdo dos processos de auto de infracdo, de
notificacdo de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Contribuicdo Social;

b) Regulamentag¢dao do Sistema Eletrdnico de Processo Administrativo Trabalhista;

c) Parametros para a aplicagdo das multas administrativas de valor varidvel, previstas
na legislacdo trabalhista;

d) Procedimentos administrativos de emissdo da certiddo de débitos, oferta de vista,
extracdo de copia, verificacdo anual dos processos administrativos e procedimento
para autorizacdo do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a
empregados ndao optantes.

Com a alteragdo dos dispositivos da Portaria MTP n? 667/2021, novas multas foram
fixadas de acordo com as infracdes apuradas pelo Ministério do Trabalho, obedecendo
a critérios fixos e varidveis de calculo.

Segue abaixo o Anexo | da Portaria especificando as multas administrativas com critérios
fixos de cédlculo, mormente aquelas relevantes ao setor da induUstria.

Os demais Anexos (II, Il e IV) dizem respeito a critérios variaveis de cdlculo e podem
ser observados na propria Portaria MTP n? 667/2021.
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ANEXO | - TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS FIXOS DE CALCULO

CAPITULAGAO DA a =
NATUREZA c.. BASE LEGAL CRITERIO OBSERVACOES
INFRACAO
Obrigatoriedade d
rigatoriedade da CLT, art.13 CLT,art.55 | RS 408,25
CTPS
Por empregado que n3o
Ano‘Fa';ao de CTPS - CLT, art. 29 CLT, art.29-A | RS 3.000,00 teve sua CTPS_anotau?a no
Demais empregadores prazo, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia
Por empregado que ndo
Anotagio de CTPS - CLT, art. 29-A, teve sua CTPS anotada no
ME ou EPP CLT, art. 29 §1e R$ 800,00 prazo, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia

Por empregado que ndo

Anotacfes de CPTS
RS 600,00 teve sua CTPS anotada no

CLT, art. 29, § 22 CLT, art. 29-B

previstas no § 22 do
art. 29 prazo
Anotach CLT, art. 29,
notag=o CLT, art. 29, § 42 N 5| Rre204,13
desabonadora na CTPS 52, ¢fc art. 52
Por empregado ndo

registrado, acrescido de
CLT, art. 41 CLT, art. 47 RS 3.042,62 g
igual valor em cada
reincidéncia

Registro de
empregado - Lein2
13.467, de 2017

Registro de Por empregado n3o
empregado - Lein2 . CLT, art. 47, registrado, acrescido de
CLT, art. 41 RS 811,37 -
13.467, de 2017 - §12 s igual valor em cada
ME/EPP reincidéncia

Falta de atualizagio ou
hi t CLT, art. 41, -
preenchimento 2 CLT, art. 47-A RS 608,52 Por empregado prejudicado

incompleto LRE/FRE - pardgrafo Unico
Lei n2 13.467, de 2017

Extravios ou
o CLT, art. 52 CLT, art. 52 RS 204,13
inutilizag3o CTPS N : $

Por empregado em situagdo
irregular, dobrado em caso
B CLT, art. 129 20 art. de re'l_nc'lndél.wci‘r:l,_emb_arago
Férias 152 CLT, art. 153 RS 172,68 ou resisténcia 4 fiscalizag3o,
emprego de artificio ou

simulagdo com o objetivo
de fraudar a lei

Por menor irregular até o
maximo de RS 2.012,66,
salvo no caso de
reincidéncia, em que esse

Trabalho do menor
CLT, art. 402 a0 art.
3 80 CLT,art. 434 | RS 408,25

(crianga, adolescente e
aprendiz) 44l
P total podera ser elevado ao
dobro
Anotagdo indevida na
CTPS do menor CLT, art. 435 CLT, art. 435 RS 408,25
Contrato individual d CLT, art. 442 rt. o
CTHEARON U] Oe 7 ann CLT, art. 510 RS 408,25 Dobrado na reincidéncia
trabalho 508
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Atraso pagamento de O art\d59. 10 art, 42, Lein2 RS 172,68 Por trabalhador
£ - .la . [, - ’ r - -
salario 7.855/1989 prejudicado
N30 pagamento
. CLT, art. 477, . o
verbas rescisdrias CLT, art. 477, § 62 530 RS 172,68 Por empregado prejudicado
prazo previsto
Lei n2 Por trabalhador
. Lei n2 4.090/1962, L
132 salario € n_ / 7.855,/1989, RS 172,68 prejudicado, dobrado na
c/c Lein2 4.749/1965 e
art. 32 reincidéncia
Lei ne
Entrega de CAGED . ] EI_n
] ] Lei n2 4.923/1965 4,923/1965, RS 4,53 Por empregado
com atraso até 30 dias ]
art. 10
Entrega de CAGED Lei ng
com atraso de 31 até Lei n2 4,923/1965 4,923/1965, RS 6,81 Por empregado
60 dias art. 10
Entrega de CAGED Lei n2
com atraso acima de Lein2 4.923/1965 4,923/1965, RS 13,61 Por empregado
60 dias art. 10
Trabalhador Lei n@ Por trabalhador
o Lei n2 6.019/1974 7.855/1983, RS 172,68 prejudicado, dobrado na
temporario o a
art. 32 reincidéncia
Por menor irregular até o
) Leing maximo de RS 2.012,66,
Propagandista e Lei n? 6.224/1575 65.224/1975 salvo no caso de
vendedor de produtos o ! ) ! RS 408,25 o
. . art. 3¢ art. 49, ¢fc reincidéncia, em que esse
farmacéuticos X
CLT, art. 434 total podera ser elevado ao
dobro
Por menor irregular até o
Propagandista e Lei n2 maximo de RS 2.012,66,
pag Lei n® 6.224/1975, | 6.224/1975, salvo no caso de
vendedor de produtos RS 408,25 e .
. art. 38 art. 42, ¢fc reincidéncia, em que esse
farmacéuticos i
CLT, art. 434 total podera ser elevado ao
dobro
Propagandista e Lel n®
Lein2 6.224/1975, 6.224/1975, e
vendedor de produtos en / / RS 408,25 Dobrado na reincidéncia
farmacéuticos art. 22, caput art. 42, ¢fc
CLT, art. 5310
Leing Por trabalhador
Vale-transporte Lein? 7.418/1985 7.855,/1989, RS 172,68 prejudicado, dobrado na
art. 32 reincidéncia
Contrato de trabalho Lei n2
Lei n? 9.601/1998,
por prazo Ea'l_: e ar{[ p 9.601/1998, | RS 539,61
determinado T T art. 7¢
Lein2
Por trabalhad I
Trabalhador@vulso | Lein®12.023/2009 | 12.023/2009, | RS 507,10 A=t
art. 10 prejudicado
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Digital

e A L Lei ne Por trabalhador
tp bath Lein2 12.690,/2012 | 12.690/2012, RS 507,10 prejudicado, dobrada na
rabaifio Art. 17, § 10 reincidéncia
i Percentual incidente sobre
Programa Seguro- - os recursos recebidos do
g £ Lei n® 13.189/2015 | 13.189/2015, 100% _
Emprego Art. 89, §10 FAT. Aplicada em dobro no
TR caso de fraude
Lei n2
9.029/1995 10 (dez) vezes o maior
Pratica discriminatdria | Lein29.029/1995 ) o saldrio pago pelo
art. 32, inciso
I empregador
Lei ne 8.036 Percentual incidente sobre
FGTS . falta de de 19;30 ! o débito do FGTS referente
. ! a competéncia posterior 3
o
dePﬂ“ﬂi?;g::ﬂ”:E @ Lei n2 §.036, de ElrthEEiri ! implantagdo do FGTS
P ] . 1990, art. 23, § 12, . 30% Digital. O valor serd
posteriores a o redagao dada .
. e inciso | i dobrado na reincidéncia,
implantagao do FGTS pela Lei n2 ] - o
Digital 14.438. de fraude, simulagao, artificio,
e '202’2 ardil, resisténcia, embaraco
ou desacato
FGTS - deixar de Lei n@ 8.036 Percentual incidente sobre
e o débito do FGTS referente
computar parcela de de 1990, . . N
v .23 § 20 a competéncia posterior a
remuneracao art.23, § 2¢, ] .
referenteféz Lei n2 8.036, de "o com implantag3o do FGTS
. 1990, art. 23, § 19, n 30% Digital. O valor serd
competéncias - redacio dada e
teri . inciso IV = Lei ne dobrado na reincidéncia,
posteriores 3 pela Lei n2 ] . e
- fraude, simulacio, artificio,
implantacdo do FGTS 14,438, de ] oo g
Digital 2023 ardil, resisténcia, embaraco
& ou desacato
FGTS - deixar de
efetuar depésito Lei ne 8.036 Percentual incidente sobre
e ers ; e ! o débito do FGTS referente
referente 3 débito Lei n2 8.036, de de 1990, 2 competéncia nosterior 4
constituido em 1990, art. 23, § 19, art.23, § 2g, im Tanta =0 Eo EGTS
notificagio de débito inciso V, com "b", com _p_ ¢ i
. . o 30% Digital. O valor serd
referente 3 redacao dada pela | redacao dada dobrado na reincidéncia
competéncias Lein2 14,438, de pela Lei n2 . o e
posteriores 2022 14.438, de fraude, simulagao, artificio,
implantac3o do FGTS 202’2 ardil, resisténcia, embaraco

ou desacato

A Portaria MPT n2 4.098/2022 entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023 e para acessar
seu texto completo CLIQUE AQUI.

Fonte: Infotrab N2 19/2022 - FIEMG
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