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JURIDICO URGENTE N2 03 | 03/04/2020

MEDIDA PROVISORIA N2 936 — SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO E REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O Governo Federal publicou na noite de quarta-feira, 01 de abril de 2020, a Medida Proviséria
n? 936, que institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda e que dispde
sobre medidas trabalhistas em meio a crise do coronavirus.

Visando preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais, e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica, a MP 936 permite a redu¢do proporcional de jornada de
trabalho e de saldrios, e a suspensao tempordria do contrato de trabalho, medidas que se somam
aquelas previstas na MP 927, de 22 de marc¢o de 2020.

Entenda Ponto a Ponto a MP 936/2020:

| - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS
A MP 936 permite a redugdao de jornada de trabalho e de saldrio nas seguintes proporg¢des:
25%; 50% ou 70%, por até 90 dias, segundo as seguintes garantias e condigdes:

e Garantia de preservacdo do valor do salario-hora de trabalho.

e As empresas deverdo informar ao Ministério da Economia o periodo de reduc¢do jornada/salarial,
no prazo de 10 dias da data da celebra¢do do acordo, sob pena de desconsideracdo da reducao;

e Em complementacdo ao saldrio pago pelo empregador, o empregado receberd do Governo um
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, e serd calculado aplicando-se
sobre a base de calculo o percentual da reducao.

e Garantia provisdria no emprego durante o periodo de reducdo e apds o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da reducéo.

e Negociacao individual, direta entre empregado e empregador, para as todos os trabalhadores
independentemente da faixa salarial, no caso de a redugao ser de 25%.

e Negociacao individual, direta entre empregado e empregador, no caso de a reducdo ser de 50%
ou 70%, para os trabalhadores que recebem saldrio de até RS 3.135,00 ou que tenham curso
superior e recebam salario igual ou superior a R$12.202,12 (duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).
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Negociacao coletiva, nos casos de a reducgdo ser de 50% ou 70% para os trabalhadores que recebem
salario superior a R$3.135,00 e até RS12.202,12, ou mesmo para aqueles que percebem salario
superior a R$12.202,12 (duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social) e que ndo tenham diploma de curso superior.

Negociagao coletiva, caso pretenda-se a adog¢do de percentuais de reduc¢ao diversos dos definidos
na MP (25%; 50% ou 70%). Nessa hipdtese haverd alteracao do valor do Beneficio Emergencial.

O valor Beneficio Emergencial terd como base de cdlculo o valor mensal do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, e serd calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual
da reducdo (25%; 50% ou 70%).

O Beneficio Emergencial serd de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducao
da jornada de trabalho e de salario.

RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS - A jornada de trabalho e o saldrio pago
anteriormente a reducdo serdo restabelecidos no prazo de:

2 dias corridos, contados da cessacdo do estado de calamidade publica;
2 dias corridos, contados da data prevista no acordo individual; ou

2 dias corridos, contados da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado
sobre a sua decisdao de antecipar o fim do periodo de reduc¢do pactuado.

COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO DURANTE A REDUCAO SALARIAL - Além do salério referente a
jornada reduzida, o empregador podera pagar ajuda mensal compensatdria, em complemento ao Beneficio
Emergencial que serd pago pelo Governo, observando-se:

O valor da complementagao mensal devera ser definido no acordo individual pactuado ou em
negociacao coletiva, se for o caso.

O valor tera natureza indenizatdria e ndo integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria, nem
do FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

N3o integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.

Valor da complementac¢do podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinagcdao do imposto
sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.
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Il - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador poderd acordar a suspensao temporaria
do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo de até 60 dias, que podera ser fracionado
em até dois periodos de 30 dias, mediante as seguintes garantias e condicdes:

e Negociacdao individual, mediante acordo individual escrito pactuado entre empregado e
empregador, para a suspensdao do contrato de trabalho com os empregados que recebam
saldrio de até RS 3.135,00 ou portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS (R$12.202,12).

e Negociacdo coletiva para a suspensdo do contrato de trabalho dos empregados que recebam
saldrio superior a R$ 3.135,00 e inferior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS (R$12.202,12).

e A proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos.

e As empresas deverdo informar ao Ministério da Economia o periodo de suspensdo contratual,
no prazo de 10 dias da data da celebracdo do acordo.

e Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e apds o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da suspensao.

e Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado nao pode permanecer trabalhando
para o empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia. Se durante o periodo de suspensdao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, ficara descaracterizada
a suspensdo tempordria do contrato de trabalho e o empregador estard sujeito a penalidades.

Importante destacar que a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a RS 4.800.000,00, somente poderd suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento
do valor do salario do empregado durante o periodo de suspensao. Ressaltamos que esta ajuda de
custo ndo tem natureza salarial.

Os prazos previstos no Titulo VI da CLT — Da Suspensdo e da Interdicdo (arts. 471 a 476-A),
ficam reduzidos pela metade.
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RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS - A jornada de trabalho e o salério pago
anteriormente a suspensao serdo restabelecidos no prazo de:

e 2 dias corridos, contados da cessacdo do estado de calamidade publica;
e 2 dias corridos, contados da data prevista no acordo individual; ou

e 2 dias corridos, contados da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

BENEFICIOS DURANTE A SUSPENSAO CONTRATUAL - Durante a suspens3o do contrato de trabalho serdo
garantidos os seguintes direitos e beneficios:

e Devem ser mantidos todos os beneficios concedidos pelo empregador

e Todos os empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso receberdo o Beneficio Emergencial
de Preservagcao do Emprego e da Renda

e O empregador podera pagar ajuda mensal compensatdria, em complemento ao Beneficio Emergencial
que serd pago pelo Governo. A ajuda mensal ndo possui natureza salarial.

e [ obrigatério o pagamento ao empregado de ajuda compensatéria mensal, equivalente a 30% do seu
saldrio, pelo empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA — o beneficio terd como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, observado as seguintes
hipoteses:

e Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) - valor do beneficio equivalente a 100% do valor do
seguro-desemprego;

e Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais) - valor do beneficio equivalente a 70% do valor do
seguro-desemprego;

O valor da complementacdao mensal deverd ser definido no acordo individual pactuado ou em
negociacdo coletiva, se for o caso.
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O valor da ajuda compensatdria terd natureza indenizatdria e ndo integrard a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, nem do FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.
Da mesma forma, ndo integrard a base de cdlculo do imposto sobre a renda.

O valor da complementac¢do podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinagdo do
imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

CURSO OU O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O curso ou o programa de qualificacdo
profissional de que trata o art. 476-A da CLT serd exclusivamente na modalidade ndao presencial, e tera
duracdo ndo inferior a um més e nem superior a trés meses.

Poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos formais previstos no
Titulo VI da CLT (Convencgdes Coletivas de Trabalho), inclusive para convocacao, deliberacao, decisdo,
formalizagao e publicidade de conveng¢ao ou de acordo coletivo de trabalho.

Il - DISPOSICOES GERAIS A REDUGCAO SALARIO/JORNADA E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

RESCISAO NO PERIODO DE ESTABILIDADE - Se houver pedido de demissio ou desligamento por justa
causa, ndo cabera qualquer indenizagcao além das ja previstas em lei.

Se houver dispensa sem justa causa o empregador devera pagar, além das parcelas rescisorias
previstas na legislagdo em vigor, indeniza¢ao no valor de:

e 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

e 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

e 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego,
nas hipdteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a 70% ou
de suspensdo temporadria do contrato de trabalho.

COMUNICACAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES - Os acordos individuais de redugdo de jornada
de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos
da MP 936, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de
até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracdo.
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CONTRATOS DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL - As medidas de Redugdo de
Jornada/Salério e Suspensdo do Contrato de Trabalho também se aplicam aos contratos de trabalho
de aprendizagem e de jornada parcial.

TRABALHO INTERMITENTE - O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até 1
de abril/2020, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600, pelo periodo de trés meses.

A norma estabelece que a existéncia de mais de um contrato de trabalho ndo gerard direito a
concessdao de mais de um beneficio emergencial mensal.

PRAZO DE DURACATO DAS MEDIDAS - As empresas poderdo utilizar com o mesmo empregado tanto
a Reducdo Jornada/Saladrio e Suspensdo do Contrato, desde que o prazo maximo dos dois institutos
nao ultrapasse 90 dias.

TERMO DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por uma questdo de principio, um acordo ou contrato deve ser sempre por escrito e deve
preencher alguns requisitos para que tenha validade e faca lei entre as partes. As partes devem se
atentar a clausulas essenciais que devem estar presentes e ndo podem ser deixadas de lado, sob pena
daquele acordo ndo cumprir a finalidade para a qual se destina nesse momento:

1. Qualificacdo das partes: deve-se qualificar as partes, ou seja, descrevé-las (nome completo, CPF
ou CNPJ) e informar o termo pelo qual cada uma.

2. ConsideragOes iniciais: descrever pontualmente e resumidamente os motivos e interesses
envolvidos na realizacdo do aditivo, a fim de deixar clara a intencdo de cada no presente acordo
(COVID-19, suspensdo do contrato prevista na MP 936/2020);

3. Objeto do acordo e condi¢cdes de remuneracdo/beneficios: descrever o que as partes estdo
acordando da forma mais detalhada possivel para ndao gerar duvidas detalhando o que estd
incluso ou ndo esta incluso no pactuado.

4. Prazo de durac¢do: descrever por quanto tempo o acordo é valido, lembrando que a MP limita a
suspensdao em maximo de 60 dias).

5. Formas de extingdo e rescisdao contratual: determinar de acordo com a legislacdo aplicavel as
formas que serdo permitidas para extin¢do ou rescisdo).

Apds formalizado, o acordo que valera entre as partes é aquela situacdo descrita e avencada
pelas partes diante das testemunhas, sendo recomendavel que as partes tenham a devida orientacao
juridica para entender completamente o que fora avengado e o previsto na MP 936/2020, a fim de se
evitar futuras discussoes.
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