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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE
CRITERIOS REMUNERATORIOS

O Decreto 11.795/2023, que regulamenta a Lei 14.611/2023 - Lei de Igualdade Salarial, determina a criagdo
e publicacdo de Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, para empresas com 100
(cem) ou mais empregados.

No dia 08/03/2024 findou o prazo para as empresas preencherem a Declaracdo de lIgualdade Salarial
referente ao primeiro semestre de 2024. O Relatério, elaborado pelo MTe com dados do eSocial e com as
informacdes prestadas pelas empresas, ao menos em tese, estd disponivel desde o dia 21/03 e devera ser
publicado pela Empresa, até o préximo dia 31, nos seus Sitios eletronicos, redes sociais ou em instrumentos
similares, garantida a ampla divulgacdo para os empregados, trabalhadores e publico em geral.

A FIEMG, na ultima sexta-feira, dia 22/03, obteve a antecipacdo dos efeitos da tutela em sede do agravo
de instrumento em Acdo Civil Publica, entendendo o TR6 que foi demonstrado fumus boni juris e o
periculum in mora, sendo patente o prejuizo social e econdmico que pode acarretar a amplissima
publicidade dos relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratdérios pelas pessoas
juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados, Assim sendo, até a Decisdo definitiva,
as empresas estdo liberadas da publicacdo do referido Relatério.

Acesse AQUI a Decisdao do Tribunal Regional Federal da 62 Regido.

Luciana Guedes Ferreira Pinto
Assessoria Juridica SICEPOT-MG
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Conheca o novo convénio SICEPOT MG e Atenta Saude.
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