APRENDIZ - QUADRO COMPARATIVO

Decreto n29.579, de 22 de novembro de 2018

DECRETO N2 11.061, DE 4 DE MAIO DE 2022

Secao Il
Do contrato de aprendizagem

Art. 44. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-
se aprendiz a pessoa maior de quatorze anos e menor de
vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do disposto no art. 428 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. A idade méxima prevista no caput deste
artigo néo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 44. Este Capitulo dispde sobre a aprendizagem
profissional para adolescentes e jovens de quatorze a vinte
e quatro anos, prevista na Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem
profissional, nos termos do disposto no art. 428 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943;

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o
curso de aprendizagem profissional e teve seu contrato de
aprendizagem profissional extinto no seu termo;

[Il - entidade qualificada em formacédo técnico-profissional
metaddica - entidades com competéncia atribuida legalmente
para realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo
Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos do
disposto no art. 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943; e

IV - formag&o técnico-profissional metddica - atividades
teéricas e praticas, que desenvolvem competéncias
profissionais, conhecimentos, habilidades e atitudes,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva para propiciar ao aprendiz qualificagédo
profissional adequada ao mercado de trabalho.

§ 2° A idade maxima de até vinte e quatro anos para
desempenho de atividade de aprendizagem profissional ndo
se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas
como aprendizes a partir de quatorze anos de idade; e

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem
profissional que envolvem o desempenho de atividades
vedadas a menores de vinte e um anos de idade, os quais
poderao ter até vinte e nove anos de idade."

Art. 45. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, formacédo
técnico-profissional metodica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz

Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional é o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que:

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem profissional,
formagédo técnico-profissional metddica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico; e
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se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as
tarefas necessérias a essa formacéo.

Paragrafo Unico. A comprovagdo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia psicossocial devera considerar,
sobretudo, as habilidades e as competéncias
relacionadas com a profissionalizacgéo.

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a formacgéo a que se refere
0 inciso .

§ 1° O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter
duracao superior a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em
que ndo hé limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre
quatorze e quinze anos de idade incompletos, hipotese em
que poderé ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro
anos; ou

[Il - guando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas
nos incisos | a V do caput do art. 51-C, hipétese em que
podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro
anos.

§ 2° O contrato de aprendizagem profissional podera ser
prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotacéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, respeitado o
prazo maximo de quatro anos, na hipétese de continuidade
de itinerario formativo, conforme estabelecido em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, a continuidade do itinerario
formativo podera ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou
de parte de cursos da educacéo profissional e tecnoldgica
de graduacdo como atividade tedrica de curso de
aprendizagem profissional.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, considera-se o inicio do
itinerario formativo aquele que tenha ocorrido a partir de
curso ou de parte de curso:

| - de educacéo profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerario da formac&o técnica e profissional do ensino
médio.

§ 5° Nas hipéteses previstas nos 8§ 2° a § 4°, desde que 0
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional seja mantido, podera haver alteracéo:

| - da entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional.

Art. 46. A validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental,
e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em formacgao
técnico-profissional metddica.

Art. 46. A validade do contrato de aprendizagem profissional
pressupde:

| - a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na
hipétese de este néo ter concluido o ensino médio; e

Il - a inscricdo em programa de aprendizagem profissional
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formagéo técnico-profissional metddica.




Paragrafo Unico. A comprovacdo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia psicossocial considerara,
sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas
com a profissionaliza¢do."

Art. 47. O descumprimento das disposicdoes legais e
regulamentares importard a nulidade do contrato de
aprendizagem, nos termos do disposto no art. 92 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, situacao
em que fica estabelecido o vinculo empregaticio
diretamente com o empregador responsdvel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.

Pardgrafo uUnico. O disposto no caput ndo se aplica,
guanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.

Art. 47. O descumprimento das disposicdes legais e
regulamentares importara a nulidade do contrato de
aprendizagem, nos termos do disposto no art. 92 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, situacdo em
qgue fica estabelecido o vinculo empregaticio diretamente
com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota
de aprendizagem.

Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto
ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.

Art. 48. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-
se formacdo técnico-profissional metddica para os
efeitos do contrato de aprendizagem as atividades
tedricas e prdticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Pardgrafo Unico. A formacdo técnico-profissional
metddica de que trata o caput sera realizada por meio de
programas de  aprendizagem  organizados e
desenvolvidos sob a orientacdo e a responsabilidade de
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metddica estabelecidas no art. 50.

Art. 48. A formacdo técnico-profissional metddica sera
realizada por meio de programas de aprendizagem
profissional organizados e desenvolvidos sob a orientacéo e
a responsabilidade das entidades a que se refere o art. 50."

Art. 49. A formagdo técnico-profissional do aprendiz
obedecerd aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria no ensino
fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

Il - qualificacdo profissional adequada ao mercado de
trabalho.  (Redac¢do dada pelo Decreto n? 11.061, de
2022)

Paragrafo uUnico. Ao aprendiz com idade inferior a
dezoito anos é assegurado o respeito a sua condicdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

At 4.

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria no ensino
basico;

Il - hordrio especial para o exercicio das atividades; e

[l - qualificagdo profissional adequada ao mercado de
trabalho.

Pardgrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito
anos é assegurado o respeito a sua condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento.

Art. 49-A. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara
mapeamento regionalizado e por setor econdémico da
demanda por formacdo profissional para auxiliar as
entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional
metddica a que se refere o art. 50 no desenvolvimento
pedagdgico dos programas de aprendizagem profissional.

Art. 49-B. Os servicos nacionais de aprendizagem
divulgardao os perfis profissionais utilizados para
desenvolvimento dos programas de aprendizagem
profissional




Art. 49-C. O Ministério do Trabalho e Previdéncia criara
repositério de programas de aprendizagem profissional, por
meio da disponibilizagdo voluntaria de experiéncias
pedagdgicas exitosas, conforme disposto em ato proprio.

Art. 50. Consideram-se entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica:

| - os servicos nacionais de aprendizagem, assim
identificados:

Il - as escolas técnicas e agrotécnicas de educacao; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no conselho municipal dos
direitos da crianga e do adolescente.

§ 12 As entidades mencionadas no caput deverdo dispor
de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino e a acompanhar e
avaliar os resultados.

§ 292 O Ministério do Trabalho editara, ouvido o
Ministério da Educacdo, normas complementares para
dispor sobre a avaliacdo da competéncia das entidades a
que se refere o inciso 1l do caput.

§ 32 Compete ao Ministério do Trabalho instituir e
manter cadastro nacional das entidades qualificadas em
formacgao técnico-profissional metddica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteddo e a duragdo do
programa de aprendizagem, com vistas a garantir a
qualidade técnico-profissional.

At 50, Lo

Il - as instituicbes educacionais que oferecem educacao
profissional e tecnoldgica;

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo
profissional, registradas no conselho municipal dos direitos
da crianca e do adolescente; e

IV - as entidades de pratica desportiva das diversas
modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos
sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais.

§ 1° Para fins deste Decreto, as instituicbes educacionais
que oferecem educacdo profissional e tecnoldgica,
compreendem:

| - as instituicdbes da rede publica federal de educacédo
profissional, cientifica e tecnoldgica;

Il - as instituicbes de educacédo profissional e tecnoldgica
publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, distrital
e municipais;

[l - as instituicbes de ensino médio das redes publicas de
educacado que desenvolvam o itinerario de formacéo técnica
e profissional ou o itinerario formativo integrado que
contenha unidades curriculares, etapas ou modulos de
cursos de educacao profissional e tecnoldgica, nos termos
do disposto no inciso V do caput e do § 3° do art. 36 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

IV - as instituicdes educacionais privadas que legalmente
ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerério da formagédo técnica e profissional do ensino
médio; ou

c) cursos de educagcdo profissional
graduacao.

tecnologica de

§ 2° As entidades de que trata o caput dispordo de estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 3° O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editara,
ouvido o Ministério da Educacao, normas complementares
para dispor sobre a avaliagdo da competéncia das entidades
a que se referem os incisos Il e IV do caput.

§ 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia:
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| - instituir e manter cadastro nacional das entidades
qualificadas em formag&o técnico-profissional metddica; e

[I - disciplinar a compatibilidade entre o conteddo e a
duragdo do programa de aprendizagem profissional, com
vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

§ 5° As entidades de que trata o caput manter&o o cadastro
atualizado dos aprendizes matriculados em seus cursos em
plataforma eletrénica gerida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia."

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos
pelos servigos nacionais de aprendizagem o nimero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento cujas funcdes
demandem formagao profissional.

§ 12 Para o célculo da porcentagem a que se refere o
caput, as fracdes de unidade serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente, hipétese que permite a
admissdo de aprendiz.

§ 29 Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se
estabelecimento todo complexo de bens organizado
para o exercicio de atividade econ6mica ou social do
empregador, que se submeta ao regime da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 51. Estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos
pelos servigos nacionais de aprendizagem o numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento cujas fungbes demandem
formacao profissional.

§ 12 Para o cdlculo da porcentagem a que se refere o caput,
as fracGes de unidade serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente, hipdtese que permite a admissdo de
aprendiz.

§ 292 Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se
estabelecimento todo complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econGmica ou social do empregador,
gue se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 51-A. A cota de aprendizagem profissional de cada
estabelecimento, a que se refere o art. 51, observara a
média da quantidade de trabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fun¢cdes demandem formagéo
profissional em periodo estabelecido em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 51-B. O aprendiz contratado por prazo indeterminado
pela empresa ao término do seu contrato de aprendizagem
profissional continuar4d a ser contabilizado para fins de
cumprimento da cota de aprendizagem profissional
enquanto estiver contratado.

Paragrafo Unico. Para fins da contabilizacéo a que se refere
0 caput:

| - o periodo maximo a ser considerado sera de doze meses;
e

[I-o aprendiz podera ser contratado em qualquer
estabelecimento da empresa, hipbétese em que a cota sera
contabilizada no estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem profissional.

Art. 51-C. Para fins de cumprimento da cota de
aprendizagem profissional, ser4 contabilizada em dobro a
contratacéo de aprendizes, adolescentes ou jovens que se
enquadrem nas seguintes hipoéteses:




| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l - integrem familias que sejam beneficiarias do Programa
Auxilio Brasil, instituido pelalLei n° 14.284, de 29 de
dezembro de 2021,

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protecao a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte, instituido
pelo art. 109 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de
2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejam pessoas com deficiéncia

Art. 52. Para a definicdo das funcGes que demandem
formagao profissional, deverd ser considerada a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do
Trabalho.

§ 12 Ficam excluidas da definicdo a que se refere o caput
as funcbes que demandem, para o seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou,
ainda, as fun¢Oes que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos
termos do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo
Unico do art. 62 e no § 22 do art. 224 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 22 Deverao ser incluidas na base de calculo todas as
fungbes que demandem formagdo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores
de dezoito anos.

Art. 52. Para a definicdo das fungcbes que demandem
formacado profissional, sera considerada a Classificacao
Brasileira de Ocupacbes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 1° Ficam excluidas da definicdo de que trata o caput:

| - as funcBes que demandem, para 0 Seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel superior, exceto as funcdes
gue demandem habilitacéo profissional de tecnélogo; ou

Il - as fungBes que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confiangca, nos termos do
disposto no inciso Il do caput e no paragrafo Gnico do art. 62
e no § 2° do art. 224 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

8 2° Deverdo ser incluidas na base de célculo:

| - as funcdes que demandem formacéo profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de
dezoito anos de idade;

Il - as fun¢gBes que demandem, para O seu exercicio,
habilitacéo profissional de técnico de nivel médio; e

Il - as funcdes que demandem, para O Seu exercicio,
habilitacdo profissional de tecndlogo."

Art. 53. A contratagdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e
dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no
interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente
simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades
praticas, licenca ou autorizacdo vedada para pessoa com
idade inferior a dezoito anos; e

Art. 53. A contratacdo de aprendizes deverd atender,
prioritariamente, aos adolescentes e aos jovens
matriculados na educacao béasica."
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Il - a natureza das atividades praticas for incompativel
com o desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos
adolescentes aprendizes.

Pardgrafo Unico. As atividades praticas da aprendizagem
a que se refere o caput deverdo ser designadas aos
jovens de dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 53-A. A contratacdo de aprendizes menores de dezoito
anos de idade é vedada nas hipéteses de:

| - a execucdo de atividades praticas da aprendizagem
profissional ocorrer no interior do estabelecimento e sujeitar
os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade;

Il - a lei exigir licenca ou autorizacédo para o desempenho
das atividades praticas, vedado para pessoa com idade
inferior a dezoito anos;

[Il - a natureza da atividade pratica for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos aprendizes;

IV - o exercicio de atividades praticas ocorrer no periodo
noturno; e

V - arealizag8o das atividades praticas forem realizadas em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a educacao
bésica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente para as atividades
relacionadas ao disposto no inciso | do caput, o programa
de aprendizagem profissional podera ser realizado por
menores de dezoito anos de idade, desde que:

| - os riscos de periculosidade e insalubridade sejam
eliminados nos termos do disposto no Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008; ou

Il - as atividades sejam desenvolvidas integralmente em
ambiente simulado e que figuem garantidas plenamente a
salde, a seguranca e a moral dos aprendizes.

Art. 53-B. As empresas com mais de um estabelecimento na
mesma unidade federativa poderdo considerar a soma das
cotas de aprendizagem profissional de todos os
estabelecimentos em conjunto e eleger um ou mais
estabelecimentos especificos para a contratacdo desses
aprendizes sempre que, na mesma unidade federativa, o
total do nimero de aprendizes contratados corresponda, no
minimo, a cento e cinquenta por cento da soma das cotas
minimas de todos os seus estabelecimentos."

Art. 54. Ficam excluidos da base de célculo de que trata
o caput do art. 51 os empregados que executem os
servigos prestados sob o regime de trabalho temporario,
instituido pela Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1973, e
os aprendizes ja contratados.

Pardgrafo unico. Na hipétese de empresas que prestem
servigos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os

Art. 54. Ficam excluidos da base de calculo da cota de
aprendizagem profissional:

| - os aprendizes ja contratados;

Il - os empregados que executem os servicos prestados sob
0 regime de trabalho temporario, nos termos do disposto
na Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

[l - os empregados sob regime de trabalho intermitente, nos
termos do disposto no art. 8 3° do art. 443 da Consolidagéo
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empregados serao incluidos exclusivamente na base de
calculo da prestadora.

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943; e

IV - os empregados afastados por auxilio ou beneficio
previdenciario.

§ 1° Na hipétese de empresas que prestem servicos
especializados para terceiros, independentemente do local
onde sejam executados, os empregados serdo incluidos
exclusivamente na base de calculo da prestadora.

§ 2° Os contratos de terceirizacdo de mé&o de obra preverdo
as formas de alocacdo dos aprendizes da empresa
contratada nas dependéncias da empresa contratante, em
quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1943, observado o disposto neste Decreto.”

Art. 54-A. Os aprendizes serdo inseridos em programas de
aprendizagem profissional em areas correlatas e em
proporcdes semelhantes as dos demais trabalhadores da
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional, consideradas as permissdes de agregacao, as
margens de toler&ncia e as excecdes estabelecidas em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° As entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica e os estabelecimentos cumpridores da
cota de aprendizagem profissional terdo o prazo de quatro
anos, contado da data de entrada em vigor do Decreto n°
11.061, de 4 de maio de 2022, para adequarem 0S
programas de aprendizagem profissional ao disposto
no caput.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
estabelecera a forma de aferir o disposto no caput e as
metas intermediarias para a transigdo prevista no § 1°.

Art. 55. Na hipdtese de os servigos nacionais de
aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda  dos
estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metddica, observado o disposto no art. 50.

Pardgrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que
se refere o caput sera verificada pela inspe¢do do
trabalho.

Art. 55.

Paragrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que
se refere o caput serd aferida na forma estabelecida em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia."

Art. 56. Ficam dispensadas da contratagdo de
aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educagdo profissional.

Aurt. 56.

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos
termos do disposto no inciso Il do caput do art. 51 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo
a educacao profissional, nos termos do disposto no § 1°-A
do art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943

Art. 57. A contratac¢do do aprendiz devera ser efetivada
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao

Art. 57. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada:
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cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos a
que se refere o inciso Ill do caput do art. 50.

§ 12 Na hipotese de contratacio de aprendiz
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a
condicdo de empregador, hipétese em que devera
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a
ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 50.

§ 29 A contratacdo de aprendiz por intermédio de
entidade sem fins lucrativos, para fins do cumprimento
da obrigacdo prevista no caput do art. 51, somente
devera ser formalizada apds a celebragdo de contrato
entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos,
no qual, entre outras obrigacdes reciprocas, serdo
estabelecidas as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem,
assumird a condicdo de empregador, com todos os 6nus
dela decorrentes, e assinara a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotard, no
espaco destinado as anotacdes gerais, a informacao de
gue o contrato de trabalho especifico decorrera de
contrato firmado com determinado estabelecimento
para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem;
e

Il - o estabelecimento assumira a obrigacdo de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia prdtica da
formacao técnico-profissional metddica a que este sera
submetido.

| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado
ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional; e

Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Ill e IV
do caput do art. 50;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo
disposto na alinea "a", entre outras, de:

1. assisténcia social;

2. cultura;

3. educacéo;

4. salde;

5. segurancga alimentar e nutricional;

6. protecdo do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

promoc¢do do

7. ciéncia e tecnologia;

8. promocdao da ética, da cidadania, da democracia e dos
direitos humanos;

9. desporto; ou
10. atividades religiosas; ou

C) por microempresas ou empresas de pequeno porte."

Art. 57-A. Na contratacdo de que trata o inciso | do caput do
art. 57, o estabelecimento assumira a condicdo de
empregador e devera inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem profissional a ser ministrado pelas entidades
a que se refere o art. 50.

Art. 57-B. Para fins do cumprimento da obrigacéo prevista
no caput do art. 51, a contratacdo de aprendiz de forma
indireta que trata o inciso Il do caput do art. 57 somente sera
formalizada apés ser firmado contrato entre o
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional e essas entidades ou empresas.

§ 1° As entidades ou empresas de que trata
o caput assumirdo a condi¢cdo de empregador, com todos
os Onus dela decorrentes, e assinardo a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual
anotardo, no espago destinado as anotagbes gerais, a
informacdo de que o contrato de trabalho especifico
decorrerd de contrato firmado com determinado




estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de
aprendizagem profissional.

§ 2° Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso Il do caput
do art. 57, a entidade também assumira o desenvolvimento
do programa de aprendizagem profissional simultaneamente
a obrigacéo a que se refere o § 1°.

§ 3° Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso Il do caput
do art. 57, as atividades préticas do contrato de
aprendizagem profissional poderdo ser executadas nessas
entidades ou nos estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional.

§ 4° Na hipétese prevista nas alineas "b" e "¢" do inciso Il do
caput do art. 57, as entidades ou empresas deverdo
inscrever o aprendiz em programa de formacdo técnico-
profissional metddica e proporcionardo ao aprendiz o
desenvolvimento das atividades praticas do contrato de
aprendizagem profissional.

§ 5° O contrato de aprendizagem profissional de que trata o
caput ndo gerara vinculo empregaticio com o0s
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem
profissional a que se refere o art. 51."

Art. 58. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas
e sociedades de economia mista ocorrerd de forma
direta, nos termos do disposto no § 12 do art. 57,
hipdtese em que serd realizado processo seletivo por
meio de edital, ou nos termos do disposto no § 22 do
referido artigo.

Art. 58. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e
sociedades de economia mista ocorrera:

| - de forma direta, nos termos do disposto no inciso | do
caput do art. 57, hipotese em que sera realizado processo
seletivo por meio de edital, observado o disposto no art. 57-
A; ou

Il - de forma indireta, nos termos do disposto no inciso Il do
caput do art. 57, observado o disposto no art. 57-B.

Art. 59. Ao aprendiz, exceto se houver condicdo mais
favoravel, serd garantido o salario minimo-hora.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo,
entende-se por condigdo mais favoravel aquela
estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, em que
se especifique o saldrio mais favoravel ao aprendiz e o
piso regional de que trata a Lei Complementar n2 103, de
14 de julho de 2000.

Art. 59. Ao aprendiz, exceto se houver condicdo mais
favoravel, serd garantido o saldrio minimo-hora.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste Capitulo,
entende-se por condicdo mais favordvel aquela
estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, em que se
especifique o salario mais favordvel ao aprendiz e o piso
regional de que trata a Lei Complementar n2 103, de 14 de
julho de 2000.

Art. 60. A jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd
seis horas didrias.

§ 12 Para os aprendizes que ja tenham concluido o
ensino fundamental, a jornada de trabalho podera ser de
até oito horas diarias, desde que nessa carga horaria
sejam computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

"Art.60.

§ 3° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado
0 ensino médio.




§ 22 A jornada semanal do aprendiz inferior a vinte e
cinco horas nao caracterizara trabalho em regime de
tempo parcial, de que trata o art. 58-A da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 4° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as
entidades a que se refere o art. 50 e 0 estabelecimento onde
se realizara a aprendizagem profissional ndo sera
computado na jornada diaria."

Art. 61. S3o vedadas a prorrogacdo e a compensacao de
jornada de trabalho.

Art. 61. S3o vedadas a prorrogacao e a compensacao de
jornada de trabalho.

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz
compreendera as horas destinadas as atividades tedricas
e praticas, simultaneas ou ndo, e caberda a entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica
estabelece-las no plano do curso.

Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as
horas destinadas as atividades tedricas e praticas,
simultaneas ou ndo, e devera ser estabelecida pelo
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional com a entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica, com respeito a carga horaria
estabelecida no curso de aprendizagem e, se for o caso, ao
horério escolar.”

Art. 63. Na hipdtese de o aprendiz menor de dezoito
anos ser empregado em mais de um estabelecimento, as
horas da jornada de trabalho em cada um dos
estabelecimentos serdo totalizadas.

Pardgrafo Unico. Para estabelecer a jornada de trabalho
do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica
considerara os direitos assegurados pela Lei n? 8.069, de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 63. Na hipdtese de o aprendiz menor de dezoito anos
ser empregado em mais de um estabelecimento, as horas
da jornada de trabalho em cada um dos estabelecimentos
serao totalizadas.

Paragrafo Unico. Para estabelecer a jornada de trabalho do
aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica considerard os
direitos assegurados pela Lei n2 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 64. As aulas tedricas do programa de aprendizagem
deverdo ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino
e com meios didaticos apropriados.

§ 12 As aulas tedricas poderdo ocorrer sob a forma de
aulas demonstrativas no ambiente de trabalho, hipdtese
em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz,
ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados.

§ 22 E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota
de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades
diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

PANE B4,

§ 1° As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de
aulas demonstrativas na entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica ou no ambiente de trabalho,
hipotese em que sera vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados.

Art. 64-A. A carga horéria das atividades tedricas devera
representar:

| - no minimo, vinte por cento da carga horéria total ou, no
minimo, quatrocentas horas, o que for maior; e

Il - no maximo, cinquenta por cento da carga horéria total do
programa de aprendizagem profissional.

Paragrafo Unico. As atividades teoricas dos programas de
aprendizagem profissional relacionadas as ocupacdes
relacionadas no nivel um do Quadro Brasileiro de
Qualificacéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia terédo a
carga horaria de, no minimo, vinte por cento e, no maximo,
cinquenta por cento da carga horaria total do programa de
aprendizagem profissional.




Art. 65. As aulas praticas poderdo ocorrer na prdpria
entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional
metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Na hipotese de o ensino pratico ocorrer no
estabelecimento, serd formalmente designado pela
empresa, ouvida a entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica, um empregado monitor
responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o disposto no
programa de aprendizagem.

§ 22 A entidade responsavel pelo programa de
aprendizagem fornecerd aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado, cépia do
projeto pedagégico do programa.

§ 32 Para fins da experiéncia pratica de acordo com a
organizacao curricular do programa de aprendizagem, o
empregador que mantenha mais de um estabelecimento
no mesmo Municipio poderd centralizar as atividades
praticas  correspondentes em um de seus
estabelecimentos.

§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida
no estabelecimento em desacordo com as disposi¢des
do programa de aprendizagem.

Art. 65. O local das atividades praticas do programa de
aprendizagem profissional estara previsto no contrato de
aprendizagem profissional, e serdo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional,

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas,
nos termos do disposto no § 3%

[Il - a entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metadica;

IV - as entidades sem fins lucrativos, nos termos do disposto
nas alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 57;

V - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos
termos do disposto na alinea "c" do inciso Il do caput do art.
57; ou

VI - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos
termos do disposto no art. 66.

§ 1° Sera disponibilizado, pelo estabelecimento cumpridor
da cota de aprendizagem profissional, um empregado
monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios
praticos e pelo acompanhamento das atividades do
aprendiz, em conformidade com o disposto no programa de
aprendizagem profissional.

§ 2° A entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica responsavel pelo programa de aprendizagem
profissional fornecera aos empregadores e ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, quando solicitada, copia do projeto
pedagégico do programa.

§ 3° Para fins da experiéncia pratica, de acordo com a
organizacdo curricular do programa de aprendizagem
profissional, o empregador que mantiver mais de um
estabelecimento no mesmo Municipio ou em Municipios
limitrofes podera centralizar as atividades praticas
correspondentes em um de seus estabelecimentos.

§ 4° E vedado desenvolver atividade pratica em desacordo
com as disposicbes do programa de aprendizagem
profissional no estabelecimento

Art. 65-A. Os cursos ou as partes dos cursos da educacao
profissional técnica de nivel médio ou do itinerario de
formagé&o técnica e profissional do ensino médio gratuitos
serdo reconhecidos como atividade tedrica do contrato de
aprendizagem profissional, na hip6tese de serem ofertados
por instituicdes de ensino devidamente regularizadas
perante o érgao competente do sistema de ensino e inscritas
no cadastro nacional de aprendizagem profissional.

Paragrafo anico. Os cursos ou as partes dos cursos da
educacdo profissional tecnolégica de graduacdo gratuitos
poderdo ser reconhecidos como atividade tedrica do
contrato de aprendizagem profissional na hipétese de
continuidade do itinerario formativo previsto nos § 2° a § 4°
do art. 45

Art. 65-B. Fica autorizado o aproveitamento nos programas
de aprendizagem profissional de cursos ou parte de curso
da educacéo profissional e tecnoldgica, incluidos os cursos




de formacdo inicial e continuada e de qualificacdo
profissional, gratuitos, na hipétese de serem ofertados pelas
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metodica a que se refere o art. 50 ou ofertados por meio de
programas de politica puablicas de qualificacéo profissional
dos Governos federal, estaduais, distrital ou municipais.

§ 1° Poderdo ser aproveitados os cursos ou a parte dos
cursos concluidos até o limite de um ano antes do inicio do
contrato de aprendizagem profissional.

§ 2° A carga horéria dos cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica previstos no caput poderd ser aproveitada
desde que ndo extrapole cinquenta por cento da carga
horéria destinada as atividades tedricas do contrato de
aprendizagem profissional.

§ 3° Os cursos ou a parte dos cursos de educacao
profissional e tecnolégica previstos no caput devem possuir
compatibilidade com as atividades praticas do contrato de
aprendizagem profissional.

§ 4° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
podera estabelecer critérios adicionais para o
aproveitamento dos cursos previstos no caput

Art. 65-C. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
autorizar a execucdo de programas de aprendizagem
experimentais.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se
programas de aprendizagem profissional experimentais 0s
programas demandados pelo mercado de trabalho que
possuam caracteristicas inovadoras em relacéo a formacéo
técnico-profissional metédica dos  programas de
aprendizagem regulares, desde que estejam de acordo com
as normas previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° A entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metddica devera encaminhar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem experimental, acompanhado do plano de
avaliacdo de impacto da metodologia, que devera considerar
os indicadores de empregabilidade.

§ 3° Para o desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional experimentais, poderdo ser
firmadas parcerias com outras entidades qualificadas em
formacéo técnico-profissional metédica, com entidades que
tenham por objetivo a qualificacdo profissional ou com
entidades que sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de
competéncias profissionais em sua area de atuacao.

§ 4° As entidades qualificadas em formagédo técnico
profissional metodica que comprovarem a insercao no
mercado de trabalho de, no minimo, oitenta por cento dos
aprendizes concluintes do programa de aprendizagem
experimental terdo autorizacdo especial concedida
anualmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para
continuar a ofertar o programa, desde que comprovem a
manutencdo dos indices de empregabilidade dos aprendizes
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egressos em percentual superior ao estabelecido neste
paragrafo.

§ 5° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
regulamentard o disposto neste artigo."

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas
peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embaraco a realizacdo das aulas praticas,
além de poder ministra-las exclusivamente nas
entidades qualificadas em formacao técnico profissional,
poderd requerer junto a unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho a assinatura de termo de
compromisso para o cumprimento da cota em entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 12 Compete ao Ministério do Trabalho definir:

| - os setores da economia em que a aula pratica poderd
ser ministrada nas entidades concedentes; e
(Revogado pelo Decreto n? 11.061, de 2022)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo
de compromisso.

§ 22 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se
entidades concedentes da experiéncia pratica do
aprendiz:

| - érgaos publicos;

Il - organizacGes da sociedade civil, nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014 ;e

Il - unidades do sistema nacional de atendimento
socioeducativo.

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério
do Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade
qualificada por ele ja contratada deverdao firmar,
conjuntamente, parceria com uma das entidades
concedentes para a realizagdo das aulas praticas.

§ 42 Compete a entidade qualificada o acompanhamento
pedagdgico das aulas praticas.

§ 52 A selecdo dos aprendizes sera realizada a partir do
cadastro publico de emprego, disponivel no sitio
eletronico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e
devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades
da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco
a realizacdo das atividades préaticas poderdo, além das
hipoteses de contratacdo de forma indireta previstas no
inciso Il do caput do art. 57, realiza-las nas entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metodica ou
em entidades concedentes da experiéncia pratica do
aprendiz.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
dispora sobre as hipéteses, as condicdes, os procedimentos
e 0s setores da economia em que as atividades praticas
poderdo ser ministradas nas entidades concedentes da
experiéncia préatica do aprendiz.

§ 3° O estabelecimento contratante e a entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metdédica por ele
contratada firmardo, conjuntamente, parceria com uma das
entidades concedentes para a realizagdo das atividades
praticas.

§ 4° Compete a entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica o acompanhamento pedagdgico das
atividades praticas.

§ 5° A selecdo dos aprendizes priorizar4 a incluséo de
adolescentes e jovens que se enquadrem nas hipoteses
previstas no art. 51-C."




Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdao
de ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio
regular ou médio técnico, incluida a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos; e

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental
ou médio concluido em instituicdo de ensino da rede
publica.

§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma
alternativa e no sistema regular deverdo constar do
termo de compromisso firmado com o Ministério do
Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da cota
de aprendizagem, observados, em todos as hipdteses, os
limites previstos na Sec¢do IV do Capitulo IV do Titulo IlI
da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 1943, e a
contratacdo do percentual minimo no sistema regular.

Art. 67. O disposto no § 72 do art. 15 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990, se aplica a aliquota de contribuicdo
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para
o contrato de aprendizagem.

Pardgrafo Unico. A contribuicdo ao FGTS de que trata o
caput corresponderd a dois por cento da remuneragao
paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Art. 67. A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico corresponderda a dois por cento da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz,
nos termos do disposto no 8§ 7° do art. 15 da Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990."

Art. 68. As férias do aprendiz coincidirdo,
preferencialmente, com as férias escolares, vedado ao
empregador estabelecer periodo diverso daquele
definido no programa de aprendizagem.

Art. 68. As férias do aprendiz coincidirao,
preferencialmente, com as férias escolares, vedado ao
empregador estabelecer periodo diverso daquele definido
no programa de aprendizagem.

Art. 69. As convengdes e os acordos coletivos apenas
estenderdo suas cldusulas sociais ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que n3ao excluam ou
reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que Ihes
sdo aplicaveis.

Art. 69. As conven¢bes e os acordos coletivos apenas
estenderdao suas cldusulas sociais ao aprendiz quando
expressamente previsto e desde que ndo excluam ou
reduzam o alcance dos dispositivos tutelares que lhes sdo
aplicaveis.

Art. 70. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio
previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
gue institui o vale-transporte.

Art. 70. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o vale-transporte.

Art. 71. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no
seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e
quatro anos, exceto na hipdtese de aprendiz com
deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes
hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptac¢do do aprendiz;

Art. 71. O contrato de aprendizagem profissional se
extinguira no seu termo ou na data em que o aprendiz
completar a idade méxima prevista em lei, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz,
exceto para pessoa com deficiéncia contratada como
aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade,
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Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses de extingao ou rescisao
do contrato de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz, nos termos do disposto neste
Decreto, sob pena de infracdo ao disposto no art. 429 da
CLT.

de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Il - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1943;

[Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do
ano letivo, caracterizada por meio de declaracdo da
instituicao de ensino;

IV - a pedido do aprendiz; e

V - quando o estabelecimento cumpridor de cota de
aprendizagem profissional contratar o aprendiz por meio de
contrato por tempo indeterminado.

§ 1° Nas hipdteses de extingéo ou rescisdo do contrato de
aprendizagem profissional que resultar em descumprimento
da cota minima de aprendizagem profissional, o empregador
deveré contratar novo aprendiz.

§ 2° A inadaptacdo do aprendiz ou o desempenho
insuficiente em relagdo as atividades do programa de
aprendizagem profissional serd caracterizado por meio de
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica."

Art. 72. Para fins do disposto no art. 71, serdo observadas
as seguintes disposicoes:

| - o desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz referente as atividades do programa de
aprendizagem sera caracterizado por meio de laudo de
avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metédica;

Il - a falta disciplinar grave serd caracterizada por
quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943; e

Il - a auséncia injustificada as aulas que implique perda
do ano letivo serd caracterizada por meio de declaracdo
da instituicao de ensino.

Art. 72 - (Revogado pelo Decreto n? 11.061, de 2022)

"Secéo V

Do Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na
Aprendizagem Profissional, do Programa Embaixadores da
Aprendizagem Profissional e do Censo da Aprendizagem
Profissional

Art. 73. O disposto nos art. 479 e art. 480 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 , ndo se
aplica as hipdteses de extincdo do contrato a que se
refere o art. 71.

Art. 73. O disposto nos art. 479 e art. 480 da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 , ndo se aplica as
hip6teses de extingdo do contrato a que se refere o art. 71.

Art. 74. Aos aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento serd concedido pela
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica o certificado de qualificagcdo profissional.

Art. 74. Aos aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento serd concedido pela
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entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional
metddica o certificado de qualificacdo profissional.

Art. 75. O certificado de qualificacdo profissional a que
se refere o art. 74 devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupagdo em que o aprendiz tenha
sido qualificado.

Art. 75. O certificado de qualificacdo profissional a que se
refere o art. 74 devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupa¢do em que o aprendiz tenha sido
qualificado.

Art. 75-A. Fica instituido o Programa de Reconhecimento de
Boas Praticas na Aprendizagem Profissional com os objetivos|
de:

| - reconhecer as boas praticas das entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional metddica, observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;

b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade
social; e

c) o alinhamento dos programas de aprendizagem
profissional a demanda do mercado de trabalho;

Il - reconhecer as boas praticas dos estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional,
observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos; €

b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade
social; e

[Il - reconhecer aprendizes que se destaquem no exercicio
das atividades teoricas e praticas do programa de
aprendizagem profissional.

Paragrafo Unico. O reconhecimento dos objetivos previstos no
caput ocorrerd por meio de:

| - concessdo do Prémio Parceiros da Aprendizagem
Profissional; e

Il - divulgacéo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, da|
classificacdo das entidades qualificadas em formacgéo
técnico-profissional metédica e dos estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional."

Art. 75-B. Fica instituido o Censo da Aprendizagem
Profissional, que sera realizado a cada dois anos, com
objetivo de identificar dados relacionados:

| - aos aprendizes,

Il - aos estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem; e

Il - as entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metédica.

Paragrafo Unico. O Censo da Aprendizagem Profissional
serd realizado de forma regionalizada e produzira dados
para avaliacdo da aprendizagem profissional."

Art. 75-C. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia regulamentara o Programa de Reconhecimento
de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional e o Censo
da Aprendizagem Profissional




Art. 75-D. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia regulamentard o Programa Embaixadores da
Aprendizagem Profissional, com a finalidade de ampliar o
engajamento da sociedade no aumento de vagas e na boa
execucao da aprendizagem profissional.

§ 1° O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera
designar como embaixadores da aprendizagem cidadaos,
nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado ac0es
relevantes na aprendizagem profissional.

§ 2° A designacgédo de que trata o § 1° podera ocorrer por
unidade federativa ou nacionalmente.

§ 3° Os embaixadores de que trata o § 1° sdo responsaveis
por auxiliar o Ministério do Trabalho e Previdéncia na
divulgacéo e na articulagcéo da aprendizagem profissional no
ambito local.

§ 4° O exercicio da funcao de que trata o § 1° é considerado
prestacao de servico publico relevante, ndo remunerado

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo e produz efeitos:

| - sessenta dias ap0s a data de sua publicacao:

a) quanto ao art. 1°, na parte em que altera os seguintes
dispositivos do Decreto n® 9.579, de 2018:

1. 0s § 2° a § 4° do art. 45;

2.0art. 51-A; e

3.0art. 66; e

b) quanto a alinea "c" do inciso VII do caput do art. 59

Il - em 1° de janeiro de 2023, quanto ao art. 1°, na parte em
que altera os seguintes dispositivos do Decreto n® 9.579, de
2018:

a) o art. 49-A;

b) o art. 49-C;

c) o §5°do art. 50, e
d) o art. 75-B; e

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais
dispositivos.

CLT - DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 4 DE MAIO DE 2022
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Institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e altera
alein®11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

CAPITULO VII
DO INCENTIVO A CONTRATACAO DE ADOLESCENTES
E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a
Contratacao de Aprendizes.

Paragrafo Unico. S&o objetivos do Projeto Nacional de
Incentivo a Contratacao de Aprendizes:

| - ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado
de trabalho por meio da aprendizagem profissional,

Il - garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem
profissional,

[l - ofertar incentivos para a regularizacéo da contratacao de
aprendizes; e

IV - estabelecer procedimento especial para regularizacao
da cota de aprendizagem profissional dos setores que
apresentem baixa taxa de contratacdo de aprendizes.

Art. 26. As empresas e entidades que aderirem ao Projeto
Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes:

| - terdo prazos para regularizacdo da cota de aprendizagem
profissional, nos termos previstos nos instrumentos de
formalizacéo da adeséo;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento
da cota de aprendizagem profissional durante o prazo
concedido para regularizacdo do cumprimento da referida
cota;

11l - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em
quaisquer estabelecimentos da empresa ou da entidade,
localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de
dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de imposicéo
de multa pelo descumprimento da cota de aprendizagem
profissional suspenso durante o prazo concedido para
regularizacéo do cumprimento da referida cota no &mbito do
Projeto; e

V - terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa
decorrente de auto de infracdo lavrado anteriormente a
adesdo ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em
divida ativa da Unido, na hipétese de a infracdo ser
exclusivamente relacionada ao ndo cumprimento da cota de
aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a
entidade cumpra a cota minima ao final do prazo concedido
no Projeto.

§ 1° Os beneficios de que trata este artigo terdo carater
transitério e serdo considerados a partir da data de adesao
das empresas e das entidades ao Projeto.

§ 2° A suspenséo do processo a que se refere o inciso IV do
caput interrompe a contagem dos prazos de prescricdo
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previstos no §1° do art. 1° e no art. 1°-A da Lei n® 9.873, de
23 de novembro de 1999.

Art. 27. O Projeto Nacional de Incentivo a Contratagédo de
Aprendizes sera regulamentado em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia e sera destinado a todas
as empresas e entidades obrigadas a contratar aprendizes,
nos termos do disposto no art. 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1943.

§ 1° A adesédo ao Projeto previsto no caput sera facultativa
e importara compromisso de regularizacdo de conduta.

§ 2° A regularizagdo da contratacdo dos aprendizes sera
realizada nos prazos previstos no regulamento de que trata
0 caput.

§ 3° A empresa ou a entidade que aderir ao Projeto cumprira
integralmente a cota minima de aprendizes durante os
prazos estabelecidos, considerados todos o0s seus
estabelecimentos, na forma prevista na legislacéo.

§ 4° O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
estabelecer condi¢Bes especiais para setores econdémicos
com baixa taxa de contratacdo de aprendizes.

§ 5° As representacfes dos setores econdmicos de que trata
0 8 4° e 0s servicos nacionais de aprendizagem poderéo ser
incluidos em acdes especiais setoriais, para fins de
cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional,
a serem conduzidas pela inspecéo do trabalho.

§ 6° As representacfes dos setores econdmicos de que trata
0 § 4° sdo responsaveis por participar das discussdes
relativas ao cumprimento integral da cota de aprendizagem
profissional.

§ 7° As empresas e as entidades dos setores econémicos
de que trata o § 4° que aderirem ao Projeto estardo sujeitas
a procedimento especial de fiscalizagdo, com o objetivo de
regularizagcdo progressiva da cota de aprendizagem
profissional, por meio da assinatura de termo de
compromisso que estabeleca condi¢cdes especificas,
conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia.

§ 8° Os termos de compromisso terdo duragdo maxima de
dois anos e terdo as suas penalidades vinculadas aos
valores das infracdes previstas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 9° Para fins do disposto no 8§ 8° na hipdtese de
descumprimento do termo de compromisso, cabera a
elevacéo das penalidades em trés vezes para as obrigacdes
infringidas.

§ 10. Na hipétese de ser assinado pela autoridade méxima
regional ou nacional em matéria de inspecéo do trabalho, o
termo de compromisso tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, conforme estabelecido em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Previdéncia.
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CLT - DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE
1943

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116 (cont)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessdrias a essa formacao.

§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formag&o técnico-profissional
metddica.

§ 20 Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera
garantido o saldrio minimo hora.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo poderd ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o
caput deste artigo caracteriza-se por atividades teéricas
e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ 50 A idade maxima prevista no caput deste artigo nao
se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a
comprovacdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo.

§ 70 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino
médio para o cumprimento do disposto no § 1o deste
artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.

§ 80 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito)
anos ou mais, a validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotac¢do na CTPS e matricula e frequénciaem
programa de aprendizagem desenvolvido sob orienta¢do
de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica.

Art.428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
gue o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional  metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo.

§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formag&o técnico-profissional metddica.

§ 20 Ao aprendiz, salvo condicdo mais favordvel, sera
garantido o salario minimo hora.

§ 3° O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter
duracgéo superior a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em
gue nao ha limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre
guatorze e quinze anos incompletos, hipotese em que
podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro
anos; ou

[Il - guando o aprendiz se enquadrar nas situagcdes previstas
no 8§ 5° do art. 429, hipétese em que podera ter seu contrato
firmado pelo prazo de até quatro anos.

§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput
deste artigo caracteriza-se por atividades teéricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 5° A idade méxima prevista no caput nao se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas
como aprendizes em qualquer idade a partir de quatorze
anos; ou

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem
profissional que envolvam o desempenho de atividades
vedadas a menores de vinte e um anos de idade, 0s
guais poderdo ter até vinte e nove anos de idade.

§ 9° O contrato de aprendizagem profissional podera ser
prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotacéo na
CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro anos, na
hipotese de continuidade de itinerario formativo, conforme
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estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

§ 10. Na hipdtese prevista no § 9° a continuidade do
itinerario formativo podera ocorrer pelo reconhecimento dos
cursos ou de parte de cursos da educacdo profissional e
tecnoldgica de graduagdo como atividade tedrica de curso
de aprendizagem profissional.

§ 11. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do
itinerario formativo aquele que tenha ocorrido a partir de
curso ou de parte de curso:

| - de educacao profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerario da formacdao técnica e profissional do ensino
médio.

§ 12. Nas hipéteses previstas nos 8§ 9° a § 11, desde que o
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional seja mantido, podera haver alteracao:

| - da entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formacao profissional.

a) revogada;

b) revogada.

§ 1o-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando
o empregador for entidade sem fins lucrativos, que
tenha por objetivo a educagao profissional.

§ 19-B Os estabelecimentos a que se refere o caput
poderdo destinar o equivalente a até 10% (dez por
cento) de sua cota de aprendizes a formagdo técnico-
profissional metddica em areas relacionadas a praticas
de atividades desportivas, a prestacdo de servicos
relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de
construcdao, ampliacdo, recuperagao e manutencao de
instalacGes esportivas e a organizacdo e promocdo de
eventos esportivos.

§ 1o As fracGes de unidade, no célculo da percentagem
de que trata o caput, dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertarao
vagas de aprendizes a adolescentes usudarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas

"AM 429,

§ 4° O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela
empresa ou entidade ao término do seu contrato de
aprendizagem profissional continuara a ser contabilizado
para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional enquanto estiver contratado, considerado o
periodo maximo de doze meses para essa contabilizagao.

§ 5° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional, sera contabilizada em dobro a contratagédo de




condicdes a serem dispostas em instrumentos de
cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e os
gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo
locais.

§ 32 Os estabelecimentos de que trata o caput poderao
ofertar vagas de aprendizes a adolescentes usuarios do
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD nas condicbes a serem dispostas em
instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores locais responsdveis pela
prevencao do uso indevido, atencdo e reinsercao social
de usudrios e dependentes de drogas.

aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas
seguintes hipoteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l - integrem familias que recebam beneficios financeiros de
que trata a Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e de
outros que venham a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional,

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protecao a
Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte, instituido
pelo art. 109 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de
2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejam pessoas com deficiéncia."

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacao;

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Il - entidades de pratica desportiva das diversas
modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e
aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 1o As entidades mencionadas neste artigo deverao
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de
aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido
certificado de qualificagdo profissional.

§ 30 O Ministério do Trabalho fixard normas para
avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas

Art.430.

| - instituicdes educacionais que oferecem educacao
profissional e tecnoldgica;
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nos incisos Il e Ill deste artigo. (Redacdo dada pela

Lei n®13.420, de 2017)

§ 40 As entidades mencionadas nos incisos Il e lll deste
artigo deverdo cadastrar seus cursos, turmas e
aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho.
(Incluido pela Lei n2 13.420, de 2017)

§ 50 As entidades mencionadas neste artigo poderao
firmar parcerias entre si para o desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, conforme regulamento.

§ 6° Para fins do disposto nesta Consolidagdo, as
instituicbes  educacionais que oferecem educacdo
profissional e tecnoldgica compreendem:

| - as instituicdbes de educacdo profissional e tecnoldgica
publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, distrital
€ municipais;

Il - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de
educacédo que desenvolvam o itinerario de formacéo técnica
e profissional ou o itinerario formativo integrado que
contenha unidades curriculares, etapas ou médulos de
cursos de educacéo profissional e tecnolégica, nos termos
do disposto no inciso V do caput e do 8§ 3° do art. 36 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

[ll - as instituicdbes educacionais privadas que legalmente
ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itineréario de formagédo técnica e profissional do ensino
médio; ou

c) cursos de educacdo profissional
graduacao.

tecnologica de

Art.431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada
pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas nos incisos Il e Ill do art. 430,
caso em que ndo gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.

a) ter concluido o curso primdrio ou possuir os
conhecimentos minimos essenciais a preparagao
profissional;

a) revogada;

b) ter aptidao fisica e mental, verificada por processo de
selecdo profissional, para a atividade que pretenda
exercer;

b) revogada;

c) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado
contra a variola.

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada:

| - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem profissional; ou

Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e Il do
caput do art. 430;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo
disposto na alinea "a", entre outras, de:

1. assisténcia social;

2. cultura;

3. educacéo;

4. salde;

5. segurancga alimentar e nutricional;

6. protecio do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

promogédo do
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c) revogada.

Pardgrafo Unico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo
profissional deverd ser dada, tanto quanto possivel,
orientacao profissional para ingresso em atividade mais
adequada as qualidades e aptiddes que tiverem
demonstrado.

7. ciéncia e tecnologia;

8. promocdo da ética, da cidadania, da democracia e dos
direitos humanos;

9. desporto; ou
10. atividades religiosas; ou
C) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 1° Aos candidatos rejeitados pela selecao profissional sera
oferecida, tanto quanto possivel, orientacdo profissional
para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e
as aptidées demonstradas.

§ 2° Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput,
as atividades praticas do contrato de aprendizagem
profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou
nos estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do
caput, e ndo gerara vinculo empregaticio com esses
estabelecimentos.

§ 3° Para fins do disposto nas alineas "b" e "c¢" do inciso |l
do caput, as atividades praticas do contrato de
aprendizagem profissional serdo executadas nessas
entidades ou empresas e ndo gerara vinculo empregaticio
com o0s estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do
caput.

§ 4° Nas hipéteses previstas neste artigo, os aprendizes
deverdo estar matriculados nos cursos de aprendizagem
profissional das entidades a que se refere o art. 430.

§ 5° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia
podera regulamentar as condi¢cdes e as hipbteses para a
contratacdo de forma indireta prevista neste artigo.

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz nao
excedera de seis horas diadrias, sendo vedadas a
prorrogacao e a compensacao de jornada.

§ 1o O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas didrias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

§ 20 Revogado.

Art.432.

§ 3° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado
0 ensino médio.

§ 4° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as
entidades a que se refere o art. 430 e o estabelecimento
onde se realizara a aprendizagem profissional ndo sera
computado na jornada diaria.

Art. 434 - Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo
ficam sujeitos a multa de valor igual a 1 (um) salério
minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os
menores empregados em desacordo com a lei, ndo
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco)
vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia em
que esse total podera ser elevado ao dobro.

Art.434.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de descumprimento da cota de
aprendizagem profissional pelo estabelecimento, sera
aplicada a multa prevista no art. 47 desta Consolidacgao, por
aprendiz ndo contratado.







