JURIDICO

INFORMA SICEPOT MG

SICEPOT-MG E SITICOP-MG ASSINAM CONVENCAO COLETIVA
PARA O PERIODO 2022/2023

Foi assinada dia 11 de novembro de 2022, a Convencgdo Coletiva para o periodo de 01.11.2022 a
31.10.2023. Importante destacar que as negociacdes entre os sindicatos foram amplas e devidamente
aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais. Destaca-se também a participacdo significativa da
Comissdo de Relagdes Trabalhistas do SICEPOT-MG e dos representantes do SITICOP-MG.

A CCT 2022/2023 serd oportunamente transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego. Informaremos
tdo logo tenhamos o nimero de Registro. Ressaltamos que a CCT 2022/2023 entra em vigor na data da
sua assinatura, independentemente da data do Registro.

Destacamos as principais alterac¢des:

e PISO SALARIAL - Mantido um unico piso salarial aplicdvel em todos os municipios do Estado de Minas
Gerais. O reajuste do piso acompanhou o indice de reajuste do saldrio minimo previsto na LDO:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar o piso salarial da categoria, para a jornada de 220 horas mensais, no valor de
RS 1.381,60 (mil trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos) por més, correspondendo a RS
6,28 (seis reais e vinte e oito centavos) por hora.

Paragrafo Unico - Fica explicitado que o piso minimo da categoria previsto na presente CCT é aplicavel
ao servente/ajudante e cargos iniciais administrativos e operacionais.

e CORREGCAO SALARIAL- Reajuste de 6,46 % (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os saldrios
de até RS6.300,00. Para os saldrios superiores a R56.300,00, reajuste fixo no valor de RS RS
406,98 (quatrocentos e seis reais e noventa e oito centavos):

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessdo do reajuste salarial de 6,46 % (seis virgula quarenta e
seis por cento), a partir de 12 de novembro de 2022, calculados sobre os salarios de até RS 6.300,00
(seis mil e trezentos reais), percebidos em 01 novembro de 2021, data do Ultimo reajuste previsto na
CCT 2021/2022.

Paragrafo Primeiro - Para os saldrios superiores a RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) o reajuste
salarial serd no valor fixo de RS 406,98 (quatrocentos e seis reais e noventa e oito centavos), a partir
de 12 de novembro de 2022, somado ao salario percebido em novembro de 2021, data do ultimo
reajuste previsto na CCT 2021/2022, podendo as empresas, através da livre negociacdo, aplicar valores
maiores que os avengados.

e Isonomia e salario de substituicdo — a nova redag¢do visa deixar claro que nas substituicoes
tempordrias superiores a 30 dias consecutivos, o trabalhador substituto receberd o mesmo
saldrio do substituido, remuneracdo que deverd ser paga sob a rubrica “Adicional por
Substituicdo Tempordria”.
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e Areversdo a fung¢do de origem ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento
da diferenca salarial, gratificacdo e demais vantagens pagas durante o periodo em que atuou
como substituto.

e Vedada qualquer diferen¢a salarial por motivo de raca/cor, género sexual ou opg¢éo religiosa ou
politica.

CLAUSULA SEXTA — ISONOMIA E SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicGes temporarias superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, nos termos do art. 461 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido, sem considerar as eventuais vantagens pessoais,
exceto quando esta se der em carater eventual ou em razdao de férias, desde que o empregado
substituto tenha a mesma qualificacdo e conhecimento técnico necessarios ao desempenho das funcdes
outrora exercidas pelo empregado substituido, ndo se aplicando nos casos de treinamentos.

Paragrafo Primeiro — O acréscimo salarial a ser pago ao substituto, por for¢ca da Lei, tem carater
temporario, devendo ser pago com a rubrica “Adicional por Substituicdo Temporaria”, vinculando no
ambiente do eSocial a natureza 1000 (Saladrio, Vencimentos, Saldo).

Pardgrafo Segundo - A reversdo a funcdo de origem ndo assegura ao empregado o direito a manutencao
do pagamento da diferenca salarial, gratificacdo e demais vantagens pagas durante o periodo em que
atuou como substituto.

Paragrafo Terceiro - N3o sera permitida qualquer diferenca salarial por motivo de raca/cor, género
sexual ou opcdo religiosa ou politica, garantido desta forma o principio da isonomia de trabalho igual
e salario igual, nos temos do art 461 da CLT, com redacdo dada pela Lei 13.467/2017.

e COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Atencdo ao disposto no pardgrafo primeiro, que passa a
determinar que o pagamento deverd ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, nos termos do disposto no § 12 do artigo 459, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Mensalmente, serd fornecido demonstrativo de pagamento aos empregados em até 2(dois) dias Uteis
da data do pagamento, com a identificacdo da empresa, a discriminacdo da natureza dos valores e
importancias pagas, dos descontos efetuados e do total recolhido na conta vinculada do FGTS, devendo
este demonstrativo ser destinado nominalmente ao funciondrio. O demonstrativo podera ser entregue
ao empregado de forma fisica ou mediante meios eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
nos termos do disposto no § 12 do artigo 459, da CLT.

o HORAS EXTRAS — Mantidos os adicionais de horas extras de 60%, para o labor extraordindrio
realizado de segunda a sdbado e de 100% ao domingos e feriados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas as horas extras realizadas de Segunda a Sdbado serdo remuneradas com
adicional de 60% (sessenta por cento) de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e
feriados com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas
autorizadas a realiza-las quando necessario.
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e ALIMENTAGAO - Mantida a possibilidade de fornecimento da alimenta¢do em uma das seguintes
modalidades: in natura; ou cesta bdsica; ou ticket/cartdo Refei¢cdo ou Alimentagdo.

e O Cartdo Refeicdo ou Cartdo Alimentacdo ou similar no valor mensal minimo de R5220,00
(Duzentos e vinte reais), a ser pago observando a razdo dos dias efetivamente laborados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO
As empresas concederdo aos seus empregados uma alimentacdo subsidiada, que consistird em:

A) CAFE DA MANHA OU LANCHE NOTURNO - As empresas fornecerdo a todos os empregados em
trabalho presencial, no inicio da jornada, inclusive para aqueles que laboram em jornada noturna,
lanche composto de um copo de leite, café e um pdo de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou
margarina.

a.1) O café da manh3 ou lanche noturno poderd ocorrer antes do inicio da jornada de trabalho, e o
tempo destinado a alimentacdo do trabalhador ndo sera considerado como tempo a disposi¢do ou hora
trabalhada.

a.2) As empresas poderdo substituir o fornecimento do café da manhd ou do lanche noturno pelo valor
de RS3,75 (Trés reais e setenta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado.

a.3) No caso de ndo fornecimento do café da manh3d ou do lanche noturno, ou da substituicdo em
dinheiro prevista no item a.2, aplica-se a multa no valor de RS3,75 (Trés reais e setenta e cinco
centavos) por café da manha ndo concedido, a ser paga em beneficio do trabalhador prejudicado.

B) REFEICAO COMPLETA

b.1) Aos empregados alojados, a empresa se obriga a fornecer café da manh3, almogo e refeicdo noturna
devidamente balanceada.

b.2) Aos empregados ndo alojados, a empresa se obriga a fornecer alimentacdo optando por uma das
seguintes formas:

b.2.1) Conforme o turno, almogo ou jantar no local de trabalho; ou

b.2.2) Cartdo Refeicdo ou Cartdo Alimentacdo ou similar no valor mensal minimo de R$220,00 (Duzentos
e vinte reais), a ser pago observando a razdo dos dias efetivamente laborados; ou

b.2.3) 1 (uma) Cesta Basica por més com no minimo 40 (quarenta) quilos, distribuidos
proporcionalmente em no minimo 06 (seis) produtos diferentes, entre eles, obrigatoriamente, arroz,
feijao, 6leo e agucar.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados em regime de Home Office (teletrabalho, trabalho remoto ou
similar) e no sistema misto (Home Office/presencial), a empresa fornecera Cartdo Alimentacdo ou
similar no valor mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela empresa aos
trabalhadores presenciais, proporcional aos dias de trabalho em Home Office.
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Paragrafo Segundo - N&o terdo direito a Alimentacdo (Cesta Basica, Cartdo Refeicdo, Cartdo
Alimentacdo Refei¢cdo in natura ou similar) os empregados que se enquadrarem em qualquer uma das
seguintes alternativas:

a) recebam salario acima de 05 (cinco) salarios minimos;

b) empregados que tenham os seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, que estejam no
gozo de férias, licenca remunerada, licengca maternidade, auxilio doenca ou afastado do trabalho por
qgualquer outro motivo.

Paragrafo Terceiro - O fornecimento de cesta bdsica, cartdo, ticket ou o valor equivalente em dinheiro
ao empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca profissional ficard limitado ao periodo de
3 meses, contados da data do afastamento.

Pardgrafo Quarto - A empresa que descumprir a presente cldusula devera pagar uma indenizacdo ao
empregado no valor do cartdo alimentac¢do ou similar acrescido de multa pecunidria de 50%.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que o fornecimento de alimentacdo aos empregados, seja
almoco, jantar, lanches, tiquetes, cesta bdsica, cartdo alimentacdo ou similar, ndo tem natureza salarial,
nao integrando a remunera¢do do empregado, mesmo para as empresas nao inscritas no PAT, nos
termos do disposto no artigo 457, § 22 da CLT.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo descontar nos saldrios dos empregados de quantia equivalente
a até 3% (trés por cento) do valor da alimentagdo fornecida.

e SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Mantidas as coberturas previstas na CCT 2021/2022, os valores
do seguro de vida foram reajustados pelo indice que corrigiu os saldrios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratac¢dao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de morte por qualquer causa
do(a) empregado(a);

Il - R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), que serd somado ao item | acima em
caso de morte por acidente de trabalho do(a) empregado(a).

1l — até R$38.326,00 (trinta e oito mil trezentos e vinte e seis reais), em caso de invalidez permanente
(total ou parcial) do (a) empregado (a) por acidente - IPA;

IV —até R$30.874,00 (trinta mil oitocentos e setenta e quatro reais), que serd somado ao item Ill acima
em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do (a) empregado (a) por acidente tipico de trabalho.

V - até R$37.670,00 (trinta e sete mil seiscentos e setenta reais) em caso de invalidez funcional total e
permanente por doenca (IFPD) do empregado, equivalente a 100% do capital béasico segurado,
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

VI - R$20.494,00 (vinte mil quatrocentos e noventa e quatro reais) em caso de morte do conjuge do(a)
empregado(a);
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VIl = R$10.220,00 (dez mil duzentos e vinte reais) em caso de morte de filho de 14 (quatorze) anos até
21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos.

VIII - R$4.684,00 (quatro ml seiscentos e oitenta e quatro reais) a titulo de auxilio funeral caso de morte
de filhos de 0 a 13 anos e 11 meses e 29 dias.

e AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO — acrescido o pardgrafo quinto para dispor sobre
o pagamento das diferencas salariais decorrentes da projec¢do do aviso prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO
(...)

Pardgrafo Quinto — Em caso de demissdo, caso a projecdo do aviso prévio ultrapasse a data base de 01
de novembro e a rescisdo acarrete diferencas salariais o empregado fara jus, em seu acerto rescisdrio,
da correcdo salarial estipulada na CCT, se a mesma ndo estiver sido ainda incorporada ao seu saldrio,
mediante o pagamento da rescisdao complementar.

e FERRAMENTAS E VEICULOS — Acrescido o pardgrafo sequndo para dispor sobre a possibilidade
de a empresa alugar os veiculos dos seus empregados, desde que os mesmos sejam necessdrios
a execug¢do do trabalho, de forma a deixar claro que a parcela ndo integra o saldrio do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERRAMENTAS E VEICULOS

As empresas fornecerdo, sem qualquer O6nus aos empregados, as ferramentas necessdrias ao
desempenho do trabalho, ndo podendo as empresas exigir de seus empregados a utilizagdo de
ferramentas pessoais.

Pardgrafo Primeiro- As ferramentas entregues ao empregado, mediante protocolo, ficardo sob sua
responsabilidade e guarda e, no caso de extravio, sera cobrado o valor da reposicao.

Paragrafo Segundo — As empresas, mediante contrato entre as partes, poderdo alugar os veiculos dos
seus empregados, desde que necessarios a execugao do trabalho, sendo que os valores pagos a titulo
de aluguel do veiculo, reembolso de despesas e/ou por quilometro rodado, ndo incorporam ao salario
do empregado, para qualquer efeito legal, inclusive no cdlculo do FGTS e da Contribuicao
Previdencidria.

e MENSALIDADE SOCIAL — As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, mediante
Termo de Autorizagcdo de Descontos no Saldrio devidamente assinado pelo trabalhador, a titulo
de mensalidade social, o valor mensal de RS 14,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo a mensalidade social diretamente de seus empregados sindicalizados, apés
entrega pelo SITICOP-MG de relagdo encaminhada a empresa, com autorizacdo e ou a assinatura de
termo de autorizagdo via site na internet e ou ficha em papel junto e ou App/celular ao SITICOP-MG.
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Paragrafo Primeiro - Os valores dos descontos das mensalidades e relacdo nominal dos trabalhadores
contribuintes serdo recolhidos na tesouraria do SITICOP-MG em até 15 (quinze) dias apds o desconto
ter sido efetivado.

Paragrafo Segundo- As empresas poderdo, a pedido do SITICOP-MG, disponibilizar Termo de
Autorizacdo de Descontos no Saldrio da Mensalidade Social via Internet ou diretamente ao trabalhador,
mediante concordancia deste.

Paragrafo Terceiro - O valor do desconto da Mensalidade Social serd de RS 14,00 (quatorze reais)
e CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS — alteragdo nos valores e

datas de pagamento. Ressaltamos que as empresas associadas e em dia com as suas obrigagcdes
estatutdrias estdo isentas do pagamento da contribui¢éo prevista na CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS
EMPRESAS

CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO - 2022/2023

VALOR DA
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL - RS CONTRIBUICAO ANUAL VALOR (I)):\;’EAZTECSELA EM
- RS
Até 1.500.000,00 RS 4.000,00 RS 1.000,00
De 1.500.000,01 a 3.000.000,00 RS 4.800,00 RS 1.200,00
De 3.000.000,01 a 6.000.000,00 RS 5.600,00 RS 1.400,00
De 6.000.000,01 a 10.000.000,00 RS 6.800,00 RS 1.700,00
De 10.000.000,01 a 15.000.000,00 RS 8.000,00 RS 2.000,00
De 15.000.000,01 a 30.000.000,00 RS 9.200,00 RS 2.300,00
De 30.000.000,01 a 60.000.000,00 RS 10.000,00 RS 2.500,00
De 60.000.000,01 a 120.000.000,00 RS 12.800,00 RS 3.200,00
Acima de 120.000.000,01 RS 14.400,00 RS 3.600,00

*Para pagamento parcela Unica até 16 de dezembro 2022: desconto 10%*

Paragrafo Segundo — Os valores anuais previstos no paragrafo primeiro poderao ser pagos da seguinte
forma:

a) Uma parcela Unica, com 10% (dez por cento) de desconto, a ser paga até o dia 16 de dezembro de
2022;

b) Em 4 (quatro) parcelas iguais a serem pagas trimestralmente, venciveis respectivamente nos dias 16
de dezembro de 2022, 16 de margo de 2023, 17 de junho de 2023 e 18 de setembro de 2023.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO - RESPONSABILIDADE -
REPRESENTATIVIDADE

e QOutros pontos de destaque:

a) A Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, anteriormente prevista na Cladusula Quadragésima
Oitava, foi incorporada a CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA DA
CONSTRUCAO PESADA, paragrafo segundo, alinea “a”;

b) Foram excluidas da CCT 2022/2023 a seguintes Cldusulas constantes da CCT 2021/2022: Clausula
Quadragésima Oitava — Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas; e Cladusula Quinquagésima Sétima
— Aplicagao das Normas COVID-19;

c) Renumeradas as cldusulas a partir da Cldusula Quadragésima Sétima, em decorréncia das exclusdes
tratadas no item b;

d) Clausulas que foram pontualmente alteradas, de forma a moderniza-las e simplificar a sua aplicacéo:
Cldusula Sexta — ISONOMIA E SALARIO DE SUBSTITUICAO; Cladusula Décima Nona — AVISO DE DISPENSA
IMEDIATA E AVISO PREVIO; Cldusula Quadragésima Primeira — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR;
Cldusula Quadragésima Quinta - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DOS
TRABALHADORES ; Clausula Quinquagésima Sexta - RECONHECIMENTO - RESPONSABILIDADE -
REPRESENTATIVIDADE; Clausula Quinquagésima Sétima - CONVENIOS EXCLUSIVOS

e) A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO - RESPONSABILIDADE -
REPRESENTATIVIDADE foi acrescido o paragrafo quarto para dispor que as empresas ndo associadas ao
SICEPOT-MG e que executem em Minas Gerais obras ou servicos relacionados no paragrafo primeiro,
deverdo, obrigatoriamente, com anuéncia do SICEPOT, estabelecer com o SITICOP-MG Acordo Coletivo
de Trabalho, sobre prorrogacdo de jornada em ambiente insalubre e perigoso ( pardgrafo sexto da
Cladusula Décima Segunda; PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados ( Cladusula Décima Terceira);
Indenizag¢do Adicional - Trintidio (Cldusula Décima Nona, Paragrafo Segundo); Trabalho aos Domingos e
Feriados (Clausula Vigésima Sétima, Paragrafo Quarto); Jornada 12x36 e Jornadas Especiais (Clausula
Vigésima Qitava); Banco de Horas (Clausula Trigésima); Homologac¢do e Quitacdo Anual.

f) A contribuicdao devida pelos empregados ao SITICOP — Clausula Quadragésima Quinta, ndo sofreu
qualquer reajuste.

As demais cldausulas da Convenc¢do Coletiva 2022/2023 ndo sofreram alteragbes significativas,
permanecendo com a redacdo semelhante a CCT 2021/2023.

A CCT 2022/2023 esta disponivel no site do SICEPOT-MG, para as empresas associadas em dia com
as suas obrigacdes sociais, e para aquelas ndo associadas que efetuaram o pagamento da
Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento das Empresas prevista na cldusula quadragésima
oitava da CCT 2021-2022.

A integra da CCT esta disponivel no site do SICEPOT-MG — ACESSE AQUI.
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