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COPA DO MUNDO 2022

A PBH e o Estado de Minas Gerais divulgaram o horario de funcionamento dos érgaos e
das entidades do Poder Executivo nos dias de jogos da selecdo brasileira (primeira Fase)
na Copa do Mundo Fifa de 2022.

Municipio de Belo Horizonte:
e No dia 24 de novembro, até as 14h;
e No dia 28 de novembro, até as 12h;
e No dia 2 de dezembro, até as 14h.

Estado de Minas Gerais:

e Dia24/11/2022 - quinta-feira - o expediente serd de 6h, cumprido entre 07:00 e 15:00

e Dia28/11/2022 - segunda-feira - o expediente sera de 4h, cumprido entre 07:00 e 12:00

e Dia02/12/2022 - sexta-feira - o expediente serd de 6h, cumprido entre 07:00 e 15:00

Abaixo, segue matéria do Boletim IOB sobre a repercussao trabalhista dos jogos da Copa.

COPA DO MUNDO - CONSEQUENCIAS TRABALHISTAS

1. QUADRO SINOTICO

Dias de jogos — Trabalho
dos Empregados

Inexisténcias de previsdo legal

Tempo para assistir aos
jogos - Negociagao

1. Formas:
a) facultativa — entre empregado e empregador; ou
b) obrigatdria — caso acordada com o sindicato

2. SituacBes possiveis:

a) paralisagdo total da empresa ou estabelecimento desta;

b) organizagdo de escalas de revezamento (plantdes);

c) paralisagdo parcial, com a permanéncia dos empregados nas dependéncias
da empresa e a instalagdo de aparelhos que permitam a estes o
acompanhamento da competicdo (televisores, teldes, radios, etc.).

3. Periodo de paralisagdo:

a) compensacgdo futura; ou

b) concessdo pela empresa, por liberalidade, sem qualquer compensacdo
futura.

Regras de conduta

1. Decoracgdo das areas de trabalho
Possibilidade de disciplinamento.

2. Uso de camisetas, bottons e outros adornos pessoais pelos trabalhadores:
a) autorizacgdo; ou
b) proibi¢do (poder disciplinar do empregador).

3. Adogdo de bom senso e cordialidade.
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2. TRABALHO EM DIAS DE JOGOS - PREVISAO LEGAL — INEXISTENCIA

N3o obstante a nossa vocacdo para o futebol, esporte tdo popular no mundo, que ja nos
rendeu e continua rendendo importantes titulos internacionais e a fama de “pais do
futebol”, ndo hd na legislacdo trabalhista qualquer dispositivo que assegure aos
trabalhadores o direito de paralisar suas atividades ou até de se ausentarem do trabalho
durante os dias ou horas que antecedem ou sucedem os jogos, sem prejuizo ou ndo da
remuneracgdo correspondente.

Assim, face a total inexisténcia de normas federais que deem um tratamento
diferenciado para estes dias (ressalvada a possibilidade de legislacdo estadual,
municipal ou distrital, desde que observados os requisitos legais para tanto),
decretando os dias de jogos como feriados, a empresa podera:

a) proibir, inclusive, pela total incompatibilidade com o tipo de atividade desenvolvida,
que o empregado acompanhe o jogo por meio de aparelhos eletrénicos, como, por
exemplo, rddios, televisdes, celulares, notebooks, seja qual for o tipo ou a dimensao,
que hoje sdao bastante reduzidas, com base em determina¢des de cardter interno,
normalmente por meio do préprio regulamento interno da empresa, que nado é
obrigatdrio, mas complementar as disposicdes legais (Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, etc.) e convencionais (documentos coletivos); ou

b) consentir a paralisacdo total ou parcial dos servi¢cos, nos termos dos tépicos a seguir.

Nota: veja no tépico 5 o calendario com os dias e os horarios dos jogos na Copa do Mundo 2022 do
Qatar, a qual tera:

- inicio no dia 20.11.2022; e

- encerramento no dia 18.12.2022.

3. TEMPO PARA ASSISTIR AOS JOGOS — NEGOCIAGCAO

A negociacdo com o intuito de possibilitar aos trabalhadores o tempo necesséario para
assistir aos jogos pode ocorrer:

a) entre a empresa e seus empregados; ou
b) entre a empresa e a entidade sindical respectiva.

Nas atividades ndo essenciais podem ocorrer, mediante acordo, entre outras, as
seguintes situacgdes:

a) paralisacdo total da empresa, ou dos estabelecimentos desta;
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b) organizacdo de escalas de revezamento para que a empresa ou certos setores
continue em atividade durante toda a jornada (plantdes);

c) paralisacdo parcial, com permanéncia dos empregados nas dependéncias da empresa,
ficando por conta do empregador ou dos préprios empregados, autorizados para tanto,
a instalacdo de aparelhos que permitam a estes o acompanhamento da competicao
(televisores, teldes, radios, etc.)

Os citados acordos poderdao, como normalmente acontece, prever a compensacao futura
das horas ou periodos de auséncia, a utilizacdo do chamado “banco de horas”, ndo
afastando a hipdtese de concessdo desse tempo pela empresa, por liberalidade, sem
qualquer compensacdo futura.

Nota: veja maiores detalhes em procedimento especifico sobre Compensag¢do de horas — Banco de
horas.

Sabemos, todavia, que infelizmente alguns empregados ndo poderdo usufruir destes
acordos, visto que desempenham funcdes essenciais, ou seja, aquelas que por sua
natureza ou pela conveniéncia publica ndo permitem a paralisacdo do trabalho.

Importante ressaltar que o empregado que se ausentar sem justificativa nestes dias ou
horas, ou que nao cumprir o acordo de compensac¢ao das horas, podera:

a) sofrer desconto do valor correspondente no seu salario; e

b) se for o caso, punicdo disciplinar (adverténcias, suspensdes, etc.), caso seja
reincidente.

(CLT, arts. 58, 59 e 444)

4. REGRAS DE CONDUTA

Podem as empresas disciplinar a possibilidade de decoracao das areas de trabalho com,
por exemplo, bandeiras, bandeirolas, imagens e demais aderecos alusivos ao evento.

Além disso, podem ser criadas regras, também de conhecimento geral, acerca da
utilizacdo, pelos trabalhadores, de camisetas, bottons, bonés, distintivos e quaisquer
outros adornos pessoais relativos a Selecdo Brasileira, ou a equipes de futebol nacionais
ou internacionais.

Especial atencdo deve ser dada aos empregados que, por forca da atividade, usam
uniforme, podendo o empregador padronizar a utilizacdo de complementos
comemorativos ou simplesmente proibir a sua utilizacgdo.
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Nota-se, pelo exposto, que se trata de um periodo que pode parecer improdutivo para
o Pais, mas que por alterar sensivelmente a rotina daqueles que tém no futebol uma de
suas maiores expressdoes de nacionalidade, deve ser encarado com bom senso, tanto por

parte das empresas, como dos préprios empregados.

5. CALENDARIO DOS JOGOS

Nota: As tabelas a seguir foram elaboradas com base em pesquisa realizada no dia 06.08.2022.

5.1 Fase de grupos (12 fase) — Selecdo Brasileira

Datas Selegdes Horario (Brasilia) Dia da semana
24.11.2022 Brasil x Sérvia 16 horas Quinta-feira
28.11.2022 Brasil x Suica 13 horas Segunda-feira
02.12.2022 Brasil x Camardes 16 horas Sexta-Feira

5.2 Oitavas de final

Datas Selegdes Horario (Brasilia) Dia da semana
03.12.2022 A confirmar 12 horas Sdbado
03.12.2022 A confirmar 16 horas Sdbado
04.12.2022 A confirmar 12 horas Domingo
04.12.2022 A confirmar 16 horas Domingo
05.12.2022 A confirmar 12 horas Segunda-feira
05.12.2022 A confirmar 16 horas Segunda-feira
06.12.2022 A confirmar 12 horas Terga-feira
06.12.2022 A confirmar 16 horas Terga-feira

5.3 Quartas de final

Datas Selegdes Horario (Brasilia) Dia da semana
09.12.2022 A confirmar 12 horas Sexta-feira
09.12.2022 A confirmar 16 horas Sexta-feira
10.12.2022 A confirmar 12 horas Sabado
10.12.2022 A confirmar 16 horas Sabado

5.4 Semifinais

Datas Selecdes Horario (Brasilia) Dia da semana
13.12.2022 A confirmar 16 horas Tercga-feira
14.12.2022 A confirmar 16 horas Quarta-feira

5.5 Disputa pelo 32 lugar

Datas Selegdes Horario (Brasilia) Dia da semana
17.12.2022 A confirmar 12 horas Sabado
5.6 Final
Datas Selecdes Horario (Brasilia) Dia da semana
18.12.2022 A confirmar 12 horas Domingo

Fonte: OB Boletim Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria — Manual de Procedimentos 40/2022 p. 9 a 11.
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