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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

TRIBUTARIO

FISCO RESTRINGE CREDITO DE PIS/COFINS SOBRE ALIMENTAGAO
RESULTANTE DE ACORDO COLETIVO

Ao apagar das luzes de 2022, a Receita Federal inaugurou uma sucessao de novas regras para a
apuracdo da ContribuicAo ao Programa de Integracdo Social (PIS) e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), mediante a publicacdo da Instrugdo Normativa (IN)
n® 2.121, em 20 de dezembro. Entre aquelas que saltam aos olhos estdo as regras que restringem o
real alcance do vocabulo “insumo” para fins de aproveitamento de créditos, como a contida no artigo
177, que em seu paragrafo Unico a Receita distingue:

1) os bens e servigos adquiridos para se viabilizar as atividades da mao de obra em virtude de
norma legal ou infralegal dos

2) cuja exigéncia decorrem de celebragdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Fonte: Consultor Juridico - 06/02/2023.

STF SUSPENDE DECISOES QUE AFASTAM NOVAS ALIQUOTAS DO
PIS/COFINS SOBRE RECEITAS FINANCEIRAS

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a suspensédo da
eficacia de decisdes judiciais que, de forma expressa ou tacita, tenham afastado a aplicacdo de
decreto presidencial que restabeleceu os valores das aliquotas de contribuicao para o PIS/Pasep e
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) incidentes sobre receitas
financeiras de pessoas juridicas sujeitas ao regime de apuracdo ndao cumulativa. A liminar, concedida
na Acdo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 84, sera submetida a referendo do Plenario.

Decretos - Em 30/12/2022, o entdo vice-presidente da Republica, Hamilton Mour&o, no exercicio da
Presidéncia, havia promulgado o Decreto 11.322/2022, que reduziu pela metade as aliquotas do
PIS/Pasep e da Cofins sobre receitas em questdo (de 0,65% para 0,33% e de 4% para 2%,
respectivamente). A norma estabelecia a data de vigéncia a partir de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 1°/1/2023.

Em 1° de janeiro, contudo, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva Lula editou o Decreto 11.374/2023,
com vigéncia imediata, que revogou o anterior e manteve os indices que vinham sendo pagos pelo
contribuinte desde 2015 (0,65% e 4%), previstos no Decreto 8.426/2015.
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Na ADC 84, o presidente da Republica, representado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), aponta
a existéncia de decisGes contraditérias da Justica Federal que tanto afastam como aplicam as novas
aliquotas. Defende também que ndo haveria violacdo do principio de anterioridade nonagesimal, que
prevé prazo de 90 dias para que a alteracdo tributaria passe a fazer efeito, porque a nova norma
apenas retomaria os valores em vigor até a edicdo do decreto de dezembro.

SEGURANCA JURIDICA - No exame preliminar do pedido, o relator constatou, de fato, a existéncia
de decisGes judiciais conflitantes acerca do tema. Lewandowski observou que o Decreto
11.374/2023, ao revogar o Decreto 11.322/2022, restaurou as aliquotas até entdo vigente no Decreto
8.426/2015, sem, com isso, majorar tributo, o que atrairia o principio da anterioridade nonagesimal.

A seu ver, o novo decreto ndo pode ser equiparado a instituicdo ou aumento de tributo e, por isso,
nao viola os principios da seguranca juridica e da ndo surpresa, na medida em que o contribuinte ja
experimentava, desde 2015, a incidéncia das aliquotas de 0,65% e 4%. Ainda de acordo com o
relator, o decreto de dezembro, no seu curto tempo de vigéncia, ndo chegou a produzir efeitos, pois
ndo houve um dia atil que possibilitasse a arrecadacado de receita financeira. Ou seja, como nédo
ocorreu o fato gerador, o contribuinte ndo adquiriu o direito de se submeter ao regime fiscal, que

jamais entrou em vigéncia.
Fonte: Noticias STF de 08.03.2023.

PREVIDENCIARIO

UNIAO E RESPONSAVEL POR SALARIO DE GESTANTE AFASTADA
DURANTE EPIDEMIA

As Leis 14.151/2021 e 14.311/2022, que disciplinaram o trabalho durante a emergéncia de saude
para a epidemia de Covid-19, deixaram de abordar os casos em que o trabalho remoto durante a
gravidez ndo ¢é possivel devido as atividades desenvolvidas pela empregada. Por isso, a
desembargadora federal Luciane Amaral Corréa Minch revogou sentenga que negava O
reconhecimento do direito de um contribuinte de enquadrar como salario-maternidade os valores
pagos as trabalhadoras gestantes afastadas por forgca da Lei 14.151/21 (alterada pela Lei
14.311/2022). Fonte: Consultor Juridico - 06/02/2023.

TRABALHISTA

STF RECONHECEU A LICITUDE DA CONTRATACAO DE AUTONOMO POR
MEIO DE PESSOA JURIDICA

E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, sobretudo quando n&o existe a
condicdo de vulnerabilidade entre a empregadora e o profissional auténomo contratado. Esse foi o
entendimento do ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, para acolher reclamacéao
ajuizada por um escritorio de advocacia contra decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido e pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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O STF ja havia decidido pela licitude da "pejotizacdo" - contratacao de profissional auténomo por
meio de pessoa juridica, especialmente em caso de auséncia da condi¢cdo de vulnerabilidade na
opcdo pelo contrato firmado na relacdo juridica estabelecida. A Suprema Corte 968574se
manifestou (ADPF 324, ADC 48 e ADI 5625) acerca da possibilidade de existirem outros regimes
de contratacdo, que ndo unicamente o previsto na CLT.

REGULAMENTADA CONTRATAGCAO DE MULHERES POR LICITANTES

Publicado o Decreto n® 11.430, de 8 de marco de 2023, que Regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacfes publicas, de percentual minimo de
mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitacdes, no &mbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Os editais de licitacdo e os avisos de contratacédo direta para a contratacao de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, preverdo o emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento
das vagas. Este percentual aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco
colaboradores e devera ser mantido durante toda a execug¢do contratual.

O Decreto dispb6e, ainda, que o desenvolvimento, pelo licitante, de acfes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatorios.
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