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TRABALHISTA

IGUALDADE SALARIAL - PRAZO PARA ENTREGA DO RELATORIO
DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Termina nesta quinta-feira (29) o prazo para que as empresas com 100 ou mais funcionérios
realizarem o preenchimento ou retificacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios do Primeiro Semestre de 2024.

O preenchimento pelas empresas deve ser feito por meio do Portal Emprega Brasil. As informacdes
serdo utilizadas para a verificacdo da existéncia de diferencas salariais entre mulheres e homens
gue ocupam o mesmo cargo. Os relatorios semestrais de transparéncia salarial utilizardo os dados
de salarios e ocupacdes de mulheres e homens ja informados pelas empresas pelo eSocial, e as
empresas estdo sendo solicitadas a prestar algumas informacfes adicionais sobre critérios de
remuneracdo e acdes que apoiem a contratacdo e a promocdo de mulheres nas empresas. Todas
essas informacdes serdo consolidadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e disponibilizadas
para disseminacao, tal como determina a legislacdo, em marc¢o de 2024.

Caso a empresa ndo cumpra com a publicacdo do relatdorio de transparéncia salarial e de
critérios remuneratérios, como determina a Lei n°® 14.611/2023, serd aplicada uma multa
administrativa cujo valor correspondera a até 3% da folha de salarios, limitado a 100 salé&rios
minimos, além de multas em casos de discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens, quando for o caso.

Nos casos em que for verificada a desigualdade salarial, as empresas com 100 ou mais
empregados deverdo elaborar e implementar um Plano de Ac¢do para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre Mulheres e Homens. Estas
empresas serdo notificadas por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho para elaborarem o Plano
de Acdo no prazo de 90 dias, com a participacdo de entidade de classe.

Garantia de Direitos - Medidas para a promoc¢éao da garantia da igualdade salarial e remuneratoria
entre mulheres e homens também deverdo estar previstas no Plano de Acdo para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios, como a promoc¢do e implementacdo de
programas de diversidade e inclusdao no ambiente de trabalho que incluam a capacitacdo de
gestores(as), liderancas e empregados(as) a respeito da tematica da equidade entre mulheres e
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homens no mercado de trabalho; fomento a capacitacdo e formacdo de mulheres para o ingresso,
permanéncia e ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condicdes com os homens.

Seguranca dos dados - Os dados dos relatorios serdo anonimizados, observada a protecao de
dados pessoais de que trata a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018. Em
marco de 2024 as empresas poderdo acessar a plataforma do Programa de Disseminacdo das
Estatisticas do Trabalho- PDET, do Ministério do Trabalho, para extrairem, por CNPJ, o seu
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

Publicacdo - As empresas devem publicar em seus sites eletrénicos, nas redes sociais ou em
instrumentos similares, garantida a ampla divulgacdo para os seus empregados, colaboradores e
publico em geral, no més de mar¢o/2024, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios que foi disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Canal de atendimento para duvidas - A empresa interessada em mais informac¢des sobre o assunto
pode encaminhar suas perguntas para o e-mail: igualdadesalarial@trabalho.gov.br.

PASSO A PASSO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

1- Prazo para Preenchimento da Declaracdo de lIgualdade Salarial pelas Empresas As
empresas devem preencher a Declaracdo de Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratodrios até o dia 29/02/2024, acessivel pelo Portal Emprega Brasil, no seguinte
link: https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/.

2- Elaboracado do Relatorio de Transparéncia Salarial pelo MTE O MTE reunira as informacdes
das empresas no eSocial, juntamente com aquelas contidas na Declaracdo de Igualdade
Salarial, em um Relatério que sera disponibilizado na plataforma do Programa de
Disseminacao das Estatisticas do Trabalho (PDET).

3- Divulgacéado dos Relatérios As empresas deverado divulgar em seus sites ou redes sociais 0s
Relatorios de Transparéncia Salarial conforme exigido pela Lei de Igualdade Salarial.

4- Correcao de Desigualdades Caso identificada desigualdade salarial, as empresas poderao
corrigir a situacado por meio de Planos de Acédo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial,
conforme detalhado na Portaria do MTE n°® 3.714, de 24 de novembro de 2023.

5- Sancdes Aplicadveis Empresas que ndo publicarem o Relatdrio estardo sujeitas a multa
administrativa correspondente a 3% da folha salarial, limitado a 100 (cem) salarios
minimos, sem prejuizo das sanc¢fOes aplicaveis aos casos de discriminagcdo por sexo,
raca, etnia, origem ou idade.
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FGTS DIGITAL - A DATA PARA IMPLEMENTAGAO DO FGTS
DIGITAL PERMANECE O DIA 01/03/2024

Conforme o disposto nos artigos 3° e 11 da Portaria MTE n°® 3.211/2023 , e de acordo com
o Edital SIT n® 004/2023 , o FGTS Digital entrard em producéo dia 01/03/2024.

Recolhimento de multa e FGTS rescisorio - O recolhimento de FGTS sobre as verbas rescisoérias
de desligamento ocorrido a partir de 01/03/2024 deve ocorrer via guias do FGTS Digital.

O eSocial permite que o empregador envie eventos de desligamento com até 10 dias de
antecedéncia. Se o empregador transmitir ainda em fevereiro/2024 um desligamento com data
de marco/2024, devera aguardar a entrada do sistema em producao no dia 01/03/2024 para gerar
a respectiva guia dentro do FGTS Digital.

O empregador ndo deve utilizar a GRRF/Conectividade Social para efetuar os pagamentos do FGTS
sobre a rescisdo, sob o risco de ter que solicitar devolucdo desses valores a Caixa e ainda ter de
pagar novamente via FGTS Digital, inclusive com encargos se houver eventual atraso no prazo.

Cabe destacar que o art. 11, 8 1° da Portaria MTE n° 3.211/2023 prevé que para os fatos
geradores ocorridos até o inicio da etapa do ambiente de producdo e em operacédo efetiva do
sistema do FGTS Digital, o FGTS devido continuara a ser recolhido:
I. pelas guias geradas pelo empregador ou responsavel no Conectividade Social e demais
sistemas a ele integrados; e
[I. até o dia sete de cada més, em relagcdo a obrigacédo constante do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

Assim, no tocante ao recolhimento mensal da competéncia fevereiro de 2024 devera ser efetivado
através das guias geradas pelo empregador ou responsavel no Conectividade Social e demais
sistemas a ele integrados, no dia 07.03.2024.

NOVAS NORMAS REGULAMENTADORAS

NR 22 - PORTARIA MTE N° 225, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024, Publicada em: 27/02/2024
| Edicdo: 39 | Secdo: 1 | Pagina: 124. PORTARIA MTE N° 225, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2024. Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 22 - Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineracao (Processo n° 19966.101225/2021-35).

Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo disciplinar os preceitos a serem observados
nas organizacdes, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da
atividade mineraria com a busca permanente da seguranca e saude dos trabalhadores e
entrara em vigor no prazo de 90 dias.
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NR 12 - PORTARIA MTE N° 224, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024, Publicada em: 27/02/2024 | Edigao:
39 | Secado: 1 | Pagina: 124 - Estabelece novo prazo de vigéncia das disposicdes da Norma
Regulamentadora n° 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e de seu Anexo X -
Maquinas para fabricacdo de cal¢cados e afins. (Processo n°® 19966.201257/2023-00).

Passara a vigorar a partir de 02 de janeiro de 2025 as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n° 12
(NR-12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e de seu Anexo X - Maquinas para
Fabricacdo de Calcados e Afins, em relacdo as méaquinas usadas, que ndo foram objeto de
adequacao nos prazos previstos anteriormente na Portaria n® 252, de 10 de abril de 2018.

PREVIDENCIARIO

QUAIS SAO AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
DEVIDAS/ARRECADADAS PELA EMPRESA QUE
CONTRATA MOTORISTA AUTONOMO?

Considera-se remuneracdo (salario de contribuicdo) o valor equivalente a 20% do valor bruto
auferido pelo frete, carreto ou transporte, pago a:

a) motorista autbnomo (inclusive o taxista);

b) auxiliar de motorista autdnomo;

c) operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, sem vinculo

empregaticio;
d) motorista que atua no transporte de passageiros por meio de aplicativo de transporte; e
e) cooperado filiado a cooperativa de transportadores autébnomos.

Para os fins do paragrafo anterior:
a) é vedada a deducdo de valores gastos com combustivel ou manutencdo do veiculo, ainda
gue discriminados no documento correspondente;
b) a parcela correspondente ao vale-pedagio nao integra o valor do frete, desde que seu valor
seja destacado em campo especifico no documento comprobatério do transporte.

Lembra-se que cabe a empresa:

a) recolher a contribuicdo a seu cargo destinada a Previdéncia Social, de 20% sobre o total
das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
contribuintes individuais;

b) descontar 11% do salario-de-contribuicdo do contribuinte individual que Ihe presta servigos
e recolher referida importancia, limitada ao teto do salario de contribuicao.

Exemplo - Se a empresa pagar R$ 15.000,00 pelo frete, 20% desse valor, ou seja, R$ 2.000,00
sera considerado a remuneracédo (salario de contribuicdo) do transportador.

A empresa:
a) terda como seu encargo a contribuicdo previdenciaria de R$ 400,00 (20% de R$ 2.000,00); e
b) devera descontar do autébnomo e recolher R$ 220,00 (11% de R$ 2.000,00).
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Além dos encargos supracitados, a tomadora dos servicos de frete, carreto ou transporte de
passageiros deve descontar e recolher a contribuicdo devida pelo transportador autbnomo ao
Servico Social do Transporte (Sest) e ao Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat),
de 1,5% e 1%, respectivamente, perfazendo um total de 2,5% sobre a mesma base de calculo.

Fonte: 10B

TRIBUTARIO

REDUCAO DE JUROS POR QUITACAO ANTECIPADA DE DEBITO
FISCAL ATINGE VALOR ORIGINAL DA DiVvIDA

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ), sob o rito dos recursos especiais repetitivos
(Tema 1.187), fixou a seguinte tese:

"Nos casos de quitacdo antecipada, parcial ou total, dos débitos fiscais objeto de
parcelamento, conforme previsdo do artigo 1° da Lei 11.941/2009, o momento de aplicacédo
da reducdo dos juros moratdrios deve ocorrer apés a consolidacdo da divida, sobre o
proprio montante devido originalmente a esse titulo, ndo existindo amparo legal para que
a exclusdo de 100% da multa de mora e de oficio implique exclusédo proporcional dos juros
de mora, sem que a lei assim o tenha definido de modo expresso".

Para o relator, € possivel concluir que a diminuicdo dos juros de mora em 45% deve ser aplicada
apés a consolidacdo da divida, sobre o préprio montante devido originalmente a esse titulo, ndo
existindo amparo legal para que a exclusao de 100% da multa de mora e de oficio implique excluséo
proporcional dos juros de mora, sem que a lei assim o tenha definido de modo expresso.
"Entendimento em sentido contrario, além de ampliar o sentido da norma restritiva, esbarra na tese
fixada no recurso repetitivo, instaurando, em consequéncia, indesejavel inseguranca juridica no
meio social", declarou. REsp 2006663.

LICITACAO E CONTRATOS

PUBLICADOS DECRETOS REGULAMENTANDO A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS, LEI N° 14.133 DE 2021,
NAS ESFERAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

e DECRETO N° 18.627, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024. DOM Edicado: 6943 | 12 Edicdo | Ano
XXX | Publicado em: 08/02/2024 - Regulamenta o disposto no inciso | do 8 9° do art. 25 e
no inciso Il do art. 60 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a
exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de méao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo
licitante, de acbes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, como
critério de desempate em licitagcdes e avisos de contratacdo direta para a contratacéao
de servicos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de mé&o de obra.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
e DECRETO N°48.779, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 - Regulamenta os arts. 82 a 86 da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de pre¢os para a
contratacdo de bens e servigos, inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e da outras providéncias.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS GERAIS - DER-MG

e PORTARIA DER-MG N° 4087 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024 - Dispde sobre o reajustamento
de precos unitarios dos contratos de servigcos e obras de engenharia rodoviaria, estabelecendo
gue o0s prec¢os unitarios dos contratos de servi¢cos e obras de engenharia rodoviéaria celebrados
pelo DER-MG serédo reajustados mediante a aplicacdo dos indices de reajustamento de obras
rodoviérias calculados mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundacao Getulio
Vargas e divulgados pela Coordenacao- Geral de Custos de Infraestrutura de Transportes do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT.

GIGANTE EM CADA DETALHE
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