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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

LICITACOES E CONTRATOS

NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS - VIGENCIA

A nova lei de licitacdes passara a viger como Unico regramento para compras pUblicas a partir de
primeiro de abril deste ano, entretanto, os gestores publicos poderdo optar por licitar ou contratar
pelas leis 8.666/93, 10.520/02 ou 12.462/11 até o proximo dia 31 de margo.

Essa e outras informagfes sobre o marco temporal de transi¢cdo da Lei 14.133/21 foram publicadas
hoje (17/03), no Diario Oficial da Unido (DOU), por meio da Portaria n® 720, do Ministério da Gestéo
e de Inovacdo em Servigos Publicos (MGI).

O objetivo da Portaria é estabelecer, de forma sistematizada, o regime de transi¢do a ser observado
por 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional entre as
Leis que regem as licitagbes e contratos da Administracdo Publica, garantindo segurancga juridica
nos processos de licitagdes.

A portaria traz uma série de regras de transicao, entre as quais, a que determina que as contratacdes
realizadas com fundamento na Lei 8.666/93 ainda serdo processadas no Sistema de Compras do
Governo Federal até o dia 1° de abril de 2024, conforme cronograma constante no anexo da Portaria.
Essas contratacdes incluem as atas de registros de pre¢cos e contratos decorrentes.

Marco temporal e vigéncia contratual

Outra diretriz estabelece que contratos, empenhos e atas de registro de precos, firmados pela
8.666/93 vao continuar regidos pela norma que fundamentou as respectivas contratacdes.

A portaria também dispde que os contratos celebrados com vigéncia por prazo indeterminado, como

os de servigcos publicos essenciais, devem ser extintos até 31 de dezembro de 2024, e substituidos
por nova contratagcdo com fundamento na nova lei de licitagdes.

TRABALHISTA

CIPA+A - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - ENTRADA EM VIGOR DIA 21/03/2023

As novas regras de constituicdo e funcionamento da CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes), advindas da Lei n® 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres, entrarao
em vigor amanhad, dia 21/03/2023.
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De acordo com a citada lei, a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), prevista no
artigo 163 da CLT, serd, portanto, transformada em Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
e de Assédio (CIPA+A).

As empresas que sao obrigadas a constituir CIPA+A deverdo também adotar medidas para
estabelecer expressamente regras de comportamento geral, com o intuito de barrar o assédio
sexual e a violéncia no trabalho, dentre elas:
« Regulamento interno — elaboracédo de regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas
de violéncia, com ampla divulgacdo aos empregados;

« Quvidoria — elaboracdo de regras para recebimento e acompanhamento de denulncias e
aplicagéo de sanc¢des administrativas;

+ Atividades e praticas da CIPA — destinadas a prevencdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia;

+ AcOes de capacitacado, orientacdo e sensibilizacdo dos empregados — devem ser realizadas no
minimo a cada 12 meses, sendo os temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e
a diversidade no ambito do trabalho.

A obrigatoriedade da CIPA+A revela a tendéncia envolvendo a teméatica do Compliance e politicas
internas de integridade, representando alteracdes relevantes e que merecem a atengdo dos
empregadores. Fonte: FIEMG - Geréncia de Assuntos Trabalhistas - INFOTRAB 03 de marg¢o 20223.

EMPRESAS TERAO DE INSERIR CONDENAGOES TRABALHISTAS NO
ESOCIAL

A partir de 1° de abril o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e sociais deixara se ser
realizado através da GFIP (guia de recolhimento) e passara a ser pago através de guia Darf
(Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais) que sera emitida ap6és o envio DCTFWeb
(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos), através do sistema e-Social.

Importante registrar que a DCTFWeb consiste em uma obrigacéo tributaria acessoéria, por meio da
gual o contribuinte confessa débitos de contribuicdes previdenciarias e sociais, inclusive oriundas
de condenacgfes em reclamacdes trabalhistas.

A referida declaracdo é gerada pelo registro no e-Social de todas as informac¢8es decorrentes do
processo que originou a cobranga do encargo, mediante o preenchimento dos eventos S2500 e S2501
no sistema.

Segundo o manual de orientacdo do e-Social, a declaragdo deve ser feita até o dia 15 do més
subsequente ao transito em julgado das decisfGes ou a data de homologacdo de acordo judicial ou
realizado na CCP e Ninter. Fonte: Consultor Juridico - 14/03/2023.
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DOCUMENTOS E OBRIGACOES QUE O eSOCIAL JA SUBSTITUIU

O sistema do eSocial substituiu/substituira varios documentos relativos as &areas trabalhista e
previdenciaria. Entre os documentos e as obrigacdes acessérias ja substituidas pelo eSocial
podemos cita:

Registro eletrdénico de | Empresas que fizeram a opgdo. Quem ndo fez, podera fazé-la enviando novo evento
empregados S-1000 com a opgdo 1 manifestada no campo {indOptRegEletron}

Para quem ja enviou ao eSocial os eventos de folha de pagamento relativos a todo
0 ano-base.

Desde o ano-base 2019, a Rais — Decreto n? 10.854/2021, arts. 163, 164 e 165 —
foi/serad gradativamente substituida pelo eSocial.

Entretanto:

a) apenas as empresas dos grupos 1, 2 e 3 do eSocial ja estdo abrangidas pela
medida, pois transmitiram as informacdes exigidas pelo art. 145 da Portaria MTP
n2 671/2021, art. 145 (admissdes, rescisdes e remuneracdes) durante TODO O ANO -
BASE por essa nova plataforma;

b) o grupo 4 (érgdos publicos) do eSocial ainda deve transmitir a Rais 2022/2023,
considerando que somente iniciou o envio dos eventos peridédicos (folha de
pagamento) a contar de agosto/2022.

Tendo em vista que a substituicdo da Rais pelo eSocial deve abrangir informagdes
de TODO O ANO-BASE, e tal ndo ocorreu com o grupo 4, este ainda deve, portanto,
enviar a Rais ano-base 2022 (entrega em 2023). (Portaria MTP n?2 671/2021, art.
145, caput e § 72, c/c a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 71/2021, art. 42, Ill, “c”,
v, “C”)

Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais)

Cadastro Geral de
Empregados e | (Portaria MTP n? 671/2021, art. 144)
Desempregados (Caged)

Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo
de Servigco e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP)

Substituida pelo eSocial apenas para fins previdencidrios. Para efeito de FGTS,
ainda ndo houve substituicdao para nenhum grupo.
(Instru¢do Normativa RFB n? 2.005/2021, art. 19)

Substituida para as empresas obrigadas a entrega da DCTFWeb, que passaram a
Guia da Previdéncia Social | recolher a contribuicio mediante o Documento de Arrecadacdo de Receitas
(GPS) Federais (Darf). A GPS continua sendo utilizada para contribuintes individuais,
facultativos, segurado especial e 6rgdos publicos.

Substituida a partir da obrigatoriedade do envio do evento S-2210 — Comunicac¢do
de Acidente do Trabalho ao eSocial.

Lembra-se que, quando o acidente ocasiona a morte, a autoridade policial precisa
ser comunicada e esta comunicacdo ndo foi substituida pelo eSocial.

(Portaria SEPRT/ME n? 4.334/2021, arts. 12 e 29)

SeguroOdesemprego/Abono Informacdes necessarias para concessdo/pagamento. (Portaria MTP n2 671/2021,
salarial art. 148, § 39)

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

Comunica¢do de Acidente do
Trabalho (CAT)

Substituida pela CTPS Digital. (Portaria MTP n2 671/2021, art. 692)

Perfil Profissiografico | O PPP papel foi substituido pelo PPP eletrénico. (Portaria MTP n2 313/2021, arts.
Previdenciario (PPP) 12, 22 e 49)
Folha de pagamento Instrugdo Normativa RFB n2 2.110/2022, art. 27, caput, Ill e § 29)

Inscricdo de contribuinte
individual ainda ndo inscrito, | (Instru¢do Normativa RFB n? 2.110/2022, art. 27, caput, |l e § 29)
pela empresa, no RGPS

Fonte: IOB Boletim Legislagdo Social e Previdenciaria — Manual de Procedimentos 9/2023 p. 5 e 6.
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STF DERRUBA DECISAO DO TST QUE CONSIDEROU TERCEIRIZAGAO
IRREGULAR

E licita a contratacdo de terceirizados em toda e qualquer atividade, meio ou fim. Assim, ndo ha que
se falar em “ilicitude” da terceirizagcédo para, por consequéncia, considerar irregular a falta de registro
de empregados. O entendimento é do ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal.
O magistrado derrubou uma decisdo do Tribunal Superior do Trabalho que considerou irregular
terceirizacao feita por uma prestadora de servigos de saude. A empresa entrou com uma reclamacéo,
afirmando que houve violacdo ao firmado pelo Supremo na ADPF 324 e no RE 958.252, em que a
corte considerou como licita a terceirizacdo. “Nao ha falar em irregularidade na contratacdo de
pessoa juridica formada por profissionais para prestar servicos terceirizados na atividade-fim”, disse
Alexandre de Moraes na decisdo. Fonte: Consultor Juridico -28/02/2023.

TRABALHADORAS GRAVIDAS E LACTANTES NAO PODEM ATUAR EM
ATIVIDADES INSALUBRES

Em maio de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou dispositivo da Reforma Trabalhista
gue condicionava o afastamento de gestantes ou lactantes do exercicio de atividades insalubres
a apresentacdo de atestado médico. A decisdo foi tomada no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos. A norma declarada inconstitucional havia sido inserida na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e admitia que gestantes
exercessem atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo e que lactantes
desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, exceto quando apresentassem
atestado de salde, emitido por médico de sua confianca, que recomendasse o afastamento.
Fonte: Supremo Tribunal Federal - 10/03/2023.

STF AFASTA COBRANGCA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL SOBRE SALARIO-MATERNIDADE

Em agosto de 2020, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que é inconstitucional a
cobranca da contribuicdo previdenciaria patronal sobre o salario- -maternidade. A decisdo foi
tomada, por maioria de votos, no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 576967, com
repercussao geral (Tema 72). O salario-maternidade é pago pela Previdéncia Social a segurada
durante os 120 dias da licenca-maternidade. Segundo o voto do relator, ministro Luis Roberto
Barroso, como a empregada esta afastada de suas funcdes, a parcela € um beneficio previdenciario
e, portanto, ndo pode ser considerada contraprestacdo pelo trabalho ou retribuicdo em razdo do
contrato de trabalho. Fonte: Supremo Tribunal Federal - 17/03/2023.
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LGPD

ANPD PUBLICA SANGCOES AS EMPRESAS QUE
NAO CUMPRIREM A LGPD

RESOLUCAO CD/ANPD N° 4, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 27/02/2023 Secdo | Pag.
59) - Aprova o Regulamento de Dosimetria e Aplicacdo de San¢Bes Administrativas.

O Conselho Diretor da ANPD publicou resolucdo para regular o procedimento de dosimetria das
sancOes administrativas, ou seja, norma norteadora para aplicacdo de medidas corretivas aos
agentes de tratamento que estejam em contrariedade com a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais. A resolucédo entra em vigor imediato, na data de sua publicagdo, o que permite que sejam
aplicadas as multas pela Autoridade. Fonte: Migalhas - 28/02/2023.

LEGISLACAO

« INSTRUCAO NORMATIVA N° 2.133, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 (DOU de 01/03/2023
Secdo | Pag. 26) - Altera a Instrugcdo Normativa RFB n°® 2.043, de 12 de agosto de 2021,
gue dispbe sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf).

* PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 (DOU de 02/03/2023 Secédo | Pag.
63) - Altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 4, de 28 de
setembro de 2017, para substituir o agravo “Acidente de trabalho: grave, fatal e em criangas
e adolescentes” por “Acidente de Trabalho” na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria
de doencgas, agravos e eventos em de saude publica, nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional.

 DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023 (DOU de 09/03/2023 Secéao | Pag. 04) -
Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em
contratacdes publicas, de percentual minimo de mé&do de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagcdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acOes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitagcdes.

« INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.136, DE 13 DE MARCO DE 2023 (DOU de 15/03/2023
Secdo | Pag. 16) - Altera a Instrucdo Normativa RFB n° 2.057, de 9 de dezembro de 2021,
e a Instrucdo Normativa RFB n° 2.058, de 9 de dezembro de 2021, que regulamentam os
processos de consulta no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;
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