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MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS

Visando a preservacdo do emprego e da renda, o Governo Federal edita duas Medidas Provisorias que fazem
parte do combate aos impactos econdmicos da pandemia de Covid-19, flexibilizando a legislagao trabalhista e
instituindo o novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm), que possibilita a
reducao de jornada e salarios e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

As MPs sao muito semelhantes as MPs 927 e 936 que, em 2020, regulamentaram a matéria.

1- MEDIDA PROVISORIA N° 1.046/2021 - FLEXIBILIZA AS RELACOES DO TRABALHO

Publicada a Medida Proviséria n® 1.046, de 27 de abril de 2021 (DOU 28.04.2021, Secéao 1, pagina 5), que dispbe
sobre as medidas trabalhistas que poderédo ser adotadas pelos empregadores, durante o prazo de 120 dias
— prorrogaveis por igual periodo por ato do Poder Executivo, para preservacao do emprego e da renda e para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Os seguintes institutos foram flexibilizados pela MP:
| - o teletrabalho;
Il - a antecipacgéo de férias individuais;
[l - a concessao de férias coletivas;
IV - 0 aproveitamento e a antecipacado de feriados;
V - 0 banco de horas;
VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e
VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

|- DO TELETRABALHO - O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo de 120 dias contados da data
da publicacdo da MP, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro
tipo de trabalho a distancia (Home Office) e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao
no contrato individual de trabalho.

v' A alteracdo do contrato de trabalho seréd notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
guarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrébnico, podendo o regime ser adotado também para
estagiarios e aprendizes.

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distdncia a prestacdo de servigos
preponderantemente ou totalmente fora das dependéncias do empregador.

A responsabilidade pela aquisi¢cdo, pela manutencgédo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos
e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacgéo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho, ou fornecer os
equipamentos em regime de comodato.
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Os custos de implantacdo e os reembolsos de despesas que se fizerem necessarios ndo caracterizardo verba
de natureza salarial. O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Il - DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS - O empregador informara ao empregado, durante o prazo de 120
dias, sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrbnico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

v As férias ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Importante destacar que a antecipacao de férias prevista na MP poderd ser concedida ainda que o trabalhador
ndo tenha completado o periodo aquisitivo, podendo também haver negociacédo entre empregado e empregador
para antecipacdo de periodos futuros de férias.
v' Ou seja, a antecipacdo das férias € medida que podera ser imposta pelo empregador. Porém, a
antecipacao de periodos aquisitivos futuros depende da concordancia do empregado.

Pagamento das férias e do adicional - 0 empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um
terco de férias ap0s sua concessdao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina (13° salério).

Ja o pagamento da remuneracdo das férias podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento das verbas
rescisorias, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias. J4 as férias antecipadas gozadas cujo periodo
ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisoérias.

Il - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS - O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas
e devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
sendo permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

v' As férias coletivas poderdo ser concedidas a todos os empregados ou a setores da empresa.

Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos
sindicatos representativos da categoria profissional.

IV - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS - Os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os feriados religiosos, devendo
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados, podendo os feriados
ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

v' Ressaltamos que, diferentemente do previsto na MP 927/2020, o aproveitamento dos feriados religiosos
ndo mais dependerd de concordancia do empregado.

V - DO BANCO DE HORAS — A MP autoriza, durante o prazo de 120 dias, a interrup¢ao das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas,
em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal,
para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do prazo de
vigéncia da MP (120 dias).

v" A compensacao de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias.

v A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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VI - DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Empregados em regime de teletrabalho: Fica suspensa por 120 dias a obrigatoriedade de realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, devendo 0s respectivos exames
ser realizados no prazo de 120 dias, contado da data de encerramento da vigéncia desta Medida Provisoria.

Empregados em regime presencial: os exames ocupacionais periédicos vencidos durante o periodo de
vigéncia da MP (120 dias) poderdo ser realizados no prazo de até 180 dias contados da data do seu
vencimento do respectivo exame.

v Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional considerar
que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicard ao empregador a
necessidade de sua realizagéo.

v O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias, independentemente do grau de risco e da atividade econémica.

A MP suspende, ainda, pelo prazo de 60 dias contados da data da sua publicacdo, a obrigatoriedade de
realizacdo de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, que seréo realizados no prazo de 180 dias, contado da
data de encerramento da MP. Os treinamentos previstos nas NRs, durante o prazo de vigéncia da MP (120
dias) poderédo ser realizados na modalidade de ensino a distancia.

CIPA - As reunibes das comissdes internas de prevencdo de acidentes, inclusive aquelas destinadas a
processos eleitorais, poderdo ser realizadas de maneira inteiramente remota.

VIl - DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - Fica
suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de abril,
maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente,
devendo o empregador declarar as informagdes até o dia 20 de agosto de 2021.

v" Orecolhimento do FGTS referente aos meses acima podera ser feito em até 4 parcelas mensais, com vencimento
a partir de setembro de 2021, sem incidéncia de multa e juros.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera recolher as parcelas que estavam suspensas, sem
incidéncia de multa e juros e depositar a multa do FGTS, nas hipéteses legais em que é devida. Eventuais parcelas
vincendas terdao o seu vencimento antecipado para o prazo de recolhimento da multa rescisoéria.

v' As parcelas inadimplidas estardo sujeitas a multa e demais encargos.

Suspensao dos prazos processuais FGTS - Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos a contribuicbes do FGTS pelo prazo de 120 dias.

v" Ficam prorrogados os prazos dos certificados de regularidade (CND) por 90 dias.
v' Suspencdao por 180 dias dos prazos para apresentacdo de defesa e recursos administrativos, oriundos de
autos de infracdo sobre o FGTS.

VIIl - OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA - disposicdes aplicaveis aos estabelecimentos de satde.
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2- MEDIDA PROVISORIA N° 1.045/2021 — Institui o Novo Programa Emergencial de Manutenc&o do
Emprego e da Renda

Publicada a Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de 2021 (DOU 28.04.2021, Secao 1, pagina 2), institui o Novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, versando sobre:

I- Do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

Il - Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

[l - Da suspenséo temporaria do contrato de trabalho

O Novo Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda visa:
v preservar 0 emprego e a renda;
v garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
v' reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus.

O Programa ndo se aplica para funcionarios publicos, empresas publicas, sociedades de economia mista e aos
organismos internacionais.

I- DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA - BEm

O Beneficio Emergencial, seré pago pela Unido, mensalmente e devido a partir da data do inicio da redugéo da jornada
e salario ou da suspensao do contrato de trabalho, sendo calculado sobre a parcela de seguro-desemprego a que o
empregado faria jus.

v' A empresa devera informar ao Min. Economia a a¢éo tomada, no prazo de dez dias da celebragdo do acordo
com o empregado, qual devera ocorrer com 48horas de antecedéncia.
v' A 12 parcela sera paga no prazo de 30 dias da celebragéo do acordo.

Caso a empresa nao preste a informacao no prazo, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior
a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada.

Seréa publicado Ato do Min. Economia para disciplinar como estas informacfes serdo repassadas e como ocorrera o
pagamento do Beneficio Emergencial pelo mesmo Ministério.

v' As notificagcdes e comunicagdes somente poderéo ser feitas por meio digital, conforme ato a ser publicado pelo
Ministério da Economia

Valor do BEm — o Beneficio emergencial terd como base de célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito.

v" Na hipétese de reducao de jornada e salario — calculado com a aplicacéo do percentual da reducao;
v" Na suspencgédo temporaria do contrato de trabalho;
a. Empresa com receita bruta inferior a R$ 4.800.000,00 — BEm equivalente a 100% do valor da parcela do
seguro-desemprego
b. Empresa com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 — BEm equivalente a 70% do valor da parcela do
seguro-desemprego

O BEm nao sera devido ao empregado que esteja em gozo de:

v' Beneficio de prestacédo continuada do RGPS
v Seguro-desemprego
v Beneficio de qualificacéo profissional
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O Referido programa permite a ado¢ao das seguintes medidas:

v" Reducéo proporcional de jornada e de salarios;
v/ Suspensao temporaria do contrato de trabalho

1 - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

a) CONDICOES:

v" Possibilidade de reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario, pelo prazo de até 120 dias, nos
contratos de trabalho j& celebrados até a data de publicacdo desta Medida Provisoria.

v' Garantia de preservacéao do valor do salario-hora de trabalho.

v' Pactuacado por negociacdo coletiva ou acordo individual escrito entre empregador e empregado, que devera
ser encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

v" As empresas deverao informar ao Ministério da Economia o periodo de reducao jornada/salarial, no prazo de 10
dias da data da celebrag&o do acordo, sob pena de desconsideragéo da redugao.

v Em complementacdo ao salario pago pelo empregador, o empregado recebera do Governo um Beneficio
Emergencial de Preservag¢éo do Emprego e da Renda.

b) GARANTIA PROVISORIA:

v' Fica assegurada a garantia provisoria no emprego durante o periodo de reducao e apds o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao da reducao.

v" Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducao proporcional de jornada e de
salario da Lei n° 14.020/20, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e somente retomarédo a sua contagem apés o encerramento do periodo da garantia de
emprego desta nova reducao.

v' A garantia de emprego ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissao, extingdo do contrato de trabalho por
acordo ou dispensa por justa causa do empregado.

c) REDUCAO PROPORCIONAL:

Percentual | Valor Beneficio Acordo Individual Acordo Coletivo
Permitido
25% 25% do seguro | Todos os empregados Todos 0s
desemprego empregados
50% 50% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0s
desemprego até R$ 3.300,00 ou acima de | empregados
R$12.867,14 e tenham curso
superior
70% 70% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0S
desemprego até R$ 3.300,00 ou acima de | empregados
R$12.867,14 e tenham curso
superior

v' Podem também ser pactuadas, por acordo individual, reducdes de jornada e salario de 50% e 70%, de todos
0s empregados, independentemente do valor do salario ou da receita bruta da empresa, desde que a
remuneracdo mensal do empregado seja preservada, somados os valores do BEm + ajuda compensatoria
mensal + salério proporcional pago pelo empregador.

v' Poderéo ser estabelecidos mediante negociacao coletiva de trabalho percentuais de reducao diversos dos
definidos acima. Nessa hipétese havera alteracdo do valor do Beneficio Emergencial.
¢ Reducéo inferior a 25%: ndo sera devido o Beneficio Emergencial
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¢ Reducéo entre 25% e 50%: Beneficio Emergencial de 25% do Seguro Desemprego
¢ Reducéo entre 50% e 75%: Beneficio Emergencial de 50% do Seguro Desemprego
¢ Reducéo superior a 75: Beneficio Emergencial de 75% do Seguro Desemprego

d) RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS:

v' A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducao serao restabelecidos no prazo de:
e 2 dias corridos, contados da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugéo
pactuado; ou
¢ 2 dias corridos, contados da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

e) COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO DURANTE A REDUGAO SALARIAL:

v' Além do salério referente a jornada reduzida, o empregador podera pagar ajuda mensal compensatoéria,
em complemento ao Beneficio Emergencial que ser& pago pelo Governo.

v" Valor da complementacdo mensal devera ser definido no acordo individual pactuado ou em negociagao
coletiva, se for o caso.

v' Tera natureza indenizatéria e ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, nem do
FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

v" Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.

v' Valor da complementacdo podera ser considerado despesa operacional dedutivel na determinagdo do
lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

2 — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRBALHO

a) CONDICOES:

v' Possibilidade de suspenséo do contrato de trabalho com os empregados, pelo prazo de até 120 dias, nos
contratos de trabalho ja celebrado até a data de publicagdo da MP.

v' Possibilidade de pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, com 0s
empregados que recebam salario de até R$ 3.300,00 ou portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS
(R$12.867,14).

v" Necessidade de negociacdo coletiva para a suspensdo do contrato de trabalho dos empregados que
recebam salario superior a R$3.300,00 e inferior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS
(R$12.867,14).

v' Podem também ser pactuadas, por acordo individual, as suspensdes do contrato de todos os empregados,
independentemente do valor do salario ou receita bruta da empresa, desde que a remuneracdo mensal do
empregado seja preservada, somados os valores do BEm + ajuda compensatéria mensal.

v A proposta deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos.

v' As empresas deverao informar ao Ministério da Economia o periodo de suspensédo contratual, no prazo de
10 dias da data da celebracdo do acordo.

v' Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado ndo pode permanecer trabalhando para o
empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

v' Durante a suspensdo, os empregados poderdo recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
gualidade de segurado facultativo.

b) GARANTIA PROVISORIA

v' Fica assegurada a garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensédo e apos o restabelecimento
do contrato por periodo equivalente ao da suspensao.
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v' Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de suspensao de contrato de trabalho da
Lei n° 14.020/20, ficardo suspensos durante o recebimento do BEm e somente retornardo a sua contagem apos
0 encerramento do periodo da garantia de emprego desta nova suspensao.

v' A garantia de emprego ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissao, extingdo do contrato de trabalho por
acordo ou dispensa por justa causa do empregado.

c) RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIOS:

v" A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a suspenséao serao restabelecidos no prazo de:
e 2 dias corridos, contados da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou
e 2 dias corridos, contados da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

d) BENEFICIOS DURANTE A SUSPENSAO CONTRATUAL:

v" Durante a suspenséo, deverao ser mantidos todos os beneficios concedidos pelo empregador.
v" Todos os empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso receberdo o BEm.
v E obrigatério o pagamento ao empregado de ajuda compensatéria mensal, equivalente a 30% do seu salario,
pelo empregador quer tiver auferido, no ano calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00.
v Fica facultado ao empregador quer tiver auferido, no ano calendario de 2019, receita bruta inferior a
R$ 4.800.000,00, o pagamento de ajuda mensal compensatéria, em complemento ao BEm.
v O BEm terad como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
observadas as seguintes hipoteses:
e Para as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a R$
4.800.000,00 — valor do beneficio equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego;
e Para as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 —valor do beneficio equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego.
v" Valor da complementagdo mensal devera ser definido no acordo individual pactuado ou em negociacao coletiva,
se for o caso.
v" Valor da ajuda compensatéria tera natureza indenizatéria e ndo integrara a base de célculo da contribuigdo
previdenciaria, nem do FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.
v Na&o integrara a base de célculo do imposto sobre a renda.
v" Valor da complementagao podera ser excluido do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

3- DISPOSICOES GERAIS A REDUCAO SALARIO/JORNADA E SUSPENSAO

a) RESCISAO NO PERIODO DE GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO:

v' Se houver dispensa sem justa causa o empregador devera pagar, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacdo em vigor, indenizag&o no valor de:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese
de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

e 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hip6tese
de reducéo de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

e 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas
hipoteses de reducéo de jornada de trabalho e de saléario em percentual superior a 70% ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.
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b) COMUNICACAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES:

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensédo temporéria do contrato
de trabalho, pactuados nos termos desta MP, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracdo.

c) APOSENTADOS

Os aposentados nao fardo jus ao Beneficio Emergencial.

v" No caso da reducdo ou suspensao ser pactuada por acordo individual, a empresa com receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 em 2019, devera pagar ajuda compensatoria mensal no valor equivalente ao do
beneficio que o empregado receberia se ndo fosse aposentado. Para as empresas com receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 em 2019, o valor da ajuda compensatoria mensal devera ser a soma do beneficio que receberia
se ndo fosse aposentado + 30% do salario do empregado.

d) GESTANTE

A empregada gestante pode participar do programa emergencial, sendo que a percepcdo do salario
maternidade interrompe a aplicacdo das medidas. Caberad ao empregador, comunicar o fato ao Ministério da
Economia, para cessacdo do pagamento do beneficio.

v' A garantia proviséria no emprego correspondera ao periodo de suspensdo ou reducgdo e tera inicio a
partir do término da estabilidade constitucional (5 meses apds o parto).

e) CONTRATOS DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL:

As medidas de Reducdo de Jornada/Salario e Suspensdo do Contrato de Trabalho também se aplicam aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial, ja celebrados até a data de publicacdo desta
Medida Provisoria.

f) PRAZO DE DURAGCAO DAS MEDIDAS:

As empresas poderdo utilizar com o mesmo empregado tanto a Redug&o Jornada/Salario e Suspensdo do Contrato,
desde que o prazo méaximo dos dois institutos ndo ultrapasse 120 dias.

4- OUTRAS DISPOSICOES

Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, ficam suspensos
0S prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos, que nao
tramitam em meio eletrénico, originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacbes de débito de
FGTS, e os respectivos prazos prescricionais.

Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

I. transmissdo das informagdes e das comunicac¢des pelo empregador;
Il. concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda,;
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[1l. interposicdo de recurso contra as decisfes proferidas em relacdo ao Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda.

ACESSE A INTEGRA DAS MP'S

e MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021
e MEDIDA PROVISORIA N° 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021

PARCEIROS INSTITUCIONAIS
w

GRIPMASTER

ESPECIALISTA EM PNEUS
FORA DE ESTRADA

(31) 9 9696-2685
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