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PREVIDENCIARIO | TRABALHISTA | AMBIENTAL

REGISTRADA A CONVENGCAO COLETIVA PARA O PERIODO
2022/2023 SICEPOT-MG E SENGE-MG

Comunicamos o registro no Ministério do Trabalho e Emprego da Convengao Coletiva de Trabalho
SICEPOT-MG X SENGE-MG para o periodo 2022-2023:

e NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001692/2023

e DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2023

e NUMERO DA SOLICITACAO: MR024036/2023

e NUMERO DO PROCESSO: 19980.133633/2023-30

e DATA DO PROTOCOLO:18/05/2023

A integra da CCT esta disponivel aqui .

SAUDE E SEGURANCA

NOVO TEXTO QUE REGULA TRABALHO EM ALTURA ENTRA
EM VIGOR EM JULHO

As medidas do novo texto da Norma Regulamentadora (NR) 35, com redacdo do Ministério do Trabalho,
comecam a valer em julho deste ano. O documento estabelece requisitos minimos e medidas de
protecdo para o trabalho em altura para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Entre as altera¢gdes promovidas estd a utilizacdo de escadas que, segundo a nova legislacdao, fica
dispensado o uso de protecdo individual contra queda para alturas de até cinco metros. A NR 35
classificava, inicialmente, o trabalho em altura como “toda atividade executada acima de dois metros”.

“O Anexo (que trata das escadas) coloca essa informacdo dos cinco metros e descarta a andlise de risco
da atividade. Isso pode levar o empregador a entender que ndo é necessario nenhum equipamento de
protecdo. Cinco metros é bem alto e é um ponto preocupante”, alertou Rogério Souza, engenheiro e
gerente de produtos na MSA, completando que “independentemente do requisito, a atividade é de risco
e o empregador ndo pode se isentar da responsabilidade de entender esse risco”.

A expectativa é de que os requisitos construtivos e de manutencdo das escadas acabem com a
improvisacdo deste equipamento, que passa a ter a necessidade de ser construido de acordo com um
projeto, sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado. Assim, serd preciso observar os
requisitos das Normas Técnicas aplicaveis e a manutencdo deve ser realizada por empresa especializada
ou trabalhador capacitado, evitando muitos acidentes que ocorrem com o uso deste equipamento.
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De acordo com o Ministério do Trabalho, a atualizacdo da NR 35 teve como intenc¢do facilitar a aplicagdo
da norma e contribuir com a redu¢dao de acidentes. A atualizagdao do texto contou com mais de 700
contribuicdes recolhidas durante o processo de consultas publicas.

Fonte: CBIC

ABANDONO DE EMPREGO - DATA DA BAIXA

Uma questdo que gera discussdao no ambito da legislagdo trabalhista é definir qual a data de baixa a
ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado no caso de
caracterizacdo, pela empresa, do abandono de emprego por parte daquele.

Conforme a letra “i” do art. 482 da CLT, constitui justa causa para rescisdao do contrato de trabalho
pelo empregador o ato de abandono de emprego praticado por seu empregado.

Para a caracteriza¢do do abandono, a auséncia do empregado terd de ser injustificada, ou seja, ndo
deve existir motivo que possa justificar o seu afastamento do servico. A auséncia do empregado em
tais condi¢des identifica o elemento material dessa justa causa. Além disso, existe outra caracteristica,
gue é o elemento psicoldgico, isto é, aintencdo, o animo do empregado de ndo mais voltar ao trabalho.

Apesar da essencialidade do elemento material (faltas injustificadas), a legislacdo trabalhista nao
estabelece o tempo que o empregado deve permanecer afastado do servigco. Entretanto, a
jurisprudéncia trabalhista firmou o entendimento de que a auséncia injustificada por periodo
superior a 30 dias gera a presunc¢ao de abandono de emprego, conforme se observa na Sumula n?
32 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

32. ABANDONO DE EMPREGO

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a cessdo do beneficio previdencidrio nem justificar o motivo de ndo o fazer.

N3ao obstante o intervalo de 30 dias, ha circunstancias de fato que tornam evidente a inteng¢do do
empregado de ndo mais voltar ao emprego antes mesmo que se complete o referido prazo.

E o caso do empregado que, faltando ao servico durante uma semana, procura colocacdo em outra
empresa e, no hordrio em que normalmente deveria estar trabalhando para o primeiro empregador,
esta prestando servicos para um segundo.

Levando-se em consideracdo as informacdes anteriores, uma vez caracterizada a falta grave cometida
pelo empregado em decorréncia do abandono do emprego (observada a notificacdo para que o empregado
compareca do trabalho ou diga por que ndo o faz), surge a questdo relativa a data de baixa que a empresa
deverd anotar na CTPS, no caso de rescisdo contratual por justa causa decorrente de abandono de emprego,
ou seja, anota-se a data da configuracdo da justa causa ou a data do ultimo dia trabalhado.
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Diante do exposto e considerando a auséncia de decisdes judiciais acerca do assunto, bem como
a escassez de entendimentos doutrinarios sobre a questao, entendemos que, ressalvada previsao
diversa contida em documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional, a data
de saida serd o ultimo dia trabalhado.

Dessa forma, pouco importa se a caracterizacdo inequivoca do abandono de emprego tenha
ocorrido antes ou apds os 30 dias de auséncia injustificada do empregado, a data da baixa na
CTPS para fins de rescisdao contratual sera o ultimo dia trabalhado na empresa, ou seja, considera-
se no caso a data de saida fisica do empregado.

N3ao obstante nosso entendimento ora descrito, levando-se em considera¢dao a inexisténcia de
dispositivo legal disciplinando a questdo, recomendamos, por medida preventiva, que o
empregador consulte antecipadamente a entidade sindical da respectiva categoria profissional
sobre o assunto, lembrando-se de que a decisdo final da controvérsia caberd ao Poder Judiciario,
caso seja proposta acdo nesse sentido.

(CLT, art. 482, “i”; SUmula TST n2 32)

Fonte: I0B Boletim Legislacdao Trabalhista e Previdencidria —
Manual de Procedimentos 11/2023 p. 12

RENUNCIA A ESTABILIDADE - POSSIBILIDADE LEGAL

Por vezes, nos deparamos com questionamentos relativos a possibilidade legal de o empregado
renunciar a uma garantia que lhe é conferida por lei. Transcrevemos a seguir algumas decisdes
judiciais acerca do assunto:

Estabilidade gestante — Pedido de demissdo — A estabilidade provisdria da gestante, assegurada no
artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal de 1988, visa a proteger a empregada da dispensa arbitraria ou sem justa causa.
Constatado que o término do contrato de trabalho ocorreu por iniciativa da obreira, por pedido
de demissdo, hd renuncia a estabilidade. (TRT — 32 R. — RO 0010815-31.2017.5.03.0041 — 102 T. —
Rel2 Conv. Sabrina de Faria F. Ledo —J. 01.02.2022) RenuUncia a estabilidade proviséria acidentaria —
Possibilidade — Pedido de demissao valido — O pedido de desligamento formulado pelo trabalhador
é ato juridico perfeito e acabado, somente passivel de anulagcdo nos casos previstos em lei (arts. 166
e 171, CC). Ndo havendo qualquer vicio capaz de desconstitui-lo, o pedido de demissdao em tela
configura-se como ato juridico perfeito (art. 52, XXXVI, CF) e deve ser respeitado e mantido, sendo
licito ao empregado renunciar a estabilidade que lhe é conferida por lei quando, por alguma razao,
ndo mais lhe interessar a permanéncia no emprego. (TRT — 12 R. — RO 010240-46.2017.5.01.0531 —
22 7. — Rel. Antonio Paes Araujo —J. 15.10.2021).

Sindicato da Industria da Construcdo Pesada no Estado de Minas Gerais
Assessoria Juridica

Apoio: Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vleira & Campelo Advogados Associados A SICEPOT MG

31 2121.0438 - juridico@sicepotmg.com


mailto:juridico@sicepotmg.com

BOLETIM JURIDICO DO SICEPOT-MG 29 DE MAIO DE 2023 | EDIGAO 11 | PAG. 4/5

A¢do anulatoria de auto infracional — Cipeiro — Validade da renuncia ao cargo e a estabilidade —
Nulidade do auto — E valida a rentncia a condicdo de membro da Cipa e a estabilidade dai decorrente,
notadamente quando seguida de homologacdo sindical, sendo, em seguida, demitido sem justa causa.
A estabilidade do cipeiro é uma garantia para que possa desempenhar suas fungcdes sem sofrer
pressdes e injuncdes empresariais decorrentes da desigual relagao entre capital e trabalho,
assegurando-lhe que ndo podera ser demitido sem uma indeniza¢dao razoavel, caso desagrade ao
empregador no exercicio de seu mister. Ndo ha, porém, qualquer obrigacdo a que permaneca integrando
a comissdao, nem Obice a que renuncie a estabilidade apds a sua saida, desde que ndo haja vicio de
consentimento ou outra nulidade. Recurso conhecido e provido. (TRT 72 R. — ROT 0000361-
49.2018.5.07.0007 — Rel2 Maria Roseli Mendes Alencar — DJe 07.02.2020 p. 600)

Estabilidade acidentdria — Renuncia expressa — Dispensa sem justa causa — Inocorréncia — Com
amparo no principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, presume-se o vicio de
consentimento na renuUncia expressa do reclamante a estabilidade acidentaria, ainda que
posteriormente ratificada pelo sindicato profissional, eis que a hipdtese de dispensa sem justa causa
nao foi excepcionada pelo art. 500 da CLT. (TRT 22 Regido — RO 1000328-36.2018.5.02.0442 — Rel.
Antero Arantes Martins — DJe 12.02.2019 p. 14322)

Estabilidade — Renuncia — Vicio de consentimento — O trabalhador detentor de estabilidade de cipeiro
firma rendncia a tal garantia e ato continuo é demitido. Vicio presumido, ndo se considerando um acordo
o simples pagamento das parcelas rescisdrias a que faria jus de qualquer forma [...]. (TRT 42 Regido —
RO 01290.291/99-3 — 32 Turma — Rel2 Juiza Euridice Josefina Bazo Torres —J. 30.10.2002).

ATUALIZACAO DA LEGISLACAO

® DECRETO N2 18.325, DE 22 DE MAIO DE 2023 (Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte
DOM Edicdo: 6766 | 12 Edicdo | Ano XXIX | Publicada em: 23/05/2023) - DispGe sobre o
processo de Manifestacdo de Interesse e institui o Procedimento Preliminar de Manifestacao
de Interesse para apresentacdao de projetos e estudos que subsidiem a estruturacdao de
Parceria Publico-Privada, concessdes, permissdes, desestatizagdes, parcerias estratégicas e
arrendamentos de bens publicos no ambito municipal do Poder Executivo.

® DECRETO N2 18.327, DE 23 DE MAIO DE 2023 (Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte
DOM Edicdo: 6767 | 12 Edicdo | Ano XXIX |Publicada em: 24/05/2023) - Regulamenta a
elaboracdo e a dispensa dos Planos de Regularizacdo Urbanistica — PRU —, previstos na Secao
Il do Capitulo V do Titulo X da Lei n? 11.181, de 8 de agosto de 2019, que aprova o Plano
Diretor do Municipio de Belo Horizonte e da outras providéncias.

® INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.142, DE 26 DE MAIO DE 2023, Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (DOU1 26-05 — Edicdo Extra A) - Altera a Instru¢cdao Normativa RFB n2 2.003,
de 18 de janeiro de 2021, que dispde sobre a Escrituracdo Contabil Digital (ECD). A Instrucdo
Normativa RFB n2 2.003, de 18 de janeiro de 2021, passa vigorar com as seguintes alteracodes:
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"Art. 52 A ECD deve ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) até o ultimo
dia util do més de junho do ano subsequente ao ano calenddario a que se refere a escrituracao.

§ 39 ...

| - se o evento ocorrer no periodo compreendido entre janeiro e maio, a ECD deve ser
entregue até o ultimo util do més de junho do mesmo ano; ou

Il - se o evento ocorrer no periodo compreendido entre junho e dezembro, a ECD deve ser

entregue até o ultimo dia util do més subsequente ao do evento.
... (NR)
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