


Realização: Apoio Institucional:

OBJETIVOS
Capacitar os profissionais quanto a conhecimentos específicos sobre legislação

trabalhista e previdenciária no que diz respeito aos processos trabalhistas

Preparar os participantes para elaboração e envio, ao Esocial, das informações
das bases de cálculos e encargos – INSS, FGTS, IRRF – incidentes sobre decisões
proferidas em razão de processos trabalhistas

Compreender as funcionalidades e a sistemática de operação do FGTS Digital,
a nova plataforma de gestão e recolhimento do FGTS



Realização: Apoio Institucional:

FUNDAMENTOS
PROCESSO TRABALHISTA

Instrumento de solução de conflitos oriundos da relação de trabalho

VIA JUDICIAL
Varas da Justiça do Trabalho – 1ª instância
Tribunal Regional do Trabalho TRT – 2ª instância
Tribunal Superior do Trabalho TST – Última instância

Turmas do TST
SDI – responsável pela uniformização da jurisprudência



Realização: Apoio Institucional:

FUNDAMENTOS
VIA ADMINISTRATIVA

CCP – Comissão de Conciliação Prévia

NINTER – Núcleos Intersindicais de Conciliação Trabalhista
Constituídas

No âmbito da empresa ou grupo de empresas
Por sindicato ou caráter intersindical

CNPJ do sindicato informado no evento processo trabalhista

Termo de conciliação tem eficácia liberatória geral, exceto parcelas
ressalvadas



Realização: Apoio Institucional:

FUNDAMENTOS
COMPETÊNCIAS

Compete ao Juiz do Trabalho
Apurar e promover de ofício execução de créditos de contribuições

previdenciárias decorrentes de decisões condenatórias ou
homologatórias

Compete à Receita Federal do Brasil – RFB
Apurar e lançar o débito verificado em ação fiscal, quando não houver

sido executada a cobrança pela Justiça do Trabalho



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS, FISCAIS
E FGTS NO PROCESSO TRABALHISTA

FATOS GERADORES DE CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS, FISCAIS E FGTS

Condenação de pagamento de remuneração devida ao trabalhador

Reconhecimento de vínculo empregatício

Homologação de acordo entre as partes, ocorrido antes do julgamento

Pagamento de remuneração decorrente de relação de trabalho, ainda que
sem reconhecimento de vínculo empregatício - Contribuinte Individual
(trabalhador autônomo)



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Quanto às remunerações objeto de sentença condenatória:

Valores das parcelas remuneratórias discriminadas nos cálculos
homologados de liquidação de sentença

Valor total fixado na sentença, quando da ausência da discriminação das
parcelas legais de incidências



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Quanto às remunerações objeto de acordo:

Valores das parcelas discriminadas como remuneratórias no acordo
homologado

Valor total consignado nos cálculos ou estabelecido no acordo, quando
da ausência das discriminação das parcelas legais de incidências



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Quanto ao vínculo de emprego reconhecido, nessa ordem:
Valor mensal da remuneração, quando conhecidos
Valor mensal de trabalhador paradigma contemporâneo
Valor do piso salarial legal ou normativo, vigente à época
Valor do salário mínimo vigente à época, quando inexistente qualquer

outro critério

Valores são somados aos deferidos no processo trabalhista, quando
referentes às mesmas competências



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO EMPREGADO

Remuneração definida no processo trabalhista deve ser somada ao salário
de contribuição recebido à época, em cada competência

Da base total apurada, aplicar a alíquota da época, respeitando o limite
máximo do salário de contribuição, em cada competência

Do total apurado, deduzir a contribuição anteriormente retida
Caso empregado já tenha tido desconto sobre o limite máximo do salário

de contribuição na competência, não é realizado desconto
Cabe ao reclamado comprovar contribuição já descontada



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

BASE DE CÁLCULO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA EM PROCESSOS SEM
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO

Base de cálculo é o valor da remuneração paga ao contribuinte individual –
autônomo

Empresa deve reter no pagamento a contribuição devida pelo trabalhador
e recolher juntamente com a contribuição a seu cargo

Se empresa não reter assume a obrigação da contribuição



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

COMPETÊNCIA DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA
Mês de prestação do serviço ou período do vínculo empregatício

reconhecido, discriminados em cálculos de liquidação ou acordo - mês a mês
Na ausência da discriminação da base de cálculo mês a mês:

Rateio – divisão do valor das parcelas remuneratórias pelo número de
meses indicados na sentença ou no acordo

Na ausência da indicação na sentença ou acordo, considera-se o
período indicado pelo reclamante na reclamatória

Respeitar período registrado em CTPS ou reconhecido no
processo trabalhista



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

COMPETÊNCIA DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA EM PROCESSOS SEM
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO

Quando inexistente período da prestação dos serviços na sentença ou
acordo

Competência = data da sentença ou homologação do acordo, ou a data
do pagamento, o que ocorrer primeiro



Realização: Apoio Institucional:

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
NO PROCESSO TRABALHISTA

CRITÉRIOS DE CÁLCULOS

Aplicar parâmetros da época, vigentes em cada mês de competência

Alíquotas
Tabela de contribuição dos segurados
Encargos patronais

Ex. Opção pelo Simples, desoneração da folha, RAT ajustado, etc.

Valores limites máximos de contribuição



Realização: Apoio Institucional:

FGTS NO PROCESSO TRABALHISTA
BASE DE CÁLCULO

Analisar rubricas deferidas e incidências

COMPETÊNCIA
Mês da liquidação da sentença ou homologação do acordo

VENCIMENTO
Até dia 7 mês subsequente liquidação sentença ou homologação acordo



Realização: Apoio Institucional:

IMPOSTO DE RENDA NO PROCESSO TRABALHISTA
CÁLCULO

Rendimentos recebidos acumuladamente - regulamento imposto de renda
Retido na fonte, discriminado nos cálculos de liquidação

VENCIMENTO
Até dia 20 do mês subsequente do pagamento realizado ao trabalhador

FORMA DE RECOLHIMENTO
DARF consolidada – Documento de Arrecadação de Receitas Federais

Emitida pela DCTFWeb



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL
FUNDAMENTAÇÃO

Instrução Normativa RFB nº 2.094/2022
Serão declaradas em DCTFWeb as contribuições previdenciárias e sociais

devidas em decorrências de decisões proferidas em processos trabalhistas

Portaria Conjunta MTP/RFB/ME nº 33, de 6 de outubro de 2022
Aprova versão S-1.1 do Esocial, que incorpora as informações decorrentes

de processos trabalhistas
A DCTFWeb é gerada a partir do envio dos eventos ao Esocial

Instrução Normativa RFB nº 2.147/2023
Entrega da DCTFWeb será obrigatória a partir de Outubro/2023



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL
CARACTERÍSTICAS GERAIS

Registra as informações decorrentes de decisões proferidas em processos
trabalhistas – dados cadastrais e contratuais referentes ao vínculo de
trabalho, bases de cálculos de FGTS e INSS e o IRRF

Alimenta bases de dados do MTE, RFB e INSS
Alimenta CTPS Digital
Integra bases de apuração do Seguro Desemprego e abono PIS/PASEP

Substitui a SEFIP/GFIP, a GPS e GRF para:
Recolhimento da contribuição previdenciária devida
Recolhimento do FGTS, após início da vigência do FGTS Digital



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL
Não engloba ações de competência da Justiça Comum ou Justiça Federal

Ex. ações de questionamentos de incidências tributárias sobre rubricas
da folha

Esocial não calcula valores a recolher, responsabilidade da empresa

Caráter declaratório, passíveis de inscrição em dívida ativa se não recolher

Envio dos eventos pelo responsável pelo pagamento das verbas deferidas,
mesmo não sendo o empregador – responsabilidades solidária e subsidiária

Havendo mais de um devedor, cada um declara a sua parte



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL
ESOCIAL - MÓDULO PROCESSO TRABALHISTA

Para consultas, inclusão, retificação e exclusão de eventos
Passível de procuração específica para informações desses eventos
Eventos podem ser enviados via sistemas de gestão ou plataforma web
Processamento independe do fechamento mensal da folha de pagamento
Versão 1.1 eSocial – até 12/2023
Versão 1.2 eSocial – a partir de 01/2024



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS TRABALHISTAS NO ESOCIAL

Empregador: consulta dados do empregador, edição pelo módulo Geral

Processo Trabalhista: informar dados cadastrais e contratuais do vínculo e
bases de cálculo do INSS e FGTS

Recolhimentos Previdenciários e IRRF: informar valores das contribuições
previdenciárias, inclusive terceiros, e IRPF retido



Realização: Apoio Institucional:

EVENTOS ESOCIAL - PROCESSOS TRABALHISTAS
CONCEITOS DOS EVENTOS



Realização: Apoio Institucional:

EVENTOS ESOCIAL - PROCESSOS TRABALHISTAS
CONCEITOS DOS EVENTOS



Realização: Apoio Institucional:

EVENTOS ESOCIAL - PROCESSOS TRABALHISTAS
EVENTOS FAMÍLIA S-82XX

Enviados pelo Poder Judiciário
Eventos da família em desenvolvimento contínuo
Quando empregador não cumprir obrigação
Não desobriga o empregador de enviar os eventos correlacionados

S-8299 – Baixa Judicial do Vínculo
Implantado em ambiente de produção – Versão 1.1 eSocial

S-8200 – Anotação Judicial do Vínculo
Vigente a partir da versão 1.2 eSocial



Realização: Apoio Institucional:

EVENTOS ESOCIAL - PROCESSOS TRABALHISTAS
FLUXO DO PROCESSO



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
CARACTERÍSTICAS GERAIS

Enviar quando decisão reconhecer ou alterar informações relativas ao
vínculo trabalhista ou quando houver pagamento de verbas remuneratórias
ou indenizatórias

Enviar mesmo sem CP, IR ou FGTS a recolher

1 evento por reclamante e por processo, mesmo na ocorrência de
processos único com vários reclamantes

Chave – CNPJ/CPF declarante, CPF trabalhador, número do processo

Registra as informações cadastrais e contratuais de trabalhadores que
tiveram reconhecimento de vínculo no processo trabalhista



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
CARACTERÍSTICAS GERAIS

Vínculo ativo (após último mês abrangido pela decisão) demanda envio
prévio dos eventos S-2200 ou S-2300, se ainda não informado

Utilizar essa mesma matrícula para informar processo trabalhista

Não interfere nos registros constantes no RET-Registro Eventos Trabalhistas
Alterações cadastrais/contratuais, enviar eventos S-2206 ou S-2306

Informa evoluções salariais, se determinadas no processo

Pode ser retificado, havendo erro na informação ou alteração na decisão

Sem discriminação das rubricas, apenas valores globais
Informar somente valores ainda não declarados no Esocial



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TRATATIVAS PARA TRABALHADORES JÁ CADASTRADOS NO ESOCIAL

Havendo alteração da data de admissão
Retificar evento de admissão no módulo geral

Havendo alteração da data de desligamento
Se data de desligamento mantida no mesmo mês

Retificar evento de desligamento no módulo geral
Se data de desligamento altera o mês do desligamento

Excluir evento original e reenviar com data desligamento definida

Havendo inclusão de data de desligamento
Enviar evento de desligamento ao Esocial, módulo geral

Para todas situações executar procedimento antes de informar processo trabalhista



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TIPOS DE CONTRATOS – situação do contrato antes e após processo

1-Trabalhador com vínculo formalizado, sem alteração nas datas de
admissão e de desligamento

2-Trabalhador com vínculo formalizado, com alteração na data de admissão

3-Trabalhador com vínculo formalizado, com inclusão ou alteração de data
de desligamento

4-Trabalhador com vínculo formalizado, com alterações nas datas de
admissão e de desligamento

5-Empregado com reconhecimento de vínculo



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TIPOS DE CONTRATOS – situação do contrato antes e após processo

6-Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário (TSVE), sem
reconhecimento de vínculo empregatício

7-Trabalhador com vínculo de emprego formalizado em período anterior ao
eSocial

Vínculos formalizados e encerrados em período anterior
Aplicável a casos de alteração de datas de admissão ou demissão, em

relação a esses vínculos

8-Responsabilidade indireta

9-Trabalhador cujos contratos foram unificados



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

Caso trabalhador possua cadastro no Esocial, mas o processo se refira a
outro vínculo não declarado, selecionar 2ª opção – registrar o processo



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

Número do processo, ata ou da identificação da conciliação
Responsável solidário / subsidiário

Informar CNPJ do responsável direto
Informar somente valores sob sua responsabilidade
Matrícula não precisa ser a mesma do empregador direto
Tipo de contrato: “8-Responsabilidade indireta”



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
Informações do Contrato

Para trabalhador não registrado no eSocial

Tipo de contrato, conforme decisão
Categoria do trabalhador
Matrícula/CBO/Natureza da atividade
Tipo regime trabalhista e previdenciário
Datas de admissão e demissão
Informações sobre desligamento
Remuneração
Duração do contrato

V. 1.2 => pensão alimentícia para FGTS



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TRABALHADOR COM VÍNCULO JÁ FORMALIZADO NO ESOCIAL

Para inclusão de dependentes retificar evento de admissão ou enviar evento
de alteração cadastral

Campo de cadastro no S-2500 será descontinuado na V. 1.2 eSocial



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
ALTERAÇÃO DE CATEGORIA DO TRABALHADOR

Vínculo ativo: via alteração contratual / retificação admissão
Vínculo encerrado: via S-2500

Informar bases de contribuições já declaradas em SEFIP/GFIP, mês a mês



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
ALTERAÇÃO DO MOTIVO DE DESLIGAMENTO

Retificar evento de desligamento já enviado ao Esocial – módulo geral
Informar o número do processo judicial



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

Campos “Início e Fim do Processo” informar meses abrangidos na petição
Repercussão do Processo Trabalhista: natureza das verbas deferidas (V. 1.1)

Decisão com pagamento de verbas de natureza remuneratória
Decisão sem pagamento de verbas de natureza remuneratória
Informar valores totais – originais, sem acréscimos

V. 1.2 eSocial –



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

Discriminar os valores de base de cálculos mês a mês. Considerar R$0,00 se
não houver base de cálculo em determinado mês

Informar valores totais – originais, sem acréscimos



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

BASES DE CÁLCULOS

Caráter complementar, ou seja, apenas o que ainda não foi declarado



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS

Salvar processo trabalhista ou incluir outro contrato de trabalho do mesmo
trabalhador deferido no mesmo processo



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
REINTEGRAÇÃO DE TRABALHADOR

Primeiramente, enviar evento de reintegração S-2298 no módulo geral,
informando o número do processo trabalhista

Enviar evento S-2500
Aba “Dados do Processo” assinalar opção “Sim”

Apenas se a reintegração ocorrer após início da obrigatoriedade do envio
dos eventos trabalhistas (não periódicos)



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
REINTEGRAÇÃO DE TRABALHADOR

Reintegração data anterior obrigatoriedade envio eventos trabalhistas
Enviar evento de admissão

Campo “Tipo de Registro”
Assinalar opção “Cadastramento Inicial”

Envio do evento S-2250
Assinalar “Não” como resposta à pergunta “O trabalhador foi

reintegrado?”
Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RESCISÃO INDIRETA – AÇÃO JULGADA PROCEDENTE



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RESCISÃO INDIRETA – AÇÃO JULGADA IMPROCEDENTE COM EXTINÇÃO DO

VÍNCULO POR MOTIVO DISTINTO



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RESCISÃO INDIRETA – AÇÃO JULGADA IMPROCEDENTE SEM EXTINÇÃO DO

VÍNCULO



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS DECLARADOS NO ESOCIAL E VÍNCULO ATIVO

Contrato ativo mais recente incorporará os demais
Enviar evento de desligamento do demais contratos ativos, se houver

Motivo desligamento: 44 – Agrupamento Contratual
Data de término conforme decisão no processo
Sem ocorrência de verbas rescisórias

Corrigir informação admissão no contrato incorporador
Indicativo de Admissão: 3 – Decorrente de decisão judicial

Enviar evento S-2500 sob ótica do contrato incorporador (matrícula,
tipo de contrato)



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS DECLARADOS NO ESOCIAL E VÍNCULO ATIVO

Aba “Informações da decisão ou acordo”

Aba “Vínculos incorporados” – matrícula vínculo incorporado



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS DECLARADOS NO ESOCIAL E VÍNCULO ENCERRADO
UM DOS CONTRATOS NÃO DECLARADOS NO ESOCIAL

Enviar evento desligamento contratos ativos incorporados, se houver
Enviar evento S-2500 – Contrato incorporador

Opção “Caso o trabalhador não esteja no cadastro, clique aqui para
registrar o processo”

Registrar dados cadastrais do trabalhador e dados do processo
Tipo de contrato: “9-Trabalhador cujos contratos foram unificados”
Atribuir nova matrícula
Datas de início e término conforme decisão



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS DECLARADOS NO ESOCIAL E VÍNCULO ENCERRADO
UM DOS CONTRATOS NÃO DECLARADOS NO ESOCIAL

Informar último salário contratual e reajustes elencados no processo
trabalhista



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS DECLARADOS NO ESOCIAL E VÍNCULO ENCERRADO
UM DOS CONTRATOS NÃO DECLARADOS NO ESOCIAL

Responder “Sim” : “Houve reconhecimento de unicidade contratual?”

Unificar os contratos na aba “Vínculos incorporados”



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS ENCERRADOS EM PERÍODO ANTERIOR À SUBSTITUIÇÃO DA
GFIP PARA FINS PREVIDENCIÁRIOS

Enviar previamente evento(s) S-2200 referente(s) a esse(s) vínculo(s)
com grupo [desligamento] preenchido

Enviar o evento S-2500 com o campo [matUnic] Matrícula Incorporada
preenchido com a(s) matrícula(s) utilizada(s) no(s) evento(s) S-2200



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO TRABALHADOR

CONTRATOS NÃO DECLARADOS NO ESOCIAL

Vínculo encerrado - proceder conforme orientações para informação de
“Processo Trabalhista com Reconhecimento de Vínculo de Trabalhador
Desligado”

Vínculo ativo - proceder conforme orientações para informação de
“Processo Trabalhista com Reconhecimento de Vínculo de Trabalhador
Ativo”



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO EMPREGADO

CONTRATOS ENCERRADOS ANTES DO INÍCIO DA OBRIGATORIEDADE DE
ENVIO DOS EVENTOS PERIÓDICOS

Tipo de contrato: 7-Trabalhador com vínculo de emprego formalizado em
período anterior ao eSocial –> nova matrícula

Informar data de admissão e demissão originais
Se decisão reconhecer alteração na data de admissão:

Campo {dtAdmOrig}: informar data de admissão original
Campo {dtAdm}: informar data de admissão reconhecida

Condições contratuais – CBO, duração do contrato, natureza da atividade,
etc. – informar condição mais atual



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
UNIFICAÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO DO MESMO EMPREGADO

Para todos os contratos incorporados

Não devem ser feitas alterações nos contratos

Em caso de necessidade de exclusão ou retificação, é necessária
prévia exclusão dos eventos S-2500 e S-2501, se houver



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO DE EMPREGO

TRABALHADOR DESLIGADO

Opção “Caso o trabalhador não esteja no cadastro, clique aqui para
registrar o processo”

Registrar dados cadastrais do trabalhador e dados do processo
Tipo contrato: “5-Empregado com reconhecimento de vínculo”
Atribuir nova matrícula
Datas de início e término conforme decisão

Informar dados do processo
Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO DE EMPREGO

TRABALHADOR ATIVO

Enviar evento admissão do trabalhador – S-2200
Indicativo de admissão “3 Decorrente de decisão Judicial”

Enviar evento S-2500, selecionando o trabalhador
Tipo contrato: “5-Empregado com reconhecimento de vínculo”

Informar dados do processo
Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO DE EMPREGO

TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO EMPREGO: DECLARADO NO ESOCIAL
E VÍNCULO ENCERRADO

Informar dados cadastrais e contratuais
Informar dados do processo
Tipo contrato: “9-Trabalhador cujos contratos foram unificados”
Unificar vínculos do processo e do contrato TSVE já informado
Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
RECONHECIMENTO DE VÍNCULO DE EMPREGO

TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO EMPREGO: DECLARADO NO ESOCIAL
E VÍNCULO ATIVO

Informar término do contrato TSVE, pelo módulo geral
Data do trânsito em julgado da ação

Informar admissão do trabalhador – Evento S-2200
Informar dados do processo – Evento S-2500

Tipo contrato: “9-Trabalhador cujos contratos foram unificados”
Unificar vínculos do processo e do contrato TSVE já informado
Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE EMPREGO RECONHECIDO

TSVE SEM CADASTRO NO ESOCIAL E VÍNCULO ENCERRADO

Opção “Caso o trabalhador não esteja no cadastro, clique aqui para
registrar o processo”

Registrar dados cadastrais do trabalhador e dados do processo
Tipo contrato: “6-Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário

(TSVE), sem reconhecimento de vínculo”
Atribuir nova matrícula
Datas de início e término conforme decisão

Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE EMPREGO RECONHECIDO

TSVE SEM CADASTRO NO ESOCIAL E VÍNCULO ATIVO

Enviar informações cadastrais TSVE – evento S-2300
Data de início conforme decisão no processo

Enviar evento S-2500, selecionando o trabalhador
Tipo contrato: “6-Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário

(TSVE), sem reconhecimento de vínculo”

Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE EMPREGO RECONHECIDO

TSVE CADASTRADO NO ESOCIAL E VÍNCULO ENCERRADO

Retificar as informações enviadas ao Esocial conforme estabelecido no
processo, se houver (datas de início e término, remunerações, etc.)

Enviar evento S-2500
Tipo contrato: “6-Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário

(TSVE), sem reconhecimento de vínculo”

Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2500 PROCESSOS TRABALHISTAS
TSVE – TRABALHADOR SEM VÍNCULO DE EMPREGO RECONHECIDO

TSVE CADASTRADO NO ESOCIAL E VÍNCULO ATIVO

Retificar as informações enviadas ao Esocial conforme estabelecido no
processo, se houver (data de início, remunerações, etc.)

Enviar evento S-2500
Tipo contrato: “6-Trabalhador sem vínculo de emprego/estatutário

(TSVE), sem reconhecimento de vínculo”

Seguir com demais procedimentos relativos aos passos seguintes



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

CARACTERÍSTICAS GERAIS

Precedido pelo evento S-2500

Não enviar se não houver CP ou IRPF a recolher – V. 1.1 eSocial
Enviar ainda que não haja CP ou IRPF a recolher – V. 1.2 eSocial

1 evento por processo e por pagamento, mesmo na ocorrência de processo
único com vários reclamantes

Detalhar valores pagos a cada reclamante
Chave: CNPJ/CPF declarante, número do processo, competência do

pagamento



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

CARACTERÍSTICAS GERAIS

Empregador que apura valores e informa os códigos de receita

Informa novamente bases de CP e IRRF, que incidem sobre cada parcela
paga

Quando depósito judicial garantir pagamento integral dos tributos não é
necessário enviar este evento

Quando quitar parte, declarar somente valores remanescentes
Evento S-2500 sempre deve ser enviado

Origina o evento de retorno S-5501



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

Busca do processo trabalhista pelo número do processo
Mês e ano do pagamento de acordo com datas definidas no processo
Campo observação: informar parcela prevista (Ex. Parcela 01 de 05)
Selecionar apenas trabalhadores para os quais houve pagamento no mês



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

1 - Trabalhador selecionado
2 - Cada ano/mês contemplado no pagamento do processo
2.1 - Base de cálculo da contribuição previdenciária
2.2 - Base de cálculo do imposto de renda
2.3 - Valor da contribuição previdenciária e os códigos de receita



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

IMPOSTO DE RENDA na Versão 1.2 eSocial
Rendimentos tributáveis e não tributáveis, inclusive, sobre 13º salário
Informações referentes a isenções ou deduções

Rendimento isentos por ser portador de moléstia grave
Parcela isenta de aposentadoria, beneficiários com 65 anos ou mais
Valor referente ao INSS descontado, pensão alimentícia e dependentes
Suspensão de exigibilidade por determinação administrativa/judicial
Juros de mora recebidos, por atraso no pagamento da remuneração
Valor custas judiciais, despesa com advogado e identificação deste

Número de meses relativos a RRA



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

Códigos de receita e valores da contribuição previdenciária
Códigos de receita (CP e IR) – Tabela 29 Esocial



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

Informar código de receita e valor IRRF
Aba “Informações de valores a recolher referentes a IRRF, por código de

receita, consolidado para o mês de pagamento (MM/AAAA)”



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-2501 TRIBUTOS DECORRENTES DE
PROCESSOS TRABALHISTAS

Salvar para concluir
Informações enviadas para DCTFWeb – processar e emitir o DARF

Consultar / Editar / Excluir informação



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-3500 EXCLUSÃO DE EVENTOS
PROCESSOS TRABALHISTAS

CARACTERÍSTICAS
Torna sem efeito eventos S-2500 ou S-2501 enviados indevidamente
Prazo de envio: sob demanda
Exclusão de evento retificador não restaura evento original – exclui todos

Evento excluído deve ser reenviado, se necessário



Realização: Apoio Institucional:

EVENTO S-5100 INFORMAÇÕES CONSOLIDADAS DE 
TRIBUTOS DECORRENTES DE PROCESSOS TRABALHITAS

CARACTERÍSTICAS

Evento de retorno do S-2501 ou S-3500
Após integração com DCTFWeb

Demonstra os tributos apurados – CP e IRRF – por código de receita



Realização: Apoio Institucional:

DCTFWeb RT – RECLAMATÓRIA TRABALHISTA
CARACTERÍSTICAS

Gerada imediatamente a partir do envio do evento S-2501 ao Esocial
Exclusiva, separada da DCTFWeb Mensal

PA – Período de Apuração: mês da decisão judicial ou acordo

Débitos que se refiram a períodos a partir de 12/2008

1 DCTFWeb por processo trabalhista
1 DARF por processo

Poderá ser editado e pagar parcialmente

INSS e IRRF recolhidos em único DARF



Realização: Apoio Institucional:

DCTFWeb RT – RECLAMATÓRIA TRABALHISTA
CARACTERÍSTICAS

Passível de retificação e exclusão

Passível de vinculação de pagamentos anteriores ou parcelamento
Relativos ao mesmo processo e competência
Importar ou lançar pagamentos na declaração retificadora

Informar número da guia paga
Vincular os créditos



Realização: Apoio Institucional:

DCTFWeb RT – RECLAMATÓRIA TRABALHISTA



Realização: Apoio Institucional:

DCTFWeb RT – RECLAMATÓRIA TRABALHISTA

Exemplo DARF



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - CONCEITOS
DEFINIÇÃO

Plataforma de arrecadação do FGTS
Gestão Subsecretaria de Inspeção do Trabalho – SIT/MTP

Integrado ao Esocial e Caixa Econômica Federal
Substitui SEFIP e GRRF, inclusive, sem movimento

OBJETIVOS
Rapidez, segurança e confiabilidade no acesso aos dados
Simplificação e redução de despesas e custos operacionais
Sistematização do processo de cobrança e fiscalização

Agilidade na apuração, notificação e execução de débitos



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - PREMISSAS
Abrange as empresas obrigadas a recolher FGTS – Grupos 1, 2, 3 e 4 Esocial

MEI
FGTS mensal e rescisório (sem direito a saque) recolher via DAE
FGTS rescisório com direito a saque – GFD Guia do FGTS Digital

EMPREGADOR DOMÉSTICO
FGTS mensal e rescisório recolhe via DAE

Atualizações cadastrais das contas FGTS via Esocial – CEF recebe dados

Identificação do trabalhador exclusivamente pelo CPF



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - PREMISSAS
Desnecessária a geração de chave para saque do FGTS

Débitos anteriores ao FGTS Digital tratados via SEFIP/GFIP

Pagamento poderá ser feito parcialmente

Guia poderá englobar mais de uma competência

FGTS mensal poderá ser recolhido na mesma guia do FGTS rescisório
Quando da mesma data de pagamento

Guia poderá englobar mais de uma competência

Não bloqueia envio de novos eventos ao eSocial



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - PREMISSAS
EXTRAÇÃO DE DADOS CADASTRAIS E CONTRATUAIS DO ESOCIAL

Serão integrados pelo envio dos eventos de admissão, alteração contratual
e desligamento

Carga de dados do eSocial para o FGTS Digital individualmente, após
enviar evento admissão, alteração cadastral ou contratual e remuneração

Ao enviar alteração cadastral / contratual: integra todos estes dados,
os mais recentes (não visualiza históricos de alterações)

Envio evento de remuneração: visualiza débitos a partir de 01/2024

Indisponível dados cadastrais e contratuais dos trabalhadores sem
envio de informações ao eSocial a partir de 01/2024



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - PREMISSAS
EXTRAÇÃO DE BASES DE CÁLCULO E VALORES NO ESOCIAL

Evento S-5003 - Informações FGTS por Trabalhador
Integra base de cálculo e valores de estabelecimento e lotação tributária
Independe do fechamento da folha no Esocial

Evento S-5013 - Informações do FGTS consolidadas por contribuinte
Integra eSocial x FGTS Digital após envio fechamento da folha

Consolida valores S-5003 x S-5013
Enviar todas as informações de FGTS antes do fechamento
Gera status de folha “Fechada” no FGTS Digital

Evento S-5503 – FGTS por Trabalhador em Processo Trabalhista
Não bloqueia envio de novos eventos



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – FUNCIONALIDADES EM 
DESENVOLVIMENTO

CONTA VIRTUAL DO EMPREGADOR
Acúmulo de saldo de pagamentos

Não individualizados nas contas dos trabalhadores
Em duplicidade ou indevidos, com pedido de estorno

Utilização dos saldos
Pagamento / Compensação de outros débitos
Pedido de restituição dos valores – crédito em conta

BLOQUEIO / ESTORNO => créditos indevidos na conta do trabalhador



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – FUNCIONALIDADES EM 
DESENVOLVIMENTO

PARCELAMENTOS

Contratados após vigência do FGTS Digital
Operacionalizados pela SIT – débitos não inscritos em dívida ativa

Regulamentação ainda a ser expedida pelo MTP
Solicitação de parcelamento no novo sistema, simples e rápida

Operacionalizados pela PGFN – débitos inscritos em dívida ativa

Contratados anteriormente vigência do FGTS Digital
Informados e recolhidos via SEFIP



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – COMPOSIÇÃO DOS DÉBITOS
CONSOLIDAÇÃO DOS DÉBITOS EM GRUPOS

Mensal / Rescisório / Verbas Indenizatórias / Multa Rescisória

Cada grupo de informações gera um débito de FGTS
Grupos são identificados nos extratos de FGTS do trabalhador
Compensação automática de retificações que não alterem o débito
Alteração campo-chave: solicita estorno na conta do trabalhador e realizar

novo pagamento via compensação ou PIX
Gera pagamento de diferenças ou estorno para CVE



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – COMPOSIÇÃO DOS DÉBITOS
GRUPOS DE TIPO VALOR

Tipo de valor – Tabela 23 do Esocial



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – COMPOSIÇÃO DOS DÉBITOS

GRUPOS DE TIPO VALOR – ESPECIFICIDADES RESCISÕES



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – COMPARATIVO
SEFIP X FGTS DIGITAL



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – PAGAMENTO DA GUIA
VENCIMENTO

FGTS mensal – até dia 20 do mês subsequente à competência
FGTS rescisório – Até 10 dias após o desligamento

Atenção aos desligamentos ocorridos até dia 10 de cada mês
Pagamento exclusivamente por PIX – QR CODE / PIX Copia e Cola



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA

Produção Limitada – Setembro/2023
Conferência e emissão de guias simuladas, utilizando dados reais
Dados disponíveis a partir do envio de qualquer evento do trabalhador
Recolhimentos continuam por GRF/GRRF
Cadastramento de Procurações

10/11/2023 – Fim do período de testes em produção limitada

10/11 a 31/12/2023 – Preparação do sistema para entrada em produção



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA

01/01/2024 – AMBIENTE DE PRODUÇÃO

Diferenças ou retificações utilizar sistema que originou a guia



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – ACESSO
ENDEREÇO ELETRÔNICO - www.gov.br/fgtsdigital

Acesso com senha
Empregador pessoa física / Responsável legal vinculado ao CNPJ
Níveis Prata ou Ouro

Certificado Digital – A1, A3, Certificado em Nuvem
Pessoa Jurídica
Procurador

Procurações atuais – RFB, CEF, eSocial – não servem
Concessão pelo módulo de procurações do FGTS Digital
Outorgado poderá substabelecer

2º substabelecido não poderá substabelecer



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – VISÃO GERAL

Plataforma em desenvolvimento e evolução, poderá sofrer alterações até início da vigência



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – DADOS DO EMPREGADOR
CADASTRO NO PRIMEIRO ACESSO

Cadastro de administradores e contatos
Recebimento de e-mails alertas – pelo menos um e-mail cadastrado

Central de mensagens em desenvolvimento
Palavra chave: parte da identificação de mensagens recebidas

Texto livre, até 50 caracteres
Demais dados são importados do cadastro na RFB



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
Emissão, consulta e detalhamento de guias FGTS Mensal e rescisório

GUIA RÁPIDA
Consolidada por competência e vencimento

Guia única (mista) para débitos mensais e rescisórios
Guia vencida terá data de vencimento no dia da pesquisa, se dia útil

Emissão com data futura em Guia Parametrizada

Apenas não pagos / não reconhecidos



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA RÁPIDA

Informações Período Anterior (InfPerAnt) – Exclusivo Letra “E” Conversão Aux. Doença x Acid. Trabalho



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA RÁPIDA

Guia já gerada sem alteração: reimpressão



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA RÁPIDA

Detalhamento da guia – PDF ou CSV

Guia Mensal

Guia Mista



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA
Guia personalizada, por filtros

3 etapas: selecionar débitos, definir vencimento, emitir guia

Obrigatório tratar histórico de remuneração para exibição



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

Visão após seleção nos filtros



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

Após seleção e adição dos débitos na guia



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

Avisos após seleção e adição dos débitos na guia

Guia já emitida, aguardando pagamento. Evitar pagamento em duplicidade
Débito de Indenização Compensatória Completo – histórico completo
Débito de Indenização Compensatória Incompleto – histórico incompleto
Débito de Indenização Compensatória Saldo Rescisório – saldo FGTS informado



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

REVISAR SELEÇÃO / DEFINIR VENCIMENTO
Data de vencimento futura limitada pelo índice de correção disponível

Débitos vencidos e a vencer, limita à data débito não vencido
Preenchimento campo “TAG” opcional



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

EMITIR GUIA
Débitos agrupados por competência e tipo de débito



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
GUIA PARAMETRIZADA

GFD – Guia do FGTS Digital



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
CONSULTA DE GUIAS

Apresenta guias pagas e débitos pendentes, por filtros
Emite guia que engloba várias competências

Situação da guia



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – GESTÃO DE GUIAS
CONSULTA DE GUIAS

Retorno da consulta

Guia paga não apresenta QR Code, retorna informações sobre pagamento



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
Acessar remunerações para fins rescisórios

Tela inicial indica empregados com competências não informadas
Período anterior ao início do Esocial – eventos periódicos
Ausência de declaração / recolhimento – período Esocial
Afastamentos no período

Tela de consulta ao histórico de remunerações



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
Histórico de remunerações

Responsabilidade da empresa conferir e corrigir, se necessário
Multa compensatória do FGTS 40% calculada pelo FGTS Digital

Informação não é extraída do Esocial



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
FGTS Digital busca bases já informadas no Esocial

Na ausência de informação o empregador poderá:
Preencher mês a mês a base de cálculo
Preencher em bloco – repetir mesma base em outros meses
Importar arquivo com bases faltantes
Informar apenas saldo global

Não substitui obrigação de envio / retificação dos eventos ao Esocial

Edição



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
Histórico de remunerações

Opção de edição inativada para remunerações declaradas no Esocial

Fonte Vermelha: pendência de remunerações
Fonte Verde: sem pendências



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
EDITAR HISTÓRICO NA COMPETÊNCIA

Atribuir valor fixo
Atribuir salário mínimo
Atribuir remuneração anterior
Atribuir remuneração posterior
Afastamento sem direito ao FGTS

EDITAR HISTÓRICO POR PERÍODO



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
IMPORTAÇÃO DE ARQUIVO

Permite vários empregados no mesmo arquivo
Erro em um dos registros impede a importação de todo o arquivo

Trabalhadores a importar devem ter evento de desligamento já enviado
Trabalhador transferido: empregador atual é responsável por todo histórico
Se já houver remuneração informada no FGTS Digital, será substituída
São aceitas apenas competências anteriores a Janeiro/2024
Formato CSV ou TXT
Máximo 2MB de tamanho ou 5.000 linhas

Layout disponível em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica/fgts-digital-leiaute-arquivo-
recomposicao-historico-do-vinculo



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL – SALDO FGTS FINS RESCISÓRIOS
INFORMAR SALDO DO FGTS ATUALIZADO

Informar saldo total
Percentual da multa preenchido conforme tipo de desligamento informado



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
CONSULTAS DO EMPREGADOR

Consultas de bases de cálculos e recolhimentos de FGTS

Detalhadas por vínculo

Consolidadas por empresa

Apresenta pendências no âmbito do FGTS Digital
Cumprimento de obrigação acessória e/ou falta de recolhimento



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
CONSULTAS DO EMPREGADOR



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
CONSULTAS DO EMPREGADOR



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
CENTRAL DE MENSAGENS

Comunicação FGTS Digital com a empresa, via caixa postal eletrônica

Notificação de recebimento na tela principal

Possível impressão e arquivo



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
SIMULAR PAGAMENTO

Simula o pagamento de guias geradas – total ou parcial

Objetivo é comparar sistema de testes com guias pagas em produção

Sem validade jurídica, não disponibiliza QR CODE



Realização: Apoio Institucional:

FGTS DIGITAL
CRF – CERTIDÃO DE REGULARIDADE DO FGTS

SIT subsidia a CEF com informações sobre cumprimento da obrigação principal
(pagamento) e da acessória (declaração)

A partir da vigência do FGTS Digital

Considera pendências do grupo econômico

Parcelamentos em atraso restritivos à emissão

Após sanar pendências, fazer requerimento



Realização: Apoio Institucional:

PROCESSOS INTERNOS

RESPONSABILIDADES
Dados

Acordos e sentenças
Detalhamento das verbas 

pagas
Cálculos dos tributos

Revisão cadastros de rubricas 
e incidências

Processamento e envio

REDEFINIR FLUXOS DE PROCESSOS

PRAZOS

ADEQUAÇÃO DE SISTEMAS
Parametrização

TREINAMENTOS



Realização: Apoio Institucional:

OBRIGADO!

RENATO PAIVA

31-99241-4442
renatopaivaconsultoria@gmail.com


