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RELACAO ENTRE A NR 01, ANR 18 E O PGR

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONDIGOES DE SST NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

SERA SUBSTITUIDO PELO PGR
ver disposi¢ao transitéria
r‘ \ ‘

DISPOSICOES GERAIS e
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

CONSIDERANDO OS
REQUISITOS ESPECIFICOS
DA NOVA NR18




VIGENCIA

NOVA
NRO1

Portaria SEPRT 6.730/20

DISPOSICAO

TRANSITORIA
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O PCMAT existente antes da entrada
em vigéncia desta Normatera
Validade até o término da obra
a que se refere.
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FUNCIONAMENTO BASICO DO PGR | INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

| PERIGO ) RISCO ]—»[ INVENTARIO ]—»[ PLANO DE ACAO ]

Fonte como ~
i 3 INFORMACOES SOBRE A
potencial de causar co'“b_"_‘agao da & CRONOGRAMA, FORMAS DE +
€ ! probabilidade e da IDENTIFICAGAO DE PERIGOS, ACOMPANHAMENTO E
lesGes ou agravos & ; AVALIACAO DE RISCOS e >
| severidade.* - AFERICAO DE RESULTADOS
salde.* MEDIDAS DE PREVENCAO
|  AGENTES | [ MATRIZDERISCO | ProGRAMA DE AVALIAGEO £ CONTROLE DAS
CONTROLE MEDICO EXPOSI(;E)ES OCUPACIONAIS A
. . . DE SAUDE AGENTES Fisicos, QuiMICOS E
FISICOS, QUIMICOS, Definida pela OCUPACIONAL BIOLOGICOS
BIOLOGICOS, empresa, - s
E RGONGM ICOSE seSUindo as ESPACO CONFINADO, TRABALHO
ACIDENTE diretrizes da NRO1. ERGONOMIA EM ALTURA, ELETRICIDADE,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
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COMPOSICAO DO PGR |

Além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, o PGR aplicavel a Industria da Construcao,
deve conter os seguintes documentos:

Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho.

Projeto elétricodas instalagoes temporarias.

Projeto dos sistemas de protecao coletiva.

Projeto dos Sistemas de Protec¢ao Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel.

Relacdao dos Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) e suas respectivas especificacoes

técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.
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SISTEMATICA DE REVISAO DA AVALIAGAO DE RISCO

MINIMO: A CADA 2 OU 3 ANOS (empresas com certificagdo em sistema de gest3o de 55T)

OU QUANDO DA OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUAGOES:

1 | Apodsimplementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

o,

PROCESSO CONTINUO

Apds inovacoes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes, procedimentos
e organizacao do trabalho que impligquem em novos riscos ou modifiguem os riscos existentes;

3 Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

4 || Naocorrénciade acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

5  Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa em que se encontra o canteiro de obras.
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INFORMAGOES IMPORTANTES PGR |

O O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado* em seguran¢a do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagao.

Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho
e implementado sob responsabilidade da organizagao.

O As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras.

O As frentes de trabalho** devem ser consideradas na elabora¢ao e implementa¢ao do PGR.

* Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no competente conselho de classe.
** Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.



RESUMO DAS PRINCIPAIS NOVIDADES
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NOVA FORMA DE

REGISTRO
(DOCUMENTAGAO)

O

INVENTARIO DE RISCOS

MINIMO:

PLANO DEACAO
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QUEBRA DE

PARADIGMAS uELHL

A organizagdo deve adotar as medidas necessdrias
para melhorar o desempenho em SST. (1.5.3.4)
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Guilherme Penna - Coordenador de Segurancga do Trabalho do SESI MG




Norma Regulamentadora 17 - ERGONOMIA

GSSI - Geréncia de Seguranca e Saude para a Industria
SST — Seguranca e Saude no Trabalho
Fernanda Gabriela de Souza Pinto
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ERGONOMIA

“A ergonomia estuda a atividade de trabalho a fim de contribuir para a
concepcao de meios de trabalho adaptado as caracteristicas fisioldgicas e
psicologicas dos seres humanos, com critérios de saude e de eficacia

econOmica”.
Daniellou (1986)
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NR 17
ERGONOMIA

Objetivo
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Estabelecer as diretrizes e os
requisitos que

—

permitam a adaptacdao das
condicbes de trabalho as
caracteristicas  psicofisiologicas
dos trabalhadores

de modo a proporcionar conforto,

seguranca, saude e desempenho
eficiente no trabalho.




CONDICOES DE TRABALHO
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Organizacdo do
Trabalho

Levantamento,
transporte e descarga
individual de cargas

Mobiliario dos
postos de
trabalho

Trabalho com maquinas,
equipamentos e
ferramentas manuais

Condicoes de

conforto no

ambiente de
trabalho

Medidas de Prevencdo (meios de controle ou medidas

o

Mais completo

Mais destaque

de regulacdo)

~

-

Entra ferramentas manuais

J

o

Ruido 65 dB

temperatura (20° a 25°)

Sai menc¢ao da NBR 10152

Ampliacao da faixa aceitavel de

lluminacdo mantém NHO11

v
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RISCOS ERGONOMICOS NA CONSTRUGAO CIVIL

Posturas

Forcga

Ruidos

Movimentos
repetitivos

Vibracao

Levantamento,
transporte e descarga
individual de cargas
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INTEGRACAO
com o Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais




QUANDO APLICAR A NR17

Identificacdo de
PERIGOS - Necessidade de
Riscos

Avaliacdo de condicdes e
RISCOS trabalho as
+ caracteristicas
psicofisioldgicas

Controle dos . dos trabalhadores.
RISCOS Plano de Agao

ACOMPAN HAMENTO]
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APLICA-SE A
NR17



ERGONOMIA

Nova
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.
. & - L 3

-
FIEMG.COM.BR/SESI

-

Medidas de Prevencao

\_

AVALIACAO ERGONOMICA

~

PRELIMINAR (AEP)

J

-

\_

~

ANALISE ERGONOMICA

DO TRABALHO (AET)

J
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AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR

Levantar as situagbes que possam estar relacionadas aos
afastamentos por acidentes ou doengas ocupacionais e/ou a
dificuldades na realizagao do trabalho;

Objetivos

Avaliar, classificar e priorizar os riscos ergonémicos identificados;

Subsidiar informagdes necessarias para a elaboragao da AET.



ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR
(AEP)

ACOMPANHAMENTO

observada a necessidade de uma avaliagdo mais
aprofundada da situacao;

identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agoes
adotadas;

sugerida pelo acompanhamento de saude dos
trabalhadores, nos termos do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea "c"
do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01;

indicada causa relacionada as condicdes de trabalho na
analise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR

FIEMG.COM.BR/SESI



INTEGRACAO COM GRO/PGR KISHIS COM BR/ans

H NR17

e

NiVEL DE RISCO
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PROPABILIDADE

SEVERIDADE

Definir hierarquia MATRIZ DE

—_— de prioridades « AVALIACAO DE
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* Risco toleravel
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PLANO DE ACAO AEP/AET
Nova (o Rotatividade de )
NR17 Trabalhadores

v
— o Variabilidade de Perfil
Avaliacao das \_  Antropométrico )

A

Identificacdo de
PERIGOS

Situacodes de
Trabalho

RISCOS l [ \

Avaliacao de

o Indicagao de medidas a
serem introduzidas,
Controle dos aprimoradas ou mantidas.

\ 4

RISCOS Medidas de Prevencgao

o Definicao de cronograma e
acompanhamento de

implantacao.
- /

L ] [ ] " ' [ . [ ]
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PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

[A organizacao deve garantir que os empregados sejam ouvidos durante o processo da AEP e da AET. (17.4.3) }

[ A participagao dos trabalhadores é uma premissa para ergonomia

[ Envolvimento de pessoas de areas diversas, para compreensdo das

variabilidades (opera¢do, manutencdo, gestdo, seguranca....)

Desenvolvimento de visao compartilhada do contexto

)
\ ) — —
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REALIZAGCAO PARA TODAS AS REALIZACAO DEPENDE DOS CRITERIOS
SITUACOES DE TRABALHO* DETERMINADOS NA NR
4 A {’ """""""" >
1
AEP ; AET |
AVALIACAO Illlllllllllllllllllllll’i ANALISE i‘lllllllllllllllllll.
NOVA NR 17 ERGONOMICA I ERGONOMICA | -
ERGONOMIA PRELIMINAR i DO TRABALHO E E
k ) “ _______________ 3 n
INTEGRAGAO | PERIGOS, RESULTADOS, INTEGRACAO REVISAO DA IDENTIFICAGAO DE .
COM O PGR | MEDIDAS DE PREVENGAO E COM O PGR | PERIGOS E AVALIAGAO DE RISCOS** =
ADEQUAGOES / RECOMENDAGOES
v .
( ) e 2 .
NOVA NR 01 PGR NOVA NR 07 .
DISPOSICOES PROGRAMA DE PCMSO  frrreeeesst
GERAIS E GRO GERENCIAMENTO PCMSO
DE RISCOS
\ J \_ )

t )

* TODAS AS SITUAGOES DE TRABALHO QUE DEMANDAM ADAPTACAO AS CARACTERISTICAS PSICOFISIOLOGICAS DOS TRABALHADORES
** QUANDO APLICAVEL.

L
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Fernanda Gabriela de Souza Pinto - Centro de Inova¢ao em Ergonomia




NOVO PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (NR07)

PRINCIPAIS ASPECTOS
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NR 7 manteve seu titulo “Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional”

Objetivo:

Alterou seu objetivo que passa asero de
estabelecer diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacoes,
com o objetivo de proteger e preservar a saude de

seus empregados em relagao aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagao de riscos
do Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR da organizacao.

O texto anterior tinha como objetivo
estabelecer a obrigatoriedade de
elaboracao e implementacao PCMSO,
por parte dos empregadores e
instituicoes que admitiam trabalhadores
como empregados, com o objetivo de
promocao e preservacao da saude do
conjunto dos trabalhadores.
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Das Diretrizes:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcoes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas

na organizac¢ao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relacdo com
0S riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisOes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam

comprometer sua saude;
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Das Diretrizes:

informacdes sobre a demanda
vigiléncia passiva da saude ocupacional ‘ esponténea de empregados que
procurem servicos médicos e

por meio de exames médicos dirigidos
qgue incluam, além dos exames previstos

vigilancia ativa da saude ocupacional ‘ nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e
sintomas de agravos a saude relacionados
ao0s riscos ocupacionais.
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Responsabilidades:

Responsavel pelo PCMSO pode ser um
médico do trabalho definido pela
organizacao, nao sendo necessario que
este seja um dos médicos representantes
do SESMT.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso
observe inconsisténcias no inventario de
riscos da organizacao, deve reavalia-las em
conjunto com os responsaveis pelo PGR
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Planejamento

A organizacao deve garantir que:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacao e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa



Exames médicos ocupacionais

Exame de Mudanga de
Exame de Mudanga de Fungao ‘ ]

Risco Ocupacional

Ser realizado antes da data da mudanga

Somente sera obrigado a realizacao de exames clinicos quando houver |
alteracao nos riscos aos quais, eventualmente, ele possa estar exposto. )




Exames médicos ocupacionais

* Exame de Retorno ao Trabalho — retorno gradativo




Exames Complementares

Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo |
desta NR nao serao obrigatdrios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de
mudanc¢a de risco ocupacional e demissional;

No exame admissional, poderao ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 dias
anteriores;

7.4 RESPONSABILIDADES

7.4.1 Compete ao empregador:

b) custear sem Onus para o empregado todos os
procedimentos relacionados ao PCMSO;

Podem ser realizados outros exames
complementares, desde que relacionados aos
riscos ocupacionais classificados no PGR e
tecnicamente justificados no PCMSO.



Exames Complementares

Quando forem realizados exames
complementares sem que tenha ocorrido
exame clinico, a organizacdao emitira recibo de
entrega do resultado do exame, devendo o
recibo ser fornecido ao empregado em meio
fisico, quando solicitado.

[



Atestado de Saude Ocupacional

Deve ser comprovadamente disponibilizado ao

empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
guando solicitado 5 00 l

.\
[ ]
_— . . 4
c) a descricao dos perigos ou fatores de risco (Q l
identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua °°

inexisténcia;
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Relatorio Analitico

Elaborac¢ao anual

NS a) n2 exames clinicos realizados;
\ b) n2 e tipos exames complementares realizados;

ﬂ c) estatistica de resultados anormais dos exames
complementares, categorizados por tipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fung¢ao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao
trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
funcao;

e) informacdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencgas
informadas nas CAT, emitidas pela organizacao, referentes a
seus empregados;

f) andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e
discussao sobre as variacdes nos resultados.
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NRO7 — Mudancas de Paradigma
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