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1-Dos Novos Paradigmas

A) Construcao social e cultural aberta a essa aceitacao;

B) Principios constitucionais estabelecem os valores e indicam ideologia, ambos
fundamentais, estruturais, da sociedade e de seu ordenamento juridico;

C) A partir dos principios, todas as outras normas devem ser criadas,
interpretadas e aplicadas;

D) Falta aos principios constitucionais fundamentais, a forca normativa.
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2- Dos Documentos Legais

® 1975 - Declaracao dos Direitos do PcD - OIT.

° 1991 - Lei de Cotas - Lei 8213.

° 1999 - Convencdo da Guatemala - “Causada ou agravada pelo AMBIENTE ECONOMICO E SOCIAL".
® 1999 — Decreto 3298 — “Critérios para ENQUADRAMENTO".

° 2000 - Fiscalizagao: INSS — MT.

° 2006 - Decreto 5296 — Nanismo/Ostomia, exclusao das deformidades estéticas.

2009 - Decreto 6949 — Primeiro tratado sobre Direitos Humanos aprovado com Emenda Constitucional.

Sumula do STJ n° 337 “a visdo monocular

Procedimento primordial ao MPT/RJ “estdo incluidas nas cotas pessoas com TRANSTORNOS MENTAIS, na forma do Decreto.
6949."201



3- Da Equipe Multidisciplinar

A)

B)

Profissionais de saude: medicina do trabalho, servico social , psicologia,
RH, Servico Social e responsabilidade social

Juridico

Gestores e Supervisores

Area do programa da Diversidade

ESG

Captacao externa




4- Do Patrimonio Humano

a)Levantamento do contigente ativo

b)Levantamento dos potenciais internos e externos
c)Proposicao de metas

d)Filtros por segmento( eixo do CBO, da diversidade, ...
e)Plano de acao Macro regional — georeferenciado

f)Plano de acao Micro regional — georeferenciado por frente de servico
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5- Das Analises b IOS}\A_

a) Definir inclusao por equilibrio de obra;

b) Dos retornos da Previdéncia;

c) Dos levantamentos das patologias cronicas;

d) Desenho universal /Acessibilidade/Adaptacao razoavel.
e) Definicao de mapeamento para definir metas

f) Parcerias existentes e a serem construidas.



6- Das Proposicoes

1-Levantamento das CIDs até 15 dias e acima de 15 dias

2-Interacdo com o INSS/Reabilitacdo _ protocolo de intencdo macro ou
regionalizado.

3-Captacao de mao de obra externa SINE- Ministério da Economia(SINE ABERTO).
4-Captacao pelo Viés de ONGS ,0S, Fundacoes, Igrejas, Servico Publico da PCD

5- Levamentos internos : analise critica e revisita dos exames periodicos e seus
resultados, identificacao e potenciais de inclusao.
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