


A CIMCOP atua no ramo da construção pesada

e civil, priorizando sempre a qualidade e as

entregas dentro do prazo, sem abrir mão da

segurança e da eficiência operacional.

Fazemos bem feito porque construímos nossa

história alicerçada na SEGURANÇA,

QUALIDADE e COMPETÊNCIA, pilares que

regem todas as ações da empresa desde 1957.
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Objetivo:
Identificar no efetivo



• Divulgação de Vagas

• Questionário de Anamnese 

para identificação

PROCEDIMENTO DE CONTRATAÇÃO PCD

Departamento Pessoal – Divulgava as Vagas

Clínica – Realizava Anamnese
Processo 

Antigo



• Divulgação de Vagas

• Questionário de Anamnese 

para identificação

PROCEDIMENTO DE CONTRATAÇÃO PCD

Departamento Pessoal – Divulgava as Vagas

Clínica – Realizava Anamnese
Processo 

Antigo

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “SER”



No ambiente organizacional, promover a pluralidade é

modificar a cultura para incluir todas as pessoas, e não

querer mudar pessoas para se tornar parte da

organização.

PROGRAMA “SER” - PLURALIDADE

A partir desses princípios fundamentais, 

elaboramos diretrizes específicas nas 

dimensões ambientais, econômicas e 

sociais, definindo responsabilidades de 

Diretores, Funcionários, Clientes e 

demais partes interessadas em nossa 

jornada de construção, que é e só pode 

SER Sustentável.



PROGRAMA SER – Pilar Social

O Pilar Social trata de questões relacionadas aos direitos humanos, 

aprendizagem, relações com a comunidade e aspectos de diversidade e inclusão.

PROGRAMA PLURALIDADE criado em 2021 com o objetivo de criar um 

ambiente cada vez mais plural, que estimula a inclusão e a diversidade.

Promover a pluralidade é modificar a cultura para incluir todas as pessoas e não 

querer mudar as pessoas para se tornarem parte da organização.

RH em AÇÃO

• Padronização do processo de contratação de pessoas com deficiência por meio de instruções de trabalho

• Treinamentos mensais sobre o tema, com orientações e sensibilização das partes envolvidas

• Divulgação de vagas e abordagens utilizadas nos processos de seleção

• Estruturação do processo seletivo e capacitação para a realização de entrevistas de acolhimento e caracterização

• Parcerias com entidades regionais de apoio a PCD e reabilitados do INSS

• Campanhas internas de conscientização sobre a importância social da inclusão



• Divulgação de Vagas

• Questionário de Anamnese 

para identificação

PROCEDIMENTO DE CONTRATAÇÃO PCD

Departamento Pessoal – Divulgava as Vagas

Clínica – Realizava Anamnese
Procedimento

Antigo

Procedimento
Novo

• Envolvimento da Diretoria

• Fortalecimento de inclusão com o programa “SER”.

• Acompanhamento semanal de inclusão pela Gerencia Administrativa

• Envolvimento dos setores Administrativo, RH, Saúde, Segurança 

• Padronização na divulgação de Vagas

• Contratação no início da obra

• Elaboração do quadro de enquadramento de PCD  

• Elaboração do Questionário de Identificação com base nas orientações 

MTE.

• Parcerias com Entidades de Apoio a PCD

• Campanhas e divulgações 
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PROCEDIMENTO DE INCLUSÃO

DIVULGAÇÃO DAS VAGAS 

QUESTIONÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO

ENQUADRAMENTOACOMPANHAMENTO
GERENCIAL

INSERÇÃO DA DEFICIENCIA

AVALIAÇÃO PARA ADEQUAÇÃO

Inicio/ durante obra, realizado pelo setor Administrativo / DP/RH
Utilizando a tabela de inserção por deficiência.

Realizado pelo setor de saúde, para encaminhamento 
a clinica para exames ocupacionais

Realizado pelo médico do trabalho a avaliação e 
Encaminhamento para especialista.

Realizado pelo médico do trabalho utilizando a tabela
de inserção

Necessidade de análise ergonômica.



QUESTIONÁRIO DE ENQUADRAMENTO

Nome Completo: Sexo:   (    ) Masc    (    ) Fem

Cargo: Nasc: ______/______/______

RG:___________________________ Telefone de Contato: Idade: ___________________

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

(    ) Prefiro não dizer
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Este documento contem informações confidenciais e dados pessoais, de acordo com a definição da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) - nº 13.709/2018. 

Seu conteúdo é confidencial e invio lável, observando a obrigatoriedade de tratamento de dados pessoais de acordo com os principios previstos na LGPD. A utilização, 

cópia e divulgação não autorizada desta mensagem e seu conteudo, incluindo os dados pessoais nela previstas são expressamente pro ibidas, estando sujeito  as 

penalidades legais. Caso você identifique qualquer incidente envolvendo dados pessoais, notifique imediatamente a CIM COP atravé do email: lgpd@cimcop.com.br

FORM.IDP-08-06 

Revisão:00 QUESTIONÁRIO DE ENQUADRAMENTO PCD

 QUESTIONÁRIO DE ENQUADRAMENTO

INFORMAÇÕES IMPORTANTES - LEIA ATENTAMENTE

* Este documento é parte do processo ocupacional que ficará arquivado em seu prontuário médico.

1.2) O empregado apresenta dif iculdade de movimentação, tronco, pernas, pescoço? 

1. Defisiciencia Fisica 

(Alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 

o comprometimento da função física )

RESPOSTAS

2.4) O empregadoapresenta redução de movimento das articulações do ombro ou do cotovelo ?

2. Alteração Articulares

1.1) O empreagado apresenta alteração de força em algum braço ou perna?

2.1) O empregado apresenta redução da mandíbula?

2.2) O empregado apresenta redução de movimento na região cervical ( pescoço)?

2.3) O empregado apresenta redução de movimento da região lombo sacro ( lombar ) ?

2.7) O empregado apresenta redução dos movimentos de pronação e/ou de supinação do 

antebraço; ?

2.5) O empregado apresenta redução dos movimentos do coxo-fermural ( regilao da bacia)  e/ou joelho, ou tíbio-

társica (tornozelo).

2.6) O empregado apresenta redução dos movimentos do primeiro e/ou do segundo quirodáctilo ( dedo polegar e/ou 

dedo indicador)



LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIÊNCIA



TABELA DE INSERÇÃO

Anexo 01 - IDP 08

Revisão 01
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Ajudante de andaime Não Recomendado Não Recomendado Não Recomendado Não Recomendado Não Recomendado Recomendado Não Recomendado Não Recomendado

Ajudante de armador
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de blaster
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado Não Recomendado Não Recomendado

Ajudante de britagem
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado Não Recomendado Não Recomendado

Ajudante de calceteiro
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de carpinteiro
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de cerca
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de demolição
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de drenagem
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de elétrica CA
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado Não Recomendado Não Recomendado

Ajudante de elétrica CC
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado Não Recomendado Não Recomendado

Ajudante de gabionista
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Ajudante de geossintético
Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado Não Recomendado Recomendado

Recomendado 

Parcialmente
Não Recomendado

Título 

Inserção por Tipo de Deficiência 

Deficiência 

Intelectual 

Moderada

Deficiência Física 

Membros

Deficiência Intelectual 

Severa e profunda

Deficiência Física 

Nanismo

Deficência Física 

Membros Superiores

Deficiência Física 

Ostomizado

Deficiência Visual 

Cegueira e Baixa Visão

Deficiência Visual 

Visão Monocular



HOMEM VITURIANO

Ao estudar as proporções do

corpo humano, Leonardo Da

Vinci também pretendia entender

melhor o funcionamento da

arquitetura (para ele, um edifício

perfeito deveria ser proporcional e
simétrico como o corpo humano).

O “Homem Vitruviano” é uma obra de 1490 e que foi primeiramente baseada numa obra
mais antiga sobre arquitetura do famoso Vitrúvio e que faz menção às proporções divinas
perfeitas, portanto este homem seria o ideal humano; toda a obra tem proporções
baseadas no número ‘phi’ (1,618) que os gregos difundiram.

Para a filosofia a figura mostra mais que as proporções perfeitas, pois está repleta de
símbolos, a figura presente na obra está dentro de um círculo e de um quadrado que tem
relação com a numerologia sagrada, o círculo como símbolo da divindade e o quadrado
símbolo da manifestação na matéria a partir da divindade.



MODULOR

O MODULOR foi criado em 1940, por Le Cobosier

com a intenção de utilizar como um instrumento

regulador de medidas da escala humana
universalmente aplicável.

Relação matemática entre as medidas 
do homem com a natureza.



ABNT NBR 9050 – Acessibilidade a edificações, mobiliário, 
espaços e equipamentos urbanos



Roberta Miraglia
Conselheira

Patrícia Abreu
Gerente de RH

José Luiz Nogueira
Gerente adm. 
financeiro

Renata Rodrigues
Coord. do Sist. de Gestão

André Lissaraça de Lacerda
Coord. de Seg. do Trab.

CIMCOP S/A Engenharia e Construções
Desde 1957 e até quando houver um sonho a construir

Site:
https://cimcop.com.br/

Sede
R. Walfrido Mendes, 400
Bairro Califórnia, Belo Horizonte/MG
CEP 30855-370
Tel: (31) 3390-6800

E-mail: 
qsmr@cimcop.com.br


