JURIDICO

INFORMA SICEPOT MG

CIRCULAR
SICEPOT-MG E SITICOP-MG ASSINAM
CONVENGAO COLETIVA PARA O PERIODO 2023/2024

Foi assinada dia 09 de novembro de 2023, a Convencdo Coletiva para o periodo de
01.11.2023 a 31.10.2024. Importante destacar que as negocia¢gbdes entre os sindicatos
foram amplas e devidamente aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais. Destaca-se
também a participacdo significativa da Comissdo de Rela¢des Trabalhistas do SICEPOT-MG e
dos representantes do SITICOP-MG.

A CCT 2023/2024 ja se encontra disponivel no site do SICEPOT-MG,
https://www.sicepotmg.com/convencoes-coletivas, de acesso exclusivo para as empresas
associadas ao sindicato patronal ou para as ndo associadas, mas que efetuaram o
pagamento da Contribuicdo Negocial e de Acompanhamentos das Empresas, prevista na
cldusula 462 da CCT 2022/2023:

A CCT 2023/2024 serd oportunamente transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Informaremos tdo logo tenhamos o numero de Registro. Ressaltamos que a CCT
2023/2024 entra em vigor na data da sua assinatura, independentemente da data do
Registro junto ao MTe.

Foram mantidos principios e conquistas da CCT 2022/2023, com a introduc¢do de duas
novas cldusulas e altera¢des pontuais na redacdo de alguns dispositivos, de forma a
melhor adequa-los as recentes decisGes dos Tribunais e as reivindicagcdes das partes.

Destacamos as principais alteragdes:

e PISO SALARIAL - Mantido um unico piso salarial aplicavel em todos os municipios do
Estado de Minas Gerais. O reajuste do piso foi calculado de forma a manté-lo superior
ao saldrio minimo previsto na LDO:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar o seguinte piso salarial da categoria, para a jornada de 220
horas mensais, a vigorar a partir de 01/11/2023: Piso salarial inicial basico de RS
1.485,00 (mil quatrocentos e oitenta e cinco reais) por més, correspondendo a RS 6,75
(seis reais e setenta e cinco centavos) por hora.
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Paragrafo Unico - Fica explicitado que o piso inicial basico da categoria, previsto na presente
CCT, é aplicavel aos serventes/ajudantes e cargos iniciais administrativos e operacionais.

CORRECAO SALARIAL - Foi concedido um ganho econémico superior ao INPC acumulado para o
periodo. Reajuste de 5,00 % (cincos por cento) sobre os saldrios de até RS6.300,00. Para os saldrios
superiores a RS6.300,00, reajuste fixo no valor de RS 315,00 (trezentos e quinze reais):

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Acordam as entidades convenentes na concessdo do reajuste salarial de 5,0% (cinco
por cento), a partir de 12 de novembro de 2023, calculados sobre os salarios de até
RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), percebidos em 01 novembro de 2022, data do
ultimo reajuste previsto na CCT 2022/2023.

Paragrafo Primeiro - Para os saldrios superiores a RS 6.300,01 (seis mil e trezentos
reais e um centavo) o reajuste salarial serd no valor fixo de RS 315,00 (trezentos e
quinze reais), a partir de 12 de novembro de 2023, somado ao saldrio percebido em
12 de novembro de 2022, data do ultimo reajuste previsto na CCT 2022/2023, podendo
as empresas, através da livre negociacdo, aplicar valores maiores que os avencgados.

FECHAMENTO ANTECIPADO DA FOLHA - Alterado o Pardgrafo Terceiro da Cldusula Sétima —
Comprovantes de Pagamento, de forma a esclarecer que, em caso de fechamento antecipado da
folha de pagamento, o pagamento das parcelas varidveis relativas ao trabalho realizado apds o
dia vinte poderd ser efetuado juntamente com o saldrio de més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Pardgrafo Terceiro— Considerando o carater itinerante da atividade produtiva e a
distancia entre as obras e o escritério central das empresas, fica autorizado o
fechamento antecipado da folha de pagamento a partir do dia 20 do més, devendo os
valores correspondentes as horas extras e adicionais, ou a compensacao financeira de
eventuais faltas ocorridas apds o fechamento, ser apurados juntamente com o saldrio
do més subsequente. Destacamos que, nos termos do disposto na Portaria/MTP n¢?
671/2021, com redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198 de 19 de dezembro de 2022,
que acrescentou os artigos 101-A e 101- B, ndo constitui infragdao ao art. 459 da CLT,
0 pagamento no prazo para quitacdo do salario do més subsequente, as parcelas
variaveis da remuneracdo do empregado relativas ao trabalho realizado apds o dia
vinte de cada més; e devolu¢des de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de
saidas antecipadas, quando justificados apds o dia vinte de cada més.

CLAUSULA NOVA: PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM — Em observédncia & decisdo do STF
que determinou que o piso da enfermagem para o setor privado pode ser objeto de negocia¢do
sindical coletiva; considerando que o labor destes profissionais nas empresas de construgcdo é
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bem diverso do labor exercido nos hospitais e centros de satde, foram estabelecidos pisos cerca
de 25% inferiores aos pisos adotados na rede publica de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Considerando que o enquadramento sindical dos trabalhadores decorre da atividade
preponderante da empresa/empregador; considerando que o STF (ADI 7222) decidiu que
o piso da enfermagem para o setor privado pode ser objeto de negociacdo sindical coletiva,
ficam acordados os seguintes pisos salariais dos profissionais de enfermagem que laborem
nas empresas representadas pelo SICEPOT-MG: |- enfermeiro valor de R$ 3.559,60 (trés mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) por més, correspondendo a RS
16,18 (dezesseis reais e dezoito centavos) por hora; Il- técnico de enfermagem valor de RS
2.494,80 (dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos) por més,
correspondendo a RS 11,34 (onze reais e trinta e quatro centavos) por hora; e Ill — auxiliar
de enfermagem valor de RS 1.782,00 ( mil setecentos e oitenta e dois reais) por més,
correspondendo a RS 8,10 (oito reais e dez centavos) por hora.

HORAS EXTRAS - Mantidos os adicionais de horas extras de 60%, para o labor
extraordindrio realizado de seqgunda a sdbado e de 100% aos domingos e feriados.
Introduzido o Pardgrafo Sétimo para reqgulamentar o eventual labor aos sdbados para aqueles
que trabalham em regime de compensac@o, para estabelecer o adicional de 70% e ressaltando
que o sdbado, mesmo que compensado, ndo serd considerado como dia de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Pardgrafo Sétimo— Para aqueles que trabalham em regime de compensacdo, caso haja
necessidade de labor no sabado, todas as horas laboradas, observado o limite de até
10 horas /dia, serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento), ndo sendo o
sdbado, mesmo que anteriormente compensado, considerado como dia descanso para
todos os efeitos legais.

PLR - introdu¢do do pardgrafo primeiro de forma a dispor que as empresas ndo
associadas ao SICEPOT-MG deverdo estabelecer PLR com o SITICOP

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Pardagrafo Primeiro — As empresas ndo associadas ao SICEPOT que obtiverem lucro ou
resultado positivo no periodo, promoverdo Acordo Coletivo mediante negociacdo
direta com o SITICOP-MG, observado o disposto na Lei n? 10.101/2000.
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ALIMENTAGCAO - Mantida a possibilidade de fornecimento da alimentacdo em uma das
seguintes modalidades: in natura; ou cesta bdsica; ou ticket/cartdo Refeicdo ou Alimentacgdo.

Aumento para RS5,00 no valor do café da manhd — substituicdo por dinheiro, e no valor
da multa pelo ndo fornecimento do café da manha.

O Cartdo Refeicdo ou Cartdo Alimentag¢do ou similar no valor mensal minimo de
R5$320,00 (trezentos e vinte reais), a ser pago observando a razdo dos dias
efetivamente laborados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALIMENTAGAO

A) CAFE DA MANHA OU LANCHE NOTURNO

a.2) As empresas poderdo substituir o fornecimento do café da manha ou do lanche
noturno pelo valor de R$5,00 (cinco)reais por dia efetivamente trabalhado.

a.3) No caso de ndo fornecimento do café da manhd ou do lanche noturno, ou da
substituicdo em dinheiro prevista no item a.2, aplica-se a multa no valor de R$10,00
(dez) por café da manhd ndo concedido, a ser paga em beneficio do trabalhador
prejudicado.

B) REFEICAO COMPLETA

b.2.2) Cartdo Refei¢do ou Cartdo Alimentagdo ou similar no valor mensal minimo de
R$320,00 (trezentos e vinte reais) a ser pago observando a razdo dos dias
efetivamente laborados;

SEGURO DE VIDA EM GRUPO - introdug¢do do pardgrafo sexto de forma a vedar a
exclusGo de qualquer beneficio ou cobertura prevista na CCT. Mantidas as coberturas
e valores previstos na CCT 2022/2023

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Paragrafo Sexto — Ressaltamos que Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
contratado pela empresa devera, obrigatoriamente, contemplar todos os beneficios e
coberturas estipulados na presente clausula, vedado qualquer exclusdo.

TRANSFERENCIA - mantida a permissdo da transferéncia dos trabalhadores entre
obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se caracterize como transferéncia
provisoria de domicilio.

Introduzido o Pardgrafo unico para esclarecer que a permanéncia do trabalhador em
alojamento, imdvel residencial, hotel ou similar fornecido e custeado pela empresa,
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por periodo de até 2 anos, ndo configura transferéncia provisdria de domicilio, ndo
fazendo jus ao adicional de transferéncia previsto no art. 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSFERENCIA

Considerando o carater itinerante da construcdo pesada, fica facultado a empresa
efetuar a transferéncia de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritérios, sem que se caracterize a transferéncia provisdria de domicilio, ndo se
aplicando a vedacdo disposta no art. 469 da CLT aos empregados que exercem cargo
de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdao implicita ou explicita,
a transferéncia decorrente da necessidade de servico.

Pardgrafo Unico - Considerando que, nos termos do disposto no caput do art. 469 da
CLT, ndo se considera transferéncia provisdria a que ndo acarretar necessariamente a
mudanca de domicilio do trabalhador; considerando que ndo se caracteriza a
transferéncia provisdria ou definitiva de domicilio a alteracdo da localidade de trabalho
por curta duragcdo — periodo inferior a 2 anos, na qual o empregado permanece em
alojamento, imdvel residencial, hotel ou similar fornecido e custeado pela empresa, em
quaisquer das hipoteses previstas na presente clausula o trabalhador ndo fara jus ao
adicional de transferéncia a que se refere o artigo de lei supracitado.

JORNADA 12 X 36 — Introduzido o Pardgrafo Quarto para estabelecer que o adicional
noturno somente serd calculado sobre as horas noturnas efetivamente laboradas, sem
contagem da hora noturna reduzida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA 12 X 36 E JORNADAS ESPECIAIS
Pardgrafo Quarto— O adicional noturno para quem trabalha em regime 12x36 sera

calculado sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo noturno — das 22h as
05h, sem a contagem da hora noturna reduzida.

MENSALIDADE SOCIAL — alterado o pardgrafo terceiro, para estabelecer novo valor
mensal de RS 16,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

Pardgrafo Terceiro - O valor do desconto da Mensalidade Social serd de RS 16,00

(dezesseis reais).

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES - mantidos os valores e prazos de
oposi¢cdo. Acrescentado um novo “considerando”, de forma a ressaltar o
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reconhecimento pelo STF das contribui¢des assistenciais estabelecidas em acordo ou
convencgdo coletiva, garantido o direito de oposi¢do.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE
ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHADORES

CONSIDERANDO que o STF - Supremo Tribunal Federal fixou o Tema 935 de
Repercussdo Geral: "E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencgdo coletivos,
de contribui¢cdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao";

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS — alterac¢do nos
valores e datas de pagamento. Ressaltamos que as empresas associadas e em dia
com as suas obrigagcbes estatutdrias estdo isentas do pagamento da contribuigdo
prevista na CCT.

IMPORTANTE - a Contribuigdo Negocial ndo é devida pelas empresas associadas, que
recolhem mensalmente a CONTRIBUICAO SOCIAL prevista no Estatuto Social do SICEPOT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO — 2023/2024

VALOR DA CONTRIBUICAO VALOR DA PARCELA EM
FAIXA DE CAPITAL SOCIAL — RS ANUAL — RS ¢ 04 VEZES
Até 1.731.000,0 RS 5.000,00 RS  1.250,00
De 1.731.000,01 a 3.462.000,00 RS 6.000,00 RS  1.500,00
De 3.462.000,01 a 6.925.000,00 RS 7.000,00 RS  1.750,00
De 6.925.000,01 a 11.542.000,00 RS 8.500,00 RS  2.125,00
De 11.542.000,01 a 17.313.000,00 RS 10.000,00 RS  2.500,00
De 17.313.000,01 a 36.700.000,00 RS 11.500,00 RS  2.875,00
De 36.700.000,01 a 64.098.000,00 RS 12.500,00 RS  3.125,00
De 64.098.000,01 a 115.427.000,00 RS 16.000,00 RS 4.000,00
Acima de 115.427.000,01 RS 16.000,00 RS  4.000,00

*Para pagamento parcela Unica até 18 de dezembro 2023: desconto 10%*

Pardgrafo Segundo — Os valores anuais previstos no pardgrafo primeiro poderdo ser
pagos da seguinte forma:
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a) Uma parcela Unica, com 10% (dez por cento) de desconto, a ser paga até o dia 18
de dezembro de 2023;

b) Em 4 (quatro) parcelas iguais a serem pagas trimestralmente, venciveis
respectivamente nos dias 18 de dezembro de 2023, 18 de marco de 2024, 18 de junho
de 2024 e 18 de setembro de 2024.

CLAUSULA NOVA: REPRESENTACAO - esclarece que a presente CCT aplica-se a todos
os trabalhadores nas empresas de constru¢Go pesada e obras de infraestrutura,
independentemente do cargo ou fung¢do

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- REPRESENTACAO

CONSIDERANDO que o principio norteador do enquadramento sindical é o da
atividade preponderante da empresa;

CONSIDERANDO que o enquadramento sindical de um trabalhador esta vinculado a
categoria econOmica preponderante a que pertence a empresa em que trabalha,
independentemente do seu cargo ou funcdo;

A presente convencdo abrange todas as empresas e os trabalhadores nas Industrias
da Constru¢do Pesada em todos os municipios do Estado de Minas Gerais, estando
sujeitos a aplicagdo da CCT todos os trabalhadores, independentemente da fung¢do ou
cargo exercido, inclusive os motoristas de veiculos leves ou pesados, condutores de
veiculos fora-de-estrada, tratoristas e operadores de maquinas e equipamentos
utilizados na constru¢do pesada, técnicos de seguran¢a do trabalho, topdgrafos,
profissionais de enfermagem, profissionais das dreas administrativas e demais
profissionais que trabalham nas empresas da indUstria da construgdo pesada e obras
de infraestrutura, publicas ou privadas em todo o estado de Minas Gerais.

Importante: observar os novos e-mails do SITICOP MG disponibilizados na CCT
2023-2024

As demais cldusulas da Convencdo Coletiva 2023/2024 n3o sofreram alteragdes
significativas, permanecendo com a redac¢do semelhante a CCT 2022/2023.

A CCT 2023/2024 esta disponivel no site do SICEPOT-MG, para as empresas associadas
em dia com as suas obrigacbes sociais, e para aquelas ndo associadas que efetuaram
o0 pagamento da Contribuicdao Negocial e de Acompanhamento das Empresas.
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