PREMIO MOTIVACIONAL

A Empresa tem a iniciativa de premiar periodicamente os colaboradores das obras pelo envolvimento com
as atividades da empresa, desempenho e participacdao de destaque nas questdes relativas a SSMAQ.
Seguranca do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas adotadas visando eliminar, reduzir
ou controlar os riscos, prevenindo acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

O prémio motivacional tem como objetivo incentivar o comportamento seguro e a atitude proativa dos
colaboradores quanto as regras de seguranca, saude e meio ambiente, incentivando o trabalho em equipe,

o empenho, a dedicacao e o respeito aos colegas.

- O evento conta com uma palestra ou dindmica de abertura relacionada ao tema de saude e segurancga.



METODO DE AVALIACAO

Devem ser premiados os colaboradores que:

* Tiverem mais pontos na avaliacdao geral e menos notificacdes, realizados pelo SESMT, lideres e

colegas;

* Nao houveram participacdao em incidentes ou quase incidentes;

* Os que melhor trabalharem em prol da seguranca dentro de drea e no canteiro (cumprimento dos

procedimentos de SSO);

* Os que melhor se conscientizarem dos riscos da area, preocupando-se com a seguranga propria e a

dos demais;



METODO DE AVALIACAO

* Os que estiverem em dia no cumprimento de horarios, relacionamento com o grupo apresentacao

pessoal e participacao no Didlogo Diario de Seguranca e Qualidade (DDSQ) e eventos da empresa;
* Praticando os critérios do Programa de SSO no dia-a-dia, como ss 8 sensos sdo: Sou Econémico, Sou
Organizado, Sou Caprichoso, Sou Saudavel, Sou Disciplinado, Sou Responsavel, Sou Excelente e Sou

Mais pela Sustentabilidade;

* Forma correta de uso, manuseio e conservacao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).



ITENS DE AVALIAGAO

PONTOS ITENS AVALIAGAO NOTIFICAGOES E/OU OBSERVACOES
Otimo Nenhuma Ocorréncia
Bom Sem Gravidade
Médio Gravidade Baixa
Insuficiente Gravidade Média
Ruim Gravidade Alta
Péssimo Muito Grave

Ao serem admitidos na empresa, todos os colaboradores iniciam com 100 pontos, na avaliagao de desempenho
em SSMA, sendo essa nota geral maxima, que conta para o Prémio de Motivacao. Ao longo do periodo, caso
haja inadequacdes comportamentais no desempenho, as notas poderao ir decrescendo, ou, sendo deduzidas

por registros de notificacdes ou observacdes negativas (desvios).



RESPONSABILIDADES

SESMT: coordenacao e avaliacao do plano de motivacao, na conscientizacao

atividades, processo de trabalho seguro e divulgacao da premiacao.

Colaboradores: participar do plano de motivacdao desempenhando sua fungao, seguindo as normas
de seguranca da empresa e da contratante conforme orientag¢des basicas recebidas na integracao e
nos treinamentos.

Engenharia: acompanhamento da participacdao dos envolvidos no plano de motivacao, coordenar e
orientar os encarregados na avaliacao, definicao e entrega dos prémios.

Encarregados: administracdo e coordenacao do plano de motivacao na frente de trabalho, fazer
cumprir as normas de seguran¢a da empresa e da contratante.

Empresa: fornecimento de recursos a seguranga do trabalho para o desenvolvimento do plano de

motivacao.



EXEMPLOS DE “PREMIOS MOTIVACIONAIS” REALIZADOS PELA EMPRESA

PREMIO MOTIVACIONAL — OBRA 254 -

Data: julho de 2012
Local: Lagoa da Prata — MG

A palestra “Saude: Cuidados e Prevencdo”.

A abordagem principal da palestra foi a
necessidade de melhoria e expansdo do
saneamento bdsico no pais e doencas
relacionadas. Algumas dicas importantes
sobre medicina preventiva também foram
abordadas, como: hipertensdo, diabetes e
estresse.




PREMIO MOTIVACIONAL - OBRA 254

Local: Lagoa da Prata — MG
Data: Outubro de 2012

O Evento contou palestras relacionados a “Qualidade de Vida e DST.”




PREMIO MOTIVACIONAL DA OBRA 248

Local: Congonhas — MG
Data: Dezembro de 2010

Fotos: Prémio Motivacional e entrega de cestas de Natal para os colaboradores




PREMIO MOTIVACIONAL DA OBRA 248

Local: Congonhas /MG
Data: setembro 2011

Os colaboradores participaram de dindmicas conduzidas
pela Psicdloga da Empresa e o Eng. Preposto da obra com
o intuito de fortalecer o trabalho em equipe e destacar a
importancia de cada um no processo produtivo.

Apds as dinamicas, houve o espago aberto para discussao,
0 que permitiu que os participantes falassem sobre temas
como comunicagao, comprometimento e lideranga. Cada
um recebeu um chocolate Talento em agradecimento pelo
“talento” que eles dedicaram a Empresa, em forma de
trabalho.

A metodologia tem como objetivo provocar uma reflexao
acerca do papel fundamental que cada um desempenha e
exerce no sucesso da obra. Além disso, visa valorizar o
trabalho em equipe e reconhecer o esforco dos
colaboradores, contribuindo para seu crescimento como
profissionais e como pessoas.

Brinde distribuido da dindmica “Vocé é Pegca Fundamental “

Local: Salao de festa que fica atras da Igrejo Sao Geraldo
Rua Dijalma de Brito, 46 Bairro Dom Oscar Congonhas

Dato: 06 de setembro de 2011  Hordario: 14 horas

“E como a montagem de um quebra-cabega: fica impossivel finalizar
uma construg¢do quando algo essencial estd faltando. E o essencial, a
nosso ver, vai além das ferramentas e materiais. SGo as pessoas que
investem seu suor, sua dedicacéo e seu conhecimento no trabalho que
realizam”.









PREMIO MOTIVACIONAL DA OBRA 249

Local: Bardo de Cocais — MG
Data: novembro de 2012

DINAMICA VOCE E PECA FUNDAMENTAL






PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGCAO DO TEATRO “ALCOOL E DROGAS”
OBRA 249

Local: Bardo de Cocais — MG
Data: junho de 2011




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGAO DO TEATRO “ALCOOL E DROGAS” OBRA 249




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGCAO DO TEATRO “ALCOOL E DROGAS” OBRA 249




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGCAO DO PROGRAMA SOU
MAIS SANT'ANNA - 8S / OBRA 249 r

Local: Mina de Agua Limpa— MG
Data: marco de 2011

OBIJETIVO

A apresentacdo do 5S tem como objetivo desenvolver
nos colaboradores um planejamento sistemdtico de
classificacdo, limpeza, economia, organizacao, disciplina.

Os propdsitos da metodologia 55 sdao de melhorar a
eficiéncia através da destinacdo adequada de materiais
(separar o que é necessdrio do desnecessario), i

. ~ . . o[ ~ .. Sou Mais Disciplinade
organizacdo, limpeza e identificacdo de materiais e

Fum luo deve ser
bservar o cumprir

espacos e a manutencao e melhoria do proprio 5S. et




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGCAO DA “PALESTRA DE DOENGAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS — DST” — OBRA 249

Local: Mina de Agua Limpa e Bardo de Cocais — MG
Data: agosto de 2011

OBJETIVO

O prémio motivacional da obra 249 aconteceu nos dias 24 e 25 de agosto nas minas de Brucutu, Gongo Soco e Agua Limpa e os
temas apresentados foram Hipertensao e DST (Doencas sexualmente transmissiveis). A palestra foi conduzida pelas enfermeiras
da obra.

As enfermeiras elaboraram questiondrio para avaliar as condi¢cdes de saude de cada colaborador, contemplando aspectos
relevantes sobre os temas: tabagismo, alcoolismo, boas praticas de saude, como uso de camisinha, pratica de esporte,
realizacdo de exames para deteccdo de DST.



PREMIO MOTIVACIONAL

Local: Canteiro da obra 249
Bardao de Cocais — MG
Data: 07/04/2011




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTAGAO DA “PALESTRA DE DOENGCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS
— DST” — OBRA 249




PREMIO MOTIVACIONAL COM APRESENTACAO DO TEATRO DO SESI — “ARTE NO CANTEIRO” - OBRA 254

Local: Poliesportivo de Lagoa da Prata / MG
Data: Dezembro de 2012

A apresentacdo abordou temas de seguranca e
saude relacionados as atividades da construcdo
civil de forma criativa e divertida.

Personagens criados a partir de objetos utilizados
na construcdo civil, como uma desempenadeira,
um balde, um carrinho de mdo, uma cacamba e
uma pa, encenaram uma série de situagbes que
levaram os colaboradores da obra 254 a refletir
sobre os riscos presentes em suas atividades.







PREMIO MOTIVACIONAL COM A “PALESTRA TRABALHO EM EQUIPE” — OBRA 254

Local: Lagoa da Prata / MG
Data: Outubro de 2013

A Consultora de RH da Empresa , convida os 80 colaboradores para o desafio da Dinamica

Engenheiro chefe da obra, abre o 32 Prémio Motivacional da obra, comentando
arespeito da cultura do reconhecimento nos canteiros das nossas obras.



PREMIO MOTIVACIONAL COM A PALESTRA “TRABALHO EM EQUIPE”




PREMIO MOTIVACIONAL COM A “PALESTRA TRABALHO EM EQUIPE”

Os colaboradores recebem brindes .




PREMIO MOTIVACIONAL COM A PALESTRA “TRABALHO EM EQUIPE”




PREMIO MOTIVACIONAL — OBRA 253

LOCAL: Niquelandia / GO
Data: Agosto de 2011




PREMIO MOTIVACIONAL COM A PALESTRA A ARTE DA CONVIVENCIA — OBRA 251

Local: JUIZ DE FORA / MG
Data: Junho de 2011




PREMIO MOTIVACIONAL COM “APRESENTAGAO DA GALERIA DO HOMEM”

LOCAL: ESCRITORIO CENTRAL /MG
DATA: Dezembro de 2012

Objetivos da “Apresentac¢ao da Galeria do Homem”

-Atenuar tabus e aproximar o publico masculino, maioria no quadro de funcionarios, para os cuidados com a saude e medicina
preventiva.

Espago para educar / conscientizar explorando os 5 sentidos (visdo, audigdo, tato, olfato e paladar). Para isso, sdo utilizados recursos
audio visuais.

Mostra de objetos, maquinas, materiais, etc., que possuam uma "histéria", ou seja, que tragam informacdes/relatos sobre incidentes
ocorridos, condicdes e/ou atos inseguros, etc. etc. Ainda, no espaco, sdo agendadas palestras sobre saide do homem, realizar "testes" -
glicose, pressao arterial, etc.; orientacdes de nutricionista...

E, o mais importante, a Galeria deve ser adequada ao espaco, as pessoas e suas relacbes/atividades de trabalho..

Os idealizadores da galeria elaboram um material base, com informacdes do SESMT, para abordagem dos riscos e histdrico de incidentes,
atos e condigdes inseguras.

Ex.: de conteldo para a Galeria:

Fotos, relatos de incidentes ocorridos / Bens danificados (mostra de perdas materiais ocorridas — pecas, equipamentos, automoveis,
etc.) / Fotos / Materiais



PREMIO MOTIVACIONAL COM “APRESENTAGAO DA GALERIA DO HOMEM”

/ "
TES DE TRANSITO

ACIDEN

AVC — ACIDENTE VASCULAR
CEREBRAL




PREMIO MOTIVACIONAL COM “APRESENTAGAO DA GALERIA DO HOMEM”




PREMIO MOTIVACIONAL COM “APRESENTAGAO DA GALERIA DO HOMEM”




PREMIO MOTIVACIONAL — OBRA 252

Local: Porto de Trombetas / PA
Data: Novembro de 2012




PREMIO MOTIVACIONAL




PREMIO MOTIVACIONAL — OBRA 256

Local: Nova Lima/ MG
Data: Novembro de 2014

PREMIO

\ MOTIVACIONAL
Obra 256




PREMIO MOTIVACIONAL




PREMIO MOTIVACIONAL

Dinamica com a montagem de quebra cabeg¢as com temas relacionados a SSO



