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Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho

A sua empresa esta em dia com a obrigacao de contratar PCD?



PCD - LEI DE COTAS

B voceé sabe que o descumprimento da cota de
PCD gera multas significativas?

B vocé sabe que a descriminacao é crime
punido com pena de prisao?

B vocé sabe que a quota de PCD é requisito
para habilitacao na nova Lei de Licitagoes e
Contratos?

OO

Evite transtornos e multas:

v Conheca as normas que regem a matéria;

v Entenda a caracterizacao da condicao de
pessoa com deficiéncia;

v Saiba como identificar PCD’s no ambito da sua

empresa.



1- CONTRATACAO DE PCD

1. NORMAS APLICAVEIS

e CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - CAPITULO Il - Dos Direitos Sociais

Art. 7°. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social;

XXXI- proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia.

e LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

e LEIN°®8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 — Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e d& outras providéncias.

Artigo 93 — dispbe sobre a obrigacdo das empresas com mais de 100 empregados a preencher de
2%(dois por cento) a 5%(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social
reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

e LEIN°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 - cessacgéo do beneficio de prestagéo continuada concedido
a pessoa com deficiéncia ndo impede nova concesséo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento (com redacao dada pela LEI N° 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011).

Artigo 21-A - O beneficio de prestagdo continuada serd suspenso pelo 6rgdo concedente quando a
pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual.

§ 1° Extinta a relagdo trabalhista ou a atividade empreendedora e, quando for o caso, encerrado o prazo
de pagamento do seguro-desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio
previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavaliacao da deficiéncia e do grau de incapacidade
para esse fim, respeitado o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

§ 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspenséo do beneficio de
prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracdo e do
beneficio.

e DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias. (Com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

Art. 42 - dispbe sobre as categorias de enquadramento da pessoa portadora de deficiéncia: deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental e deficiéncia multipla

Artigo 34 ao art. 45 — dispde sobre 0 acesso ao trabalho, da politica de emprego a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagdo ao sistema produtivo mediante
regime especial de trabalho protegido.
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e DECRETO N° 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

Artigo 27 — dispde que os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

e LEIN°12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 - entre outros, altera os arts. 20 e 21 e acrescenta o art.
21-A aLein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social, para alterar regras
do beneficio de prestacéo continuada da pessoa com deficiéncia.

e LEIN°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI.

Artigo 34 ao art. 38 — versam sobre o Direito ao Trabalho; a Habilitagdo Profissional e Reabilitacdo
Profissional; a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho.

DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS — Art. 88 ao Art. 91
e LEIN®14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Art. 63, inciso IV- versa sobre a exigéncia, na fase da habilitagéo, de declaracdo de reserva de cargos
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social.

Art. 116- dispde que ao longo de toda a execuc¢do do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre os procedimentos a
serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 83 ao art.95 — disp&e sobre a fiscalizagdo da reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia

e PORTARIA MTE N° 547, DE 11 DE ABRIL DE 2025 - Dispbe sobre a emissdo de certidfes de
cumprimento da reserva legal de contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social e de contratagdo de aprendizes.

1.2 CONCEITO E CARACTERIZACAO

= A caracterizacdo da condicao de pessoa com deficiéncia sera feita com base no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

& Para fins de comprovacdo do enquadramento do empregado como pessoa com deficiéncia é
necesséria a apresentacdo de laudo elaborado por profissional de salde de nivel superior,
preferencialmente habilitado na area de deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho.

= Deficiéncia P perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica,
gue gera incapacidade para o desenvolvimento de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano (art. 3° do Decreto 3.298).

» Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas. (Convencdo da ONU - Dec 6949/09).
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Pessoas com Deficiéncia (PCD) -
Conceito e Caracterizacao

Deficiéncia Fisica
Alteracao completa ou
parcial de um ou mais
segmentos do corpo
humano, acarretando
comprometimento da
funcao fisica, exceto
deformidades estéticas
que nao produzam
dificuldades funcionais.

Deficiéncia Mental

Funcionamento
intelectual
significativamente
inferior a média,
manifestado antes dos 18
anos, com limitacoes em
areas como comunicacao,
cuidado pessoal e
habilidades sociais.

Deficiéncia Multipla
Associagdo de duas ou mais

deficiéncias

Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB)
ou mais, aferida por
audiograma nas
frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

Deficiéncia Visual

Cegueira (acuidade visual
< 0,05), baixa visao
(acuidade visual entre 0,3
e 0,05), campo visual =
60° ou ocorréncia
simultanea dessas
condicoes.

A caracterizacdo da condicao de pessoa com deficiéncia baseia-se no Decreto n.?
3.298/1999 e Decreto n° 5.296/2004, sendo considerada deficiéncia "toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fun¢do que gere incapacidade para o desempenho de

atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano".

Para comprovacao, € necessario laudo elaborado por profissional de satde de nivel

superior.

| - deficiéncia fisica P alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

Il - deficiéncia auditiva »perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Il - deficiéncia visual » cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cfes anteriores;

IV- deficiéncia mental »funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao e) saude e seguranca

b) cuidado pessoal f) habilidades académicas
¢) habilidades sociais g) lazer

d) utilizacao dos recursos da comunidade h) trabalho

V - deficiéncia multipla » associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.
1.3 CONTRATACAO OBRIGATORIA

Lein. 8.213/91, art. 93
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015

= Lei de Cota P A empresa que possuir 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5%
de seus cargos com beneficiarios reabilitados pelo INSS ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas (capacitada para o exercicio da funcéo), na seguinte proporcao:

» De 100 a 200 empregados 2%
» De 201 a 500 empregados 3%
» De 501 a 1.000 empregados 4%
» Com mais de 1.000 empregados ------------------ 5%

< No caso de fracdo de unidade, esta correspondera a contratagdo de um trabalhador

< O célculo do numero de empregados é efetuado tendo por base a totalidade dos empregados da
empresa P somatdrio dos empregados matriz e filiais » art. 10, § 1° da IN n° 20/01

= Incluem-se na base de calculo »

| - os trabalhadores com a condicdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

Il - os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente.

= Excluem-se da base de calculo »

| - os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com e sem deficiéncia,
Il - os aposentados por invalidez,

Il - empregados com deficiéncia ou reabilitados contratados na modalidade de trabalho
Intermitente.
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Contratacao Obrigatoria
de PCD

2% 3% 4%

100 a 200 2012500 501a1.000
empregados empregados empregados

5%

Mais de 1.000
empregados

Conforme a Lein® 8.213/91 (art. 93) e Lein® 13.146/2015,
empresas com 100 ou mais empregados devem preencherde
2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados pelo
INSS ou pessoas com deficiéncia habilitadas.

No caso de fracao de unidade, esta correspondera a contratacao
de um trabalhador.

IN Mten®2/2021, art. 86

» Incluem-se na base de calculo os trabalhadores com
deficiéncia ou reabilitados pelo INSS pertencentes ao quadro de
empregadose os contratados sob modalidade intermitente.

» Excluem-se aprendizes e aposentados por invalidez. Os
PCDs podem estar distribuidos nos diversos estabelecimentos
da empresa ou centralizados em apenas um deles.

Made with GRMMA

= Comprovacéo da Deficiéncia »
» Laudo médico
» Certificado de Reabilitacéo Profissional emitido pelo INSS
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1.4 BENEFICIARIO REABILITADO OU HABILITADO

Entende-se por habilitacéo e reabilitacdo profissional o processo orientado a possibilitar que a pessoa
portadora de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participe da
vida comunitéria.

= Beneficiarios reabilitados » Sao todos os segurados e dependentes vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, submetidos a processo de reabilitacdo profissional desenvolvido ou
homologado pelo INSS.

= Pessoa portadora de deficiéncia, habilitada »
» aquela que concluir curso de educacédo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico,
» curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
» aquelacom certificacao de conclusédo de processo de habilitacdo profissional fornecido pelo
>

INSS
aquela que, ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo, esteja capacitada para o
exercicio da fungéo » art.36, 88 2° e 3° do Decreto n°® 3.298/99

= Pessoa portadora de deficiéncia, reabilitada »

» Entende-se por reabilitada a pessoa que passou por processo orientado a possibilitar que
adquira, a partir da identificagdo de suas potencialidades laborativas, o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para reingresso no mercado de trabalho e participacéo navida
comunitaria (Decreto n° 3.298/99, art. 31) » A reabilitacdo torna a pessoa novamente capaz de
desempenhar suas fungbes ou outras diferentes das que exercia, se estas forem adequadas e
compativeis com a sua limitag&o.

@ Lei n® 13.146 /2015 Art. 36 » O poder publico deve implementar servigcos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacédo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu interesse.

= Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC
» Lei12.470/2011 » incentivo ao trabalho das pessoas com deficiéncia (BPC) sera suspenso quando
a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada. » Extinta a relacdo trabalhista, ndo tendo
o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario, podera ser requerida a
continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de realizacdo de pericia
médica ou reavaliagdo da incapacidade.

» Contratacdao de PCD como Aprendiz » ndo acarreta a suspensdo do beneficio da prestacao
continuada, limitado a 2 anos o recebimento concomitante da remuneragédo e do beneficio.

1.5 IDENTIFICACAO DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

» Certificado de Habilitacao;

» Certificado de Homologacao de Readaptacao;

» Laudo elaborado por profissional de satde de nivel superior, preferencialmente habilitado na area de
deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho.

= De se considerar sucessivamente cumprida a obrigacdo pela ampla oferta periddica de vagas,
envolvendo fun¢des variadas, a serem ocupadas por tais trabalhadores, desde que ndo haja discriminacdo
nos critérios de admissédo em relacao aos trabalhadores sem deficiéncia.

Este entendimento vem encontrando ressonancia em varios julgados do Tribunal Superior do Trabalho
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1.6 CONTRATACAO

E finalidade primordial da politica de emprego a insercéo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado
de trabalho ou suaincorporacéo ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido »
Decreto n. 3.298/99, art. 34.

= Com vinculo empregaticio P contratacdo direta pela empresa mediante ocorréncia de colocagéo
competitiva ou seletiva » Decreto n. 3.298/99

» Competitiva P contratagao efetivada nos termos da legislacao trabalhista e previdenciarias que
ndo exige a adocdo de procedimentos especiais para a sua concretizacdo, ressalvada a
utilizacdo de apoios especiais.

» Seletiva P contratacdo efetivada nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciarias, que em
raz8o da deficiéncia exige a adocdo de procedimentos e apoios especiais para a sua
concretizagao.

= Sem vinculo empregaticio® contratacdo mediante intermediacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social

| - na contratagdo para prestacdo de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos decorrentes de programas de habilitacdo profissional de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de producé&o ou terapéutica.

& Nos casos de deficiéncia grave ou severa P O trabalho do deficiente podera ser realizado na
prépria entidade que prestar assisténcia ao deficiente ou no &mbito da empresa que, para 0 mesmo
fim, celebrar convénio ou contrato com a entidade assistencial.

= Treinamento » O periodo de treinamento visando a capacitacdo e insercao do portador de deficiéncia
no mercado de trabalho, se inferior a seis meses, ndo caracterizara vinculo empregaticio com o tomador
ou com a entidade sem fins lucrativos, de natureza filantrépica.

1.7 LOCAL DE TRABALHO

A empresa deve promover modificagées nos postos de trabalho, na organizacéo e nas condi¢cdes ambientais,
garantindo desde acessibilidade arquitetdnica até adaptacdes especificas de mobiliarios, maquinas e
equipamentos, dispositivos de seguranca e tecnologias assistivas.

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciéria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Adequacgéo do ambiente de trabalho;

Jornada variavel;

Orientagdo, a supervisao e as ajudas técnicas.

atitude receptiva em relacéo aos seus direitos;

eliminar esteredtipos, preconceitos, discriminacdo, assédio e outras praticas nocivas, inclusive
aqueles relacionados a género, idade, etnia, tipo e grau de deficiéncia.

VVYVYVYYV

v Procedimentos Especiais®» o0s meios utilizados para a contratacdo de pessoa que, devido ao seu
grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condicdes especiais, tais como jornada variavel,
horério flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

v Apoios Especiais » a orientagdo, a supervisao e as ajudas técnicas entre outros elementos que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limita¢des funcionais motoras, sensoriais ou mentais
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da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicacéo,
possibilitando a plena utilizacédo de suas capacidades em condi¢des de normalidade.

Contratacao »

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdao, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicoes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razodvel no ambiente de trabalho.

« Vinculo empregaticio » contratacdo direta pela empresa mediante ocorréncia de
colocacao competitiva ou seletiva » Decreto n. 3.298/99

» Competitiva » contratacdo efetivada nos termos da legislacdo trabalhista e
previdenciarias que nao exige a ado¢ao de procedimentos especiais para a sua
concretizacao, ressalvada a utilizacao de apoios especiais.

» Seletiva » contratacao efetivada nos termos da legislacao trabalhista e
previdenciarias, que em razao da deficiéncia exige a adogao de procedimentos e
apoios especiais para a sua concretizagao.

v Garantidos todos os direitos trabalhistas e previdenciarios.
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1.8 PRATICAS DISCRIMINATORIAS — COIBICAO
= Condi¢des de igualdade de oportunidades com as demais pessoas, observando, dentre outros aspectos:

a) garantia de acesso as etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdo e admissédo, capacitagdo e ascensao
profissional, sem ocorréncias de exclusdes de pessoas com base, a priori, na deficiéncia ou na condicdo de
reabilitado;

b) distribui¢éo, pela empresa, dos empregados com deficiéncia ou reabilitados nos diversos cargos, fungoes,
postos de trabalho, setores e estabelecimentos, preferencialmente de forma proporcional, tendo como
pardmetro as reais potencialidades individuais e as habilidades requeridas para a atividade;

€) manutengdo no empredo;

d) jornada de trabalho nédo diferenciada, salvo os casos legais de procedimentos especiais, ou seja, condi¢cdes
especiais exigidas para a contratacdo de pessoa em virtude o seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente;

€) remuneracéao equitativa;

f) acessibilidade ampla; e

g) condicBes de salde e seguranca adaptadas as necessidades dos empregados.

1.9 PCMSO - PPRA — CIPA — PROVIDENCIAS

= Adocao das medidas necessarias para garantir aos trabalhadores com deficiéncia e reabilitados condi¢cdes
de trabalho seguras e saudaveis e, da mesma maneira, verificar se a Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes (Cipa), quando obrigatdria, acompanha a inclusdo desses trabalhadores, inclusive documentando
em ata esse acompanhamento.

= Postos e ambientes de trabalho — Ergonomia » a empresa devera promover as modificagées dos postos
de trabalho, da organizacéo do trabalho e as condi¢ées ambientais, em conformidade com as necessidades
do trabalhador, com garantia desde a acessibilidade arquitetdnica até adapta¢cdes especificas de mobiliarios,
maquinas e equipamentos, dispositivos de seguranca, utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas,
facilitacdo de comunicacéo, apoios e capacitacdo especifica, dentre outros, de modo a eliminar as barreiras
porventura existentes.

& Adaptacdo das condi¢bes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar o maximo de conforto, segurancga e desempenho eficiente, conforme estabelece
a Norma Regulamentadora n° 17 (NR 17) — Ergonomia.

1.10 COTAS - APRENDIZ E PCD

= Supremo Tribunal Federal afasta aderéncia de Cotas de Pessoas Com Deficiéncia e de Cotas de
Aprendizes » O STF (Supremo Tribunal Federal) decidiu que as cotas para pessoas com deficiéncia (PCD)
e para jovens aprendizes ndo sé@o abrangidas pelo Tema 1046, que trata da prevaléncia de acordos e
convencoes coletivas sobre a lei » Isso significa que acordos coletivos ndo podem reduzir ou eliminar
as cotas estabelecidas por lei para a contratagdo de PCDs e aprendizes.

» No julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633 no dia 2 de junho de 2023, o
Supremo Tribunal Federal afastou a aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia (PcDs) e de
cotas de aprendizes ao Tema 1.046, de repercussao geral.

Tema 1.046, de repercusséao geral » “sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limitac6es ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis”.

v Foi mantido o entendimento de ser inconstitucional a alteracdo da cota legal de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas e da cota legal de aprendizes por meio de convencdes coletivas de
trabalho e de acordos coletivos de trabalho.
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1.11 DISPENSA DE PESSOA REABILITADA OU PORTADORA DE DEFICIENCIA HABILITADA
= A dispensa sem justa causa de empregado reabilitado ou de portador de deficiéncia habilitado, quando se
tratar de contrato por prazo determinado superior a 90 dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apés a contratacdo de outro PCD » Lei 8.213/91, art. 93 com
redacdo dada pela Lei 13.146/2015.
@ N&o tem garantia de emprego e/ou estabilidade, porém:
= Até a publicagao da Lei n° 13.146/ 2015»
@ Lei 8.213/91, art. 93 § 1° B A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de

contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer ap6s a contratac8o de substituto de condicdo semelhante.

» Deficiente s6 pode ser demitido se houver contratacéo de outro deficiente para o mesmo cargo TST
RR - 231700-03.2009.5.02.0070- data julgamento 2013

> As empresas podem demitir funcionario deficiente sem ter que contratar outro para a mesma funcao,
se estiverem cumprindo as cotas estabelecidas pela Lei n° 8.213, de 1991 » entendimento foi
pacificado ontem pela Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)

» Ministério do Trabalho » “Significa que outro trabalhador com deficiéncia devera ser contratado,
ndo sendo, necessariamente, trabalhador com a mesma deficiéncia do substituido. Assim, a guisa
de exemplo, uma vaga anteriormente ocupada por deficiente fisico ndo precisa ser substituida por
outro deficiente fisico, podendo ser qualquer pessoa com deficiéncia elencada no art. 4° do Decreto
n® 3.298/99, com as alteracdes efetuadas pelo Decreto n® 5.296/04. Igualmente, a substituicdo
também pode ser em outra fungéo, ja que o objetivo € a contratagéo de outra pessoa com deficiéncia.”
(A incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. — 2. Ed. — Brasilia: MTE, SIT, 2007,
pg. 33

= ApOs a publicacdo da Lei n® 13.146/ 2015 »

< Lei 13.146/2015 alterou a redagdo do paragrafo primeiro do artigo 93 da Lei 8.213/91, excluindo a
obrigacédo de contratacao de substituto em condicao semelhante.

= Lei 8.213/91, art. 93 § 1° » A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer apds a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redagéo dada pela Lei
n° 13.146, de 2015)

1.12 FISCALIZACAO

Artigo 101 § 2° da LBI » Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,

@ INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre os procedimentos a
serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

= OpcOes do Auditor Fiscal - IN 2/2021:

v Abrir procedimento especial (Termo de Compromisso), ou

v Autuar por descumprimento a lei
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1.12.1 MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO LEGAL

A multa por descumprimento da Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) pode variar de R$
3.215,07 a R$ 321.505,87 por vaga ndo preenchida, dependendo da gravidade do descumprimento e do
tamanho da empresa P Portaria Interministerial MTP/ME N° 23, de 16 de janeiro de 2025.

< Havendo reincidéncia, o valor da multa serd em dobro.

PCD - LEIDE LICITACOES E CONTRATOS

NOVA LEI DE LICITA(}OES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS » Lei °14.133, de 1° de abril de
2021 » Critérios de Participacdo e de Desempate nas Licitagcdes de Obras e Servicos de Engenharia

1.13 HABILITACAO

= Art. 45. As licitacbes de obras e servicos de engenharia devem respeitar, especialmente, as normas
relativas a:

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
= Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagBes serdo observadas as seguintes disposic¢des:

IV - seré exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

= Parecer Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo — PGM n° 12.336 de 12 de abril de 2024

EMENTA N° 12.336 - PGM Licitacdo. Requisito de habilitagdo. Cumprimento, pela licitante, das cotas para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da previdéncia social, previstas no art. 93 da Lei federal n°
8.213/1991.

O requisito de habilitagao previsto no art. 63, IV, da Lei 14.133/21 é objetivo, sendo que, caso noticiado o
descumprimento das cotas pela licitante, ela devera ser inabilitada, revelando-se impertinente a analise, pelo
Municipio, no &mbito dos processos de licitagdo, das razbes pelas quais a licitante deixou de cumprir com as
cotas previstas na lei.

= TCU - Acorddo Primeira Camara — TC 026.549/2024-7

SUMARIO: EMBARGOS DE DECLARACAO. REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO. MINISTERIO
DA SAUDE. ALEGACAO DE IRREGULARIDADES NO CUMPRIMENTO DE COTAS DE APRENDIZAGEM
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DE REABILITADOS NO MOMENTO DA HABILITACAO.
INDEFERIMENTO DE MEDIDA CAUTELAR. FALTA DE LEGITIMIDADE DA EMBARGANTE PARA
RECORRER. AUSENCIA DE LESAO CONCRETA A DIREITO SUBJETIVO. INEXISTENCIA DE OMISSAO.
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE COTAS SUFICIENTE PARA HABILITACAO, CONFORME A LEI
14.133/2021. DIVERGENCIA INTERPRETATIVA QUE NAO CARACTERIZA ViCIO. NAO
CONHECIMENTO.

= Acordao 874/2025-TCU-12 Camara - “Exige-se apenas uma declaracdo, ndo a efetiva comprovacéo de
gue a empresa possui em seus quadros, haquele momento, o percentual minimo de pessoas com deficiéncia
e reabilitados da previdéncia social exigido na lei. Isso se deve a variacdo no numero de funcionéarios ao
longo do tempo, decorrentes de admissdes e demissdes, que impacta diretamente no cumprimento das cotas
de reserva de cargos. Inclusive, a quantidade de funcionarios é diretamente impactada pela celebracao ou
ndo do futuro contrato decorrente da licitagdo. No contrato decorrente do pregdo em analise, apenas no
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Grupo 1, foram alocados 138 funcionarios (peca 12, p. 1-2). Ou seja, 0 quadro de funcionarios da empresa
contratada pode ter variado significativamente entre antes e depois da assinatura do contrato. Assim, como
a vencedora do certame apresentou a declaracdo exigida pela lei e pelo edital (peca 13, p. 8), ndo houve
irregularidade na habilitacdo da G | Empresa de Seguranga. Acrescente-se, ainda, que a Lei 14.133/2021,
em funcgdo dessa dinamica referente ao quadro de funcionarios das empresas, colocou como exigéncia, na
fase de execuc¢édo do contrato, a obrigatoriedade de o contratado comprovar que cumpre a reserva-se cargos
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e/ou para aprendiz (arts. 92, inc. XVII,
116 e 137, inc. IX). Note-se as diferencas: na fase de habilitacao (art. 63, inc. 1V), a lei exige apenas uma
declaracao e relativa somente as pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, ndo incluindo
os aprendizes; ja na fase de execucéo do contrato, exige-se a comprovacdo do cumprimento das reservas
para essas trés categorias.”

= Acordéo 523/2025-TCUPIlenario - “Vale dizer que a propria certidao do MTE registra a possibilidade de o
seu contetido nado representar a realidade no exato momento de sua emissao, visto ndo ser uma certidao
emitida com dados on line, de modo que eventuais registros de admissdo ou de desligamento podem néo
estar ali representados em razdo da defasagem na atualizacdo de dados registrados no e-Social (peg¢as 10,
61 e 66). Alias, cabe salientar que a certiddo do MTE se propfe a atestar uma situagdo com inerente carater
dindmico, pelas constantes alteracdes de quantitativos decorrentes de admissdes e desligamentos e, por
consequéncia, de enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela lei.”

= O Acordéao 523/2025-TCU- Plenério corroborou a interpretacdo de que, para a habilitacdo, basta a
declaracdo formal do licitante de que cumpre as cotas para pessoas com deficiéncia e reabilitados, sem que
tal requisito implique comprovacao plena e definitiva nesse momento processual.

@ Lei °14.133, de 1° de abril de 2021» Na vigéncia do Contato Administrativo:

= Art. 116. Ao longo de toda a execucao do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo Gnico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados
gue preencherem as referidas vagas.

= Art. 137. Constituirdo motivos para extincao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes: [...]

IX-=ndo cumprimento das obrigacfes relativas areservade cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
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Fiscalizacao e Multas
para PCD

A fiscalizag¢ao do cumprimento da cota de PCD compete a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) da
matriz da empresa, abrangendo todos os estabelecimentos,
mesmo os localizados em outros estados. O quantitativo de
empregados para calculo da cota considera a média aritmética
da totalidade de empregados existentes ao final de cada um dos
altimos 12 meses.

1 valor da Multa

Em 2023, o valor da multa por descumprimento varia de
RS 3.100,06 a RS 310.004,70, calculado por empregado
nao contratado, conforme o porte da empresa e o grau
do descumprimento.

Calculo da Multa

O valor minimo legal é de RS 3.100,06, acrescido de
percentuais que variam de 0% a 50%, dependendo do
nimero total de empregados da empresa. O valor
maximo nao pode ultrapassar RS 310.004,70.

Nova Lei de Licitacoes

A Lei 14.133/2021 exige declaracao de cumprimento da
cota de PCD para habilitacao em licitacoes e preveé a
extinc¢ao do contrato administrativo em caso de
descumprimento durante sua execugao.
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JURISPRUDENCIA

e Supremo Tribunal Federal afasta aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia e de cotas de
aprendizes

No julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633 no dia 2 de junho, 0 Supremo Tribunal
Federal afastou a aderéncia de cotas de pessoas com deficiéncia (PcDs) e de cotas de aprendizes ao Tema
1.046, de repercussao geral.

A tese do tema, no entanto, foi declarada valida, fixando que “sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatoérias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”.

Contudo, foi mantido o entendimento de ser inconstitucional a alteracdo da cota legal de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas e da cota legal de aprendizes por meio de convencdes coletivas de trabalho e de
acordos coletivos de trabalho.

*TRT/SP anula Auto de Infracdo: A capacitacdo profissional é degrau obrigatério do processo de
insercédo do deficiente no mercado de trabalho

"12 EMENTA EMBARGOS DE DECLARACAO - AUTO DE INFRACAO - PROCEDENCIA DE ACAO
ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - VIOLACAO DO ART.2° DA CF/1988 (PRINCIPIO DA SEPARACAO
DOS PODERES) NAO CONFIGURADA. Nada obstante a presuncéo de veracidade que reveste o auto de
infracdo, a pessoa autuada, fisica ou juridica, tem o direito ao contraditorio e & ampla defesa, tanto na esfera
administrativa (artigo 635, CLT e Lei 9.784/1999), quanto no ambito judicial, diante da expressa garantia
constitucional de que "a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direito." (artigo
59, XXXV, CF/1988), ndo restando vulnerado o principio da separa¢do dos poderes por deciséo judicial que
anula ato administrativo do Poder Executivo. Embargos de Declaracé@o providos parcialmente. 22 EMENTA
RECURSO ORDINARIO - LEI 8.213/24.07.1991 - COTA DEFICIENTES FiSICOS - AUTO DE INFRA(;AO -
ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL - E inequivoco que a empresa tem funcdo social e que também
tem papel a desempenhar na capacitacdo dos portadores de deficiéncia, ainda que na espécie de sociedade
gue vivemos, sob o regime capitalista. Todavia, o Principio da Solidariedade, o dever do Estado de prestar
ensino fundamental especializado, obrigatério e gratuito aos portadores de deficiéncia e também de lhes criar
programas de prevencao, inseridos na Constituicdo Federal, artigos 208 e 227, paragrafo 1°, revela nao ser
plausivel que o Estado se omita em tao importante questao que é a adaptacao social integral do portador de
deficiéncia, esperando que a iniciativa privada supra as falhas das familias, das escolas e da Previdéncia
Social. Afronta o principio da legalidade multa em Auto de Infrac@o lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho
guando a empresa tendo firmado com o Ministério Publico do Trabalho, Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TCAC - ainda se encontrava dentro do prazo de 2 anos, onde se obrigou a
preencher com beneficiarios reabilitados ou com pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, o percentual
de seus cargos estabelecidos no artigo 93, da Lei 8.213/91. Reveladoramente constrangedora também se
mostra a realidade brasileira, onde estatisticas apontam que a questao da reserva de mercado de trabalho
em relacdo as pessoas deficientes tem suscitado questionamentos no sentido de que a empresa-autora ndo
€ a Unica que tem tido dificuldades para cumprir integralmente o comando legal que ensejou a aplicagdo da
multa, visto que a Lei 8.213/91 se dirige aos beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou pessoa
portadora de deficiéncia habilitada e estas séo raras a se apresentar. A louvavel iniciativa do legislador de
instituir um sistema de cotas para as pessoas portadoras de deficiéncia, obrigando as empresas a
preencher determinado percentual de seus quadros de empregados com os denominados PPDs, ndo
veio precedida nem seguida de nenhuma providéncia da Seguridade Social, ou de outro drgao
governamental, no sentido de cuidar da educacgéo ou da formac&o destas pessoas, sequer incentivos
fiscais foram oferecidos as empresas. A capacitacdo profissional é degrau obrigatério do processo
de insercdo do deficiente no mercado de trabalho. A Secretaria da Inspecéo do Trabalho, ao editar a
Instrugdo Normativa n® 20/2001, a orientar os auditores fiscais do trabalho na fiscalizacdo do cumprimento
do artigo 93 da Lei 8.213/91, resolveu definir como pessoa portadora de deficiéncia habilitada, aquelas que
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ndo se submeteram a processo de habilitacdo, incluindo como habilitadas as capacitadas para o trabalho,
indo além do que disse a Lei, e reconhecendo, implicitamente, a caréncia de portadores de deficiéncia
habilitados. Recurso a que se da provimento para anular o débito fiscal. (acérddo n.20080650249-2733-ED
Processo - TRT/SP n° 03506200608102008 - Embargos Declaratérios - 81 a VT/SP - Embargante: UNIAO -
Embargado: v.acérddo n° 20080053100 da E. 112 Turma- Relatora Desembargadora Rita Maria Silvestre,
publ.08.04.2008).

*TST Frigorifico consegue afastar multa por ndo preencher cota de pessoas com deficiéncia
As vagas foram informadas em jornais de grande circulacéo.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho invalidou a multa imposta ao Frigorifico Rio Doce S.A.
(Friso), de Colatina (ES), em razdo do ndo preenchimento da totalidade das vagas para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas. A Turma seguiu 0 entendimento do Tribunal de que néo é cabivel a condenacéo
guando a empresa empreender todos os esforgos para a ocupacgao das cotas previstas em lei.

O frigorifico sustentou que, apesar de ter adotado diversas medidas para a contratacdo de pessoas com
deficiéncia, entre elas o contato com uma cooperativa local e a publicacdo de anuncio em jornal de grande
circulacdo, encontrou dificuldade em conseguir no mercado profissionais com as condi¢des exigidas. Disse
gue chegou a firmar um termo de ajustamento de conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
a fim de preencher as vagas disponiveis. Por isso, pedia a anulacdo da multa aplicada pela fiscalizacao do
trabalho, ou mesmo pela falta de interesse dos candidatos.

O juizo do primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) mantiveram a
multa, por entenderem que a empresa ndo havia demonstrado o empenho necesséario para
preencher os cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, uma vez que,
das 94 vagas exigidas no artigo 93 da Lei 8.213/1991, apenas 14 haviam sido preenchidas. De
acordo com o TRT, as providéncias adotadas (publicacdo em jornais de grande circulagcédo e
encaminhamento de correspondéncia ao Sine e ao Senai informado da abertura de vagas de
emprego) foram meramente formais.

Ao examinar recurso de revista do frigorifico, o relator, ministro Breno Medeiros, assinalou
gque, conforme a jurisprudéncia do TST, ndo é cabivel a condenacdo pelo néo
preenchimento das vagas destinadas por lei as pessoas com deficiéncia ou reabilitados
guando a empresa houver realizado todos os esfor¢cos possiveis para a sua ocupacgéo e
nao conseguir contratar a cota minima por motivos alheios a sua vontade.

Por unanimidade, a Turma invalidou a multa imposta mediante o cancelamento do auto de
infracdo e qualquer efeito dele decorrente.

Processo: RR-26700-96.2011.5.17.0141 - Fonte: Tribunal Superior do Trabalho.

Por Carlos de Almeida
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Contratacao
Jovem Aprendiz

A sua empresa esta em dia com a obrigacao de contratar Aprendiz?



2 JOVEM APRENDIZ

Jovem Aprendiz - Contratacao e

Direitos

Contratac¢do
Obrigatoria

Estabelecimentos de
qualquer natureza com
pelo menos 7
empregados devem
contratar aprendizes na
proporc¢ao de 5% a 15%
dos trabalhadores cujas
funcoes demandem
formacao profissional,
exceto microempresas,
EPPs e entidades sem
fins lucrativos de
educacgdo profissional.

Perfil do Aprendiz

Jovens de 14 a 24 anos,
sem limite de idade para
pessoas com deficiéncia.
O contrato tem prazo
maximo de 2 anos e
deve coincidir com o
programa de
aprendizagem, sendo
vedada a contratacao de
menores de 18 anos para
atividades insalubres,

perigosas ou noturnas.

Direitos
Trabalhistas

Garantia de salario
minimo hora, FGTS de
2%, férias coincidentes
com periodo escolar
(para menores de 18
anos), vale-transporte e
demais direitos
trabalhistas. Vedada a
pProrrogacao e
compensagao de
jornada, inclusive em
casos de forca maior.

O Decreto n® 11.479/2023 retornou os limites de idade para 14-24 anos, restabeleceu o

prazo maximo do contrato para 2 anos e extinguiu a possibilidade de cumprimento

cumulativo com a cota de PCD. A jornada é limitada a 6 horas diarias, podendo chegar a 8

horas para aprendizes com ensino fundamental completo.
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e CLT arts. 428 a 441

e Decreto n®9.579, de 22 de novembro de 2018

e Decreto n°®11.479, de 6 de abril de 2023 - Altera o Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
para dispor sobre o direito a profissionalizacdo de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional.

e Portaria MTP n° 671/2021, arts. 314 a 397

- Decreto-n211-061/2022

e Lei©14.133, de 1° de abril de 2021

< Entre diversas mudangas, o Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023:

Retorna os limites de idade do jovem contratado na condicdo de aprendiz para a faixa etaria
entre 14 e 24 anos;

Restabelece o prazo maximo do contrato de aprendizagem para 2 anos;

Extingue a possibilidade de cumprimento cumulativo com a cota de PCD;

Altera as formas de célculo da cota de aprendizagem e da contabilizacdo de aprendizes
contratados

Fortalece a atuacdo da auditoria fiscal do trabalho.

YV VVV V

< Contrato firmado antes de abril /2023 » se o contrato foi firmado durante a vigéncia da lei anterior —
MP 1.116/2023 e do Decreto 11.061/2022 - este sera observado naqueles termos até o final por uma questéo
de seguranca juridica. De abril em diante ndo pode mais contratar nesses termos...

2.1 CONTRATACAO OBRIGATORIA
e  Obrigatoria aos estabelecimentos de qualquer natureza » CLT art. 429

Exceto» Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP), as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educacgao profissional » Decreto n® 9.579/2018, art. 56

2.2 CONCEITOS
= Decreto n® 9.579/ 2018 e a Portaria MTP n° 671/2021 trazem 0s seguintes conceitos:

a) Aprendiz P a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos termos do disposto no art. 428
da CLT:

» Jovem de 14 a 24 anos

» A idade méxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade de aprendizagem
profissional ndo se aplica:

» As pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes a partir de quatorze anos
de idade, sem idade méxima.

b) Entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica » entidades com competéncia atribuida
legalmente para realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo Poder Executivo Federal para essa
finalidade, nos termos do disposto no art. 430 da CLT:

| — Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S);

Il — Escolas técnicas de educacéo;

lll - Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente; e
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@ As entidades deverdo dispor de estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem profissional

% Habilitacdo das entidades qualificadoras » Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP e
Catélogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP

c) Formacéo Técnico-Profissional Metodica P atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, sob a orientagéo e a
responsabilidade de entidades qualificadas em formacé&o técnico-profissional

d) Fungées P Todas as funcBes que demandem formacéo profissional, independentemente de serem
proibidas para menores de dezoito anos de idade P Classificacao Brasileira de Ocupacg6es do Ministério do
Trabalho — CBO.

= Exclusdes
» Habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior;
Cargos de direcao, de geréncia ou de confianca
Aprendizes ja contratados;
Empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporario.

Y VY

v

2.3 CALCULO DO NUMERO DE APRENDIZES

= 5% (no minimo) a 15% (no maximo) dos trabalhadores cujas fungBes demandem formacéo profissional
metddica.

» Deverao ser incluidas na base de calculo todas as fungbes que demandem formacé&o profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 anos

» Estabelecimentos com pelo menos 7 (sete) empregados contratados nas fun¢des que demandam
formacgéo profissional

= Base de calculo P total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandam
formagéo profissional metddica

» Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.
» MTP » estabelecimento que contrata empregados em quantidade igual ou superior a 7

< Acotade aprendizagem profissional de cada estabelecimento observard a média da quantidade de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungbes demandem formacgéo profissional em
periodo estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

» Nos estabelecimentos com atividades sazonais ou com grande rotatividade de mao-de-obra, o
auditor-fiscal do trabalho deve exigir o cumprimento da cota com base no quantitativo de
empregados existentes a época da fiscalizagdo.

< Empresa com mais de um estabelecimento » compete ao MTP autorizar a realizacdo de atividades
praticas em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios diversos nédo limitrofes, desde que

na mesma unidade da federagéo.

» Mais de um estabelecimento no mesmo municipio » podera centralizar as atividades praticas
em um dos estabelecimentos

2.4 CELEBRAGCAO DO CONTRATO

= Contratacado indireta » contratacdo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por
entidades de prética desportivas a servico do estabelecimento cumpridor da cota
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= Contratacédo direta » contratacdo do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota

= A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem » empregador

Contrato escrito;

Anotacao especifica na CTPS do aprendiz » CCT Eletrénica - eSocial;

Contrato por Prazo Determinado;

Matricula e frequéncia do aprendiz na escola » caso ndo haja concluido o ensino médio;
Inscricdo em programa de aprendizagem

YVV VY

@ Otermo inicial e final do contrato devera coincidir com o prazo do programa de aprendizagem, exceto
guando a contratacdo ocorrer apos o inicio das atividades tedricas, podendo o empregador, neste caso,
providenciar o registro retroativo

» o termo inicial e final, coincidentes com o programa de aprendizagem, exceto quando a contratacédo
ocorrer apos o inicio das atividades teéricas, podendo o empregador, neste caso, providenciar o
registro retroativo.

= Vedacdes:
A contratacdo de aprendizes menores de dezoito anos de idade é vedada nas hip6teses de:

| - a execucgdo de atividades préticas da aprendizagem profissional ocorrer no interior do estabelecimento e
sujeitar os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, salvo se;
» 0s riscos de periculosidade e insalubridade sejam eliminados; ou
» as atividades sejam desenvolvidas integralmente em ambiente simulado e que figuem garantidas
plenamente a salde, a seguranca e a moral dos aprendizes.

Il - a lei exigir licenca ou autorizagdo para o desempenho das atividades préaticas, vedado para pessoa com
idade inferior a dezoito anos;

lIl - a natureza da atividade pratica for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos
aprendizes;

IV - o exercicio de atividades praticas ocorrer no periodo noturno; e

V - arealizagdo das atividades préticas forem realizadas em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia
a educacéo basica.

& Empresas com Funcgdes Perigosas P devem preencher a cota por meio da contratacdo de jovens na
faixa etéria de 18 a 24 anos (art. 53, paragrafo Unico, do Decreto n® 9.579/2018) ou pessoas com deficiéncia,
a partir dos 18 anos. Porém, as empresas podem optar por contratar adolescentes, de 14 a 17 anos, nas
instalacdes da prépria entidade, em ambiente protegido.

2.5 DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

a) Remuneragao » ao empregado aprendiz é garantido o salario minimo hora, nacional ou regional,
fixados em Lei

& Pode-se estimar quanto o jovem receberd mensalmente com a férmula abaixo:
(valor da hora x horas trabalhadas x n°® semanas do més x 7) + 6

» Piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo de aplicabilidade ao

aprendiz.
» Falta as aulas » perda dos salarios referentes aos dias de falta.
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b) Jornada de Trabalho » Duracgado P limitada a 6 horas diarias, nela incluidas as atividades tedricas e/ou
praticas

< Ensino fundamental completo » jornada diaria podera ser de até 8 horas, desde que nela sejam
incluidas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

@ A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultaneas
ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica fixa-las no plano do curso.

< Vedadas a prorrogac¢éo e a compensacao (inclusive Banco de Horas) de jornada, inclusive em casos de
forca maior.

» Vedado o trabalho noturno (de 22h a 5h) para menores de 18 anos P art. 404 da CLT
c) FGTS » 2% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz — Lei n. 10.097/2000.
d) Contribuicao Previdenciaria » calculado sobre a remuneracéo / salario

e) Férias P as férias do empregado aprendiz menor de 18 anos de idade deverdo coincidir com um dos
periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado - CLT , art. 134, § 2°,

» Caso o aprendiz conte com 18 anos ou mais de idade, as férias serdo concedidas de acordo com 0s
critérios normalmente aplicados aos demais empregados maiores de 18 anos.

» Ao aprendiz é permitido o parcelamentos das férias - CLT , art. 134

f) Vale-Transporte » E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da Lei n° 7.418/1985, que institui o
vale-transporte.

g) Instrumentos Coletivos de Trabalho » As convencdes e acordos coletivos apenas estendem suas
clausulas sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o
alcance dos dispositivos tutelares que Ihes séo aplicaveis.

h) Demais Direitos » Os demais direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado aprendiz sédo os
mesmos apliciveis aos demais empregados »13° salario, repouso semanal remunerado, auxilio-doencga,
aposentadoria etc.

2.6 EXTINCAO DO CONTRATO
= A extingao do contrato de aprendizagem dar-se-a:

» Na data prevista para seu término (previamente fixado); ou
» Quando o aprendiz completar a idade maxima prevista na lei — 24 anos, salvo no caso de aprendiz
portador de deficiéncia, situagdo em que nao ha limite de idade.

= Rescisao antecipada » hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz mediante manifestacao da entidade executora da
aprendizagem » comprovado mediante laudo;

b) Pessoa com deficiéncia contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistidas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

c) Justa causa P Falta disciplinar grave P hipoteses previstas na CLT, art. 482;

d) Auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo P declaragdo do
estabelecimento de ensino regular;

e) A pedido do aprendiz;

f) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem
que isso lhe gere prejuizo;
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g) Morte do empregador constituido em empresa individual; e
h) Rescisao indireta.

%  Vedada a rescisdo antecipada do contrato sem justificativa e por iniciativa do empregador.

& Indenizagcdo » Nas hipOteses em que € permitida a rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem, seja por iniciativa do empregador ou do aprendiz, ndo sera devida a indenizacé&o, por
metade, da remuneracéo devida até o termo final do contrato, prevista na CLT , arts. 479 e 480, excetoh»

» Fechamento do estabelecimento
» Morte do empregador
» Rescisao indireta

% Nas hip6teses de extincdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem profissional que resultar em
descumprimento da cota minima de aprendizagem profissional, o empregador devera contratar novo
aprendiz.

2.7 PENALIDADES

Decreto 11.479/2023 » o valor da multa vai de R'$ 408,25 até R$ 2.041,25 por aprendiz irregular. Se
houver reincidéncia, o total podera ser elevado ao dobro.

@ A lei diz que, na selecé@o dos candidatos, € obrigado priorizar algumas situa¢g8es de vulnerabilidade ou
risco social. Ou seja, dar preferéncia na contratacéo de jovens e adolescentes que vieram de programas
socioeducativos, de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda como o bolsa-familia, em
situagdo de acolhimento como casa abrigo, egresso de trabalho infantil, com deficiéncia e matriculados em
instituicdo de ensino de rede publica, por exemplo.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR 6576620145120009
JurisprudénciaAcordaopublicado em 30/08/2019

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015 /2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467 /2017. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGCAO.
CONTRATAQAO DE APRENDIZES. INOBSERVANCIA DA COTA MINIMA. CONDUTA OMISSIVA DO
EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO. MATERIA FATICA. SUMULA 126 /TST. Trata-se de ac&o
anulatoria proposta contra auto de infra¢d@o lavrado por auditor fiscal do trabalho. Na origem da controvérsia,
entendeu o auditor fiscal que a empresa autuada desrespeitou a legislacdo que trata da contratacdo de
menores aprendizes. O auto de infracdo lavrado ostenta presuncao de legalidade e veracidade. Assim, cabe
a Autora comprovar, cabalmente, o cumprimento dos quantitativos exigidos para a contratacao de aprendizes
ou gue as vagas nao foram preenchidas, em razdo da insuficiéncia de cursos ou de candidatos bastantes ao
atendimento da demanda exigida noart. 429 , caput,da CLT . No caso concreto, o TRT, analisando os fatos
e as hormas legais pertinentes, concluiu que a empresa Autora comprovou que o descumprimento dos
limites previstos no art. 429 da CLT n&o decorreu de seu desinteresse ou inércia, mas da absoluta
inexisténcia de aprendizes em condi¢cdes de preencher as vagas ofertadas. Assim, declarou nulo o
auto de infracéo e inexistentes os débitos dele decorrentes. A solu¢do do julgado sob outra perspectiva,
conforme almejado pela Agravante, apenas seria possivel mediante o revolvimento das provas dos autos,
procedimento vedado pela Sumula 126 /TST. Isso porque, no sistema processual trabalhista, o exame da
matéria fatica é atribuicdo da Instancia Ordinaria. Sendo o recurso de revista um apelo de carater
extraordinario, em que se examinam potenciais nulidades, a interpretagcdo da ordem juridica e as dissensfes
decisdrias em face da jurisprudéncia do TST, somente deve a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no
assunto fatico se houver manifestos desajustes ou contradi¢cdes entre os dados faticos expostos e a decisao
tomada, o que ndo é o caso dos autos. Agravo de instrumento desprovido.
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Extincao do Contrato de
Aprendizagem e Penalidades

Extincao Normal Indenizacao

Na data prevista para seu término Nas hipoteses de rescisdao antecipada, nao
Quando o aprendiz completar 24 anos sera devida a indenizac¢do prevista nos
(exceto PCD) arts. 479 e 480 da CLT, exceto em casos

de fechamento do estabelecimento, morte
Rescisdo Antecipada do empregador ou rescisdo indireta.

Desempenho insuficiente ou Penalidades

inadaptacao
Conforme o Decreto 11.479/2023, o valor

da multa variade RS 408,25 até RS
2.041,25 por aprendiz irregular. Em caso

Falta disciplinar grave (justa causa)

Auséncia injustificada a escola com

erda do ano letivo N
p de reincidéncia, o valor pode ser elevado

A pedido do aprendiz ao dobro.

Fechamento do estabelecimento T :
Contrato Administrativo

Morte do empregador individual
A Lei 14.133/2021 exige o cumprimento da
cota de aprendizes durante toda a

Rescisado indireta

execucao do contrato administrativo, sob
pena de exting¢ao.
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2.8 CONTATO ADMINISTRATIVO
Nova Lei de Licitagcdo » Lei °14.133, de 1° de abril de 2021» Na vigéncia do Contato Administrativo:
= Art. 92. S&o necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam: [...]

XVII —a obrigac&o de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

= Art. 116. Ao longo de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo tnico. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indica¢éo dos
empregados que preencherem as referidas vagas.

= Art. 137. Constituirdo motivos para extincédo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagées: |[...]

IX —ndo cumprimento das obrigac@es relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz.

= APRENDIZ E PCD CERTIDAO MTE »

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Portarian®547, de 11 de abril (DOU de 14/4/2025),
estabeleceu diretrizes para a emissdo de certiddes de cumprimento das cotas legais de contratacdo de
pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes.

A Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho disponibilizar4d um sistema eletrénico no portal gov.br para a emisséo
dessas certidfes. O sistema estara disponivel em até 90 dias a partir da data de publicacdo da portaria.

As certidBes serdo baseadas exclusivamente nas informacdes fornecidas pelos empregadores ao
eSocial. O MTE néo realizara validacao prévia desses dados, sendo a responsabilidade pelas informacgdes
prestadas integralmente do empregador. Informacdes incorretas ou omissdées podem resultar em sancdes
legais.

O sistema eletrénico atualizard periodicamente os dados das certid@es, indicando a data de referéncia das
informacdes.

A Portaria também define os par@metros para o calculo das reservas legais:

— Pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social: a cota varia de 2% a 5% do total de
empregados da empresa, dependendo do nimero total de funcionarios.

— Aprendizes: a cota corresponde a 5% a 15% dos trabalhadores em fun¢Bes que demandam formagéo

profissional, conforme previsto na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). A emisséo dessas certiddes ndo
exime as empresas de eventuais fiscalizacdes ou sang¢des por descumprimento das cotas legais.
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PROCESSO N° TST-ROT - 0001832-30.2024.5.10.0000RECORRENTE: G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDAADVOGADO: Dr. FELIPE ROCHA DE MORAISRECORRIDO: UNIAO FEDERAL
(AGU)AUTORIDADECOATORA: Juizo da 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DFCUSTOS LEGIS:
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A ministra Liana Chaib, do TST, concedeu mandado de seguranca para autorizar que uma empresa de
tecnologia calcule provisoriamente a cota legal de contratacé@o de pessoas com deficiéncia com base
apenas nos empregados lotados nas unidades administrativas internas, como sede e filiais regionais.

Fundamentos da deciséo - A decisao se refere ao art. 93 da lei 8.213/91, que estabelece a obrigatoriedade
de contratacao de trabalhadores com deficiéncia por empresas com 100 ou mais empregados. A empresa
alegou que a exigéncia integral da cota - com base em todos os empregados, inclusive os lotados em
contratos externos e operacionais - inviabilizaria sua participagdo em processos licitatorios, diante das
regras da nova lei de licitacGes (lei 14.133/21).

A ministra reconheceu o risco de prejuizo irreparéavel, uma vez que a empresa poderia ser impedida de
contratar com o poder publico e até ter contratos rescindidos por descumprimento da cota legal.

Ao decidir, a ministra Liana Chaib ressaltou que a reserva legal de PcDs deve ser respeitada, mas que €
necessario ponderar os limites praticos e a boa-fé da empresa na tentativa de atender a norma. Com
isso, a empresa poderd, temporariamente, calcular a cota com base no nimero de empregados lotados
exclusivamente em sua estrutura interna.

Processo: 0001832-30.2024.5.10.0000

Neste sentido estd fundamentado o aco6rddo prolatado no MSCiv-0080405-25.2019.5.22.0000,
julgado pelo TRT da 22 Regido, que entendeu ‘recomendavel que se conceda prazo razoavel para
gque a lei de regéncia venha a ser cumprida, sem que seja aplicada penalidade imediata ao
empregador que demonstrou ter envidado o0s necessérios esforcos para o fim de cumprir o
mandamento legal” e obstou a inscricdo da empresa na Divida Ativa da Unido até a resolugdo do mérito na
demanda principal a fim de viabilizar a participacdo em processos de licitagdo. A jurisprudéncia desta Corte,
também atenta aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, “esposa entendimento de que a
multa pela ndo contratacdo de trabalhador portador de necessidades especiais ou de reabilitado
somente néo incidird se houver comprovacado robusta de que aempresa se propds a cumprir
a obrigacao legal descrita no art. 93 da Lei n° 8.213/91” (AIRR-0001036-62.2013.5.10.0020, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 20/11/2015).Diante disso, e considerando que a
impetrante presta servicos por todo o Brasil, tendo a sede em Brasilia e Regionais em pelo menos 4 (quatro)
Estados do Pais (fls. 210/211), além de cargosvariados que ndo sdo apenas na area de tecnologia da
informacgdo, impbe-se a concessdo da segurangapara, cassando o ato coator, permitir que a autora utilize
como base de calculo da reserva legal doart. 93 da Lei n°® 8.213/91 apenas 0s cargos de suas areas internas,
gue exercem suas fun¢gBes noestabelecimento da autora, incluindo a sede e o0s regionais, até a prolacdo da
sentenca na agdodeclaratdria n® 0000104-27.2024.5.10.0008.Assim, conheco e dou provimento ao recurso
ordinario para, reformando o acérddorecorrido, conceder a seguranca nos termos acima explicitados.Dé-
se ciéncia a autoridade coatora nos autos do processo n® 0000104-27.2024.5.10.0008.Publique-se.Brasilia,
10 de junho de 2025
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A sua empresa esta em dia com os programas de igualdade?
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3 EMPREGA MULHER +

Programa Emprega + Mulher e
Normas Protetivas

)

Apoio a
Parentalidade

Reembolso-creche,
manutencdo de
instituicoes de educacao
infantil e flexibilizacdo
do regime de trabalho
(teletrabalho, tempo
parcial, banco de horas,

.@.

Qualificacao
Profissional

Suspensdo do contrato
para qualificacao,
estimulo a ocupacao de
vagas em cursos dos
servicos nacionais de
aprendizagem e
priorizacdo de mulheres

&R

Retorno ao Trabalho

Apoio apos licenca-
maternidade, suspensao
do contrato de pais para
acompanhamento dos
filhos e flexibilizacdo do
usufruto da prorrogacao
da licenca-maternidade.

jornada 12x36, vitimas de violéncia

antecipacao de férias e doméstica.

horarios flexiveis).

A Lein® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulher) visa aumentar a empregabilidade e
capacitacdo das mulheres e sua manutengao no mercado de trabalho. Inclui também
medidas de prevengdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho, além da instituicao do Selo Emprega + Mulher para
reconhecimento de boas praticas.

0 reembolso-creche, condicionado a formalizacdo de acordo individual ou coletivo, ndo

tera natureza salarial desde que concedido a empregados com filhos até 5 anos e 11 meses

e destinado ao pagamento de creche ou pré-escola de livre escolha.
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3.1 PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER PELO DIREITO TRABALHISTA

= CF/1988, art. 5°, | e art. 7°, XXX » homens e mulheres sédo iguais em direitos e obrigacdes, vedada a
diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

= CLT Capitulo Ill » Da Protecao do Trabalho da Mulher » arts. 372 ao 401
= Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022 » Programa Emprega + Mulher
= Portaria MTP n° 671/2021» art.118 ao 122

= Lei 14.611, de 03 de julho de 2023 » Lei de Igualdade Salarial

3.2 DIREITOS E OBRIGACOES
= Estabilidade Proviséria

Vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto » Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias, art. 10, II,
"b" da CF/1988 .

» Contrato por Prazo Determinado:
SUMULA n° 244 DO TST » GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, Il, “b” do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il — A empregada gestante tem direito & estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b’,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato
por tempo determinado.

OAntes de 14.09.2012, a Stmula 244 do TST néo conferia estabilidade proviséria a gestante na hipétese
de admiss&do mediante contrato de experiéncia, ou seja, permitia a contratacdo de empregada a titulo de
experiéncia e, ao final do contrato, o empregador poderia operar sua rescisdo, extinguindo a relagéo de
emprego devido ao término do prazo contratual, ndo constituindo dispensa arbitraria ou sem justa causa.

= Licenca Maternidade
@ 120 dias para as empresas em geral

& Programa Empresa Cidada » 180 dias, opcdo das empresas que apuram o IR Lucro Real » Lei n.
11.770/2008 » remuneracado durante a prorrogacéo (+ 60dias) paga diretamente pela empresa que podera
deduzir o valor do IRPJ devido

a) Adotante » com o acréscimo do art. 392-A & CLT por meio da Lei n°. 10.421/2002 , a empregada que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢&o de crianca tem direito a licengca-maternidade.

> A licenca-maternidade soO sera concedida mediante apresentacédo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

b) Aborto ndao criminoso P salario-maternidade e respectiva licengca-maternidade correspondente a 2
semanas — Decreto n. 3.048/99, art. 93, § 5°
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c) Parto Antecipado — Natimorto » havendo parto, ainda que sem vida (natimorto), devidamente atestado
por médico, faz jus a gestante ao descanso de 120 dias e respectivos salarios.

d) Prorrogacédo da licenca P casos excepcionais » + 2 semanas

e) Amamentacao » CLT, art. 396 P dois descansos especiais, de meia hora cada um durante a jornada
de trabalho até que seu filho complete seis meses de idade

e) Férias » Superveniéncia de parto (ou adoc¢ao) no gozo das férias

» Retorno logo apods o término do beneficio previdenciario » pagamento das diferengas salariais
decorrentes de aumentos eventualmente ocorridos no periodo da licenca-maternidade - CLT , art.
131, 1l, ¢/c o art. 393.

» Nascimento de filho(a) ou adogao no decorrer das férias > suspende o gozo das férias, durante
o periodo do salario-maternidade (120 ou 180 dias) e, se for o caso, o acréscimo de mais 2 semanas).

f) Ambiente de trabalho » adequacdo a amamentagdo » CLT, art.389, 1 eIl § 1°e 2°

3.3 PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

= Medida Proviséria n® 1.116, de 4 de maio de 2022 » convertida na Lei n° 14.457, de 21 de setembro de
2022 » visa aumentar a empregabilidade e a capacitacdo das mulheres e sua manuten¢cdo no mercado
de trabalho

Implementacéo das seguintes medidas:
| - apoio a parentalidade na primeira infancia:
a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberacdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para auxilio no
pagamento de despesas com creche; e

¢) manutencdo ou subvencéo de instituicbes de educacéao infantil pelos servigos sociais;
Il - flexibilizag@o do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

a) teletrabalho para mées empregadas e para pais empregados;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, quando a
atividade permitir;

e) antecipacao de férias individuais; e

f) horario de entrada e de saida flexiveis;
[l - qualificacdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao profissional:
a) suspenséo do contrato de trabalho para fins de qualificacdo profissional; e

b) estimulo & ocupacéo das vagas de gratuidade dos servicos sociais autbnomos por mulheres e priorizacdo
de mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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IV - apoio ao retorno ao trabalho das mulheres ap6s o término da licenca-maternidade:

a) suspenséo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos
filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagao da licenga-maternidade, para reconhecimento de boas préticas
na promocao da empregabilidade das mulheres: instituicdo do Selo Emprega + Mulher.

V - medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, como por exemplo, a inclusdo de regras de conduta e outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa e a fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias.

= Reembolso-creche » condicionado a formalizagdo de acordo individual, de acordo coletivo ou de
convencdao coletiva de trabalho » néo tera natureza salarial (ndo incidird sobre reflexos e néo sera base do
FGTS e INSS), desde que cumpridos os seguintes requisitos:

O beneficio deve ser concedido a empregada ou empregado que possua filhos com até 5 anos e 11 meses
de idade e deve ser destinado ao pagamento de creche ou pré-escola de livre escolha da empregada ou
empregado, ou ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestacdo de servicos de mesma
natureza, com a comprovacao das referidas despesas.

» O empregador deve dar ciéncia aos empregados e empregadas da existéncia do beneficio e dos
procedimentos.

» O beneficio deve ser oferecido de forma n&o discriminatéria e a sua concessao nédo pode configurar
premiacao.

» Ato do Poder Executivo Federal dispora sobre os limites de valores para a concesséo do reembolso-
creche e as modalidades de prestacéo de servicos aceitas, incluido o pagamento de pessoa fisica.

» Supremo decide que oferta de creche e pré-escola € obrigacdo do poder publico » 08.09.2022 RE
1008166

= Amamentacao » Nos estabelecimentos em que houver mais de 30 mulheres, com idade superior a 16
anos, deve haver um local apropriado para que as empregadas possam dar assisténcias aos filhos no
periodo da amamentacéao

» aimplementacédo do reembolso-creche desobriga os empregadores de instalarem local apropriado
para a guarda e assisténcia de filhos.

3.4 LEI DE IGUALDADE SALARIAL

Lei 14.611, de 03 de julho de 2023 » obrigatoriedade de igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens

» Legislagdo anterior a nova Lei:

v' CF/88, art. 5° » direitos fundamentais » caput e incisos | e XLI » a todo trabalho de igual valor
corresponderd salario igual, sem distingdo de sexo

v' CF/88, artigo 7°, inciso XXX P estabelece que constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
"proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admisséo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil."

v' CF/88, artigo 7°, paragrafo 6° » "no caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social."

v' CLT art. 461 »equiparagéo salarial

Identica funcéo;

Trabalho de igual valor;

Mesmo empregador;

Mesmo estabelecimento comercial

YV V VYV
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%~ Assim, o direito de exigir do empregador o pagamento de salarios iguais para homens e mulheres, que
exercem idénticas funcdes, e de postular a punicdo em caso de inobservancia do referido comando, ja
estavam contemplados no ordenamento legal em vigor.

Lei 14.611/ 2023 » dispde sobre a IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS:
Previsédo: Lei 14.611/2023, art. 5°
Regulamentacao: Decreto 11.795, 23/11/2023; Portaria 3.714, 24/11/2023

Duas partes
*Secdo I: dados extraidos do e-Social
*Secéo Il: dados inseridos pelas empresas no Portal Emprega Brasil

Publicacéao

Insergdo dos dados Portal Emprega Brasil: fevereiro e agosto
*Publicacdo pelo Governo: marco e setembro de cada ano

*Plataforma do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho

Publicacédo semestral do Relatério

« Sitios eletrénicos, redes sociais ou em instrumentos

similares;

* Sempre em local visivel,

» Garantida a ampla divulgagdo para os empregados, trabalhadores e publico em geral.

Plano de acao para mitigacao
* |dentificacdo de desigualdade (notificagdo Auditoria Fiscal Trabalho)
* Prazo de 90 dias

» Medidas de Garantia de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios

» Mecanismos de transparéncia salarial, observada a LGPD;

Canais especificos de denuncias;

Programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho;

Fomento a capacitacdo e a formacao de mulheres no mercado de trabalho e igualdade de condi¢des
com 0s homens.

YV V VYV

¥~ Comprovada a discriminagio » indenizagéo

» Direito de acéo de indenizacdo por danos morais

» Multa no valor de 10 vezes o salario devido a empregada discriminada elevada ao dobro no caso de
reincidéncia » art. 510 da CLT (multa anterior: um salario minimo regional, elevada em dobro no
caso de reincidéncia)

= Relatorios de Transparéncia » observada a LGPD

» Pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados e publicagdo semestral;

» Informacdes que permitam comparacao objetiva entre salarios e propor¢éo de ocupacéo de cargos
de direcéo geréncia e chefia preenchidos por homens e mulheres, além de informagdes que possam
fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades;

@ Verificada desigualdade salarial » Implementacdo de plano de acdo com metas e prazos para
mitigar a desigualdade, garantida a participacdo de representantes das entidades Sindicais e representantes
dos empregados

» Descumprimento da obrigagdo P Aplicacdo de multa administrativa no valor de 3% da folha de
pagamento do empregador, limitado a 100 salarios minimos, sem prejuizo das sanc¢fes aplicaveis
aos casos de discriminagédo salarial;

» Incremento da fiscalizacéo.
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* Cépia depositada na entidade sindical representativa da categoria profissional
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Fonte: eSocial, Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

3.5 CONTATO ADMINISTRATIVO

Nova Lei de Licitacado » Lei °14.133, de 1° de abril de 2021 »

= ALein®14.133/2021, nova Lei de Licitacdes, traz avancos na protecao de mulheres, especialmente aquelas
em situacdo de violéncia doméstica, ao exigir a reserva de vagas em contratos publicos.

= O Decreto n°® 11.430/2023, que a regulamenta, estabelece que empresas contratadas pela administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional devem reservar um minimo de 8% das vagas para
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em contratos com prestacdo de servigcos continuos com
dedicacédo exclusiva de méao de obra » desde que os contratos tenham quantitativo minimo de 25
colaboradores, durante toda a execug¢do contratual.

» O Art. 25, § 9° |, da Nova lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (lei 14.133/21) prevé a
possibilidade do edital de licitagdo exigir percentual minimo de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica na méo de obra responséavel pela execucao do objeto da contratacao.

» O Art. 60, Ill, por sua vez, estabelece que as acdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho podem ser consideradas critério de desempate em licitacdes, no ambito da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional. Portanto, a lei 14.133/21
implementa acdes afirmativas no combate a discriminacéo e a desigualdade.

= Decreto n®11.430/2023 » acdes de equidade, ordenadas em grau de relevancia:

proporcdo de mulheres em cargos de direcéo do licitante;

igualdade de remuneracéo e paridade salarial;

prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual;

programas de equidade de género e de raca; e

acOes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre 0s géneros.

YV VYV VYV
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