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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

Este relatério tem como objetivo relatar as atividades desenvolvidas pelo
SICEPOT-MG - Sindicato da Industria da Construcao Pesada no Estado de
Minas Gerais no ano de 2022, prestando conta de seus atos para as
empresas associadas e partes interessadas do setor da Constru¢do Pesada
no Estado de Minas Gerais.

O relatério traz as principais realizacdes do Sindicato e participacdes da
diretoria, buscando sempre a transparéncia e o estreitamento de
relacionamentos com as associadas, 6rgaos publicos e sociedade.

Esperamos que esta iniciativa contribua ainda mais para informar nossos
trabalhos, servicos prestados e conquistas, sempre em defesa de interesses do
setor. Compartilhar informac¢des € uma forma de assumir responsabilidades.

Diretoria do SICEPOT-MG

Sicepot-Ma: preparado para efender os interesses ao setor 6 auxiliar na busca de resultados para associados.
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S vice-presidéncias do SICEPOT-MG

Rodoviaria, Saneamento, Obras
rbanas, Obras de Arte Especiais e
ificacdbes  Publicas - deram
ntinuidade a sua missdao de
resentar, para os o&rgdaos dos
deres publicos do estado de Minas
erais, sugestbes de importantes
edidas para a consolidacdo da
Infraestrutura do estado.

O SICEPOT-MG foi representado por seu presidente e por membros da diretoria
em varios encontros e reunides com governo, 6rgaos publicos, associacdes,
prefeituras e entidades, sempre trabalhando para o aperfeicoamento e defesa
do setor.

Principais agoes:

e Propostas aceitas pela Copasa, alterando o Regulamento de Licita¢cdes e

Contratac0es:

- Adocdo da regra de participacdo das EPP’s nos termos da Lei 14.133;

- Data do Io para efeito de reajustamento passou a ser a do més de referéncia
do orcamento;

- Mudanca na regra de exigéncias da capacidade técnica operacional;

e Discussdes permanentes sobre reequilibrio econdmico-financeiro de
Contratos da Copasa - ja implementado;

e Participacdo do SICEPOT no grupo de trabalho de inovacdo e melhorias nos
contratos de Manutencao - Copasa;

e Participacdo do SICEPOT no grupo de trabalho de melhoria na MATRIZ DE
RISCO - Copasa;

e Regulamento de contrata¢fes da Copasa - Comissao, com representacao do
SICEPOT sobre operacionalizacdo dos contratos;

e Acompanhamento permanente do Sistema de Orcamentacdo e de editais de
Edificacbes do DER-MG;

e Participacdo na Camara Técnica do Sistema de Custos e Orcamentos
Referenciais de Obras e Servicos de Engenharia no Estado de Minas Gerais -
SICOR-MG;

e Acompanhamento e divulgacao permanente de estudos do sistema SINAPI;
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Reunides com DER-MG sobre Planilha de Preco DER/MG,;

Acompanhamento permanente do fluxo de pagamentos do DER-MG;
Renovacdo dos contratos de manutencdo do DER-MG - Sugestbes para
contratacgao;

Acompanhamento permanente do Sistema de Orgcamentacdo de Obras
Rodoviarias do DER-MG;

Mudanca da data base para inicio da contagem do prazo de reajustamento
anual - o DER-MG se comprometeu a rever questdao quando implementar a
nova Lei de LicitacOes;

Monitoramento permanente dos editais do DER-MG e, quando identificadas
irregularidades, o Sindicato se manifestou junto ao érgao;

Participacdo efetiva na formulacdo das regras que regem os pedidos de
Reequilibrio Econdmico Financeiro dos contratos do DER-MG;
Acompanhamento do Sistema de Calculo de Medi¢cao da Administracao Local
do DER-MG;

Rodada de conversas com a SEINFRA sobre reequilibrio;

Acompanhamento de editais de edificacdes e orcamentacao da Prefeitura;
Revisdo de orcamento de obras da PBH;

Realinhamento de precos SUDECAP;

Agilizacao da tramitacdo dos processos de pagamentos de medicdes da SMOBI;
Participacdo na regulamentacdo de reequilibrio para os contratos da
PBH/Sudecap - ja implementado;

Estudo sobre precos em consulta publica Tabela SINAPI;

Acordo Coletivo de Trabalho com o Siticop.
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QUADRO DE ASSOCIADAS EM 31/12/22

e Associadas efetivas: 137 empresas
Associadas contribuintes: 58 empresas
Novas Associadas - Contribuintes
> 31 empresas na atual gestao
> 27 empresas em 2022 e 04 em 2021
Reabilitacdo de empresas associadas: 10 empresas
e Empresas inativas - desligadas do quadro de associadas: 27 empresas

Porte por Capital Social

B PEQUENA ®mMEDIA BGRANDE MACRO

Estratificacao por Capital Social

PORTE CAPITAL SOCIAL
PEQUENA < =R$ 3 milhdes
MEDIA >R 3 milhdes <=R$12 milhdes
GRANDE >R$ 12 milhdes <=300 milh&es
MACRO > 300 milhdes
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ssociadas por setor de atuacao

Associadas por Setor Atuacao %*

EDIFICACOES
15%
RODOVIARIO
OAE 26%

6%

URBANAS SANEAMENTO
31% 22%

» RODOVIARIO = SANEAMENTO = URBANAS OAE = EDIFICACOES

* Obs.: existern empresas que atuam em mais de um setor.
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e Parceria Institucional - comercializacdo de espaco publicitario no site e
boletins da entidade;

e Implantacdo Reforma Estatutaria de aplicagdes financeiras ( Art.50);

e Implantacdo Orcamento Anual da Entidade, previsto na reforma do
Estatuto (Art. 51);

e Implantacdo do Programa de Reabilitacdo de Empresas Associadas com
recuperacao de créditos, o que permitiu o retorno de 10 empresas;

e Implantacdo do Grupo de Trabalho de Concessdes e PPP’s, visando
acompanhar os programas e colaborar com o governo (implantacdo em
2023);

e Negociagdes Coletivas anuais para mais de 120 mil trabalhadores - Siticop e
Senge;

e Ampliacdao de cadastro de empresas do setor;

e Trabalho junto aos érgaos para discutir questdes que envolvem associadas
(DER, SMOBI, Sudecap, Copasa, Seinfra, etc.), como pagamentos,
investimentos, programacao or¢camentaria;

e Audiéncias com governador, prefeito, secretdrios estaduais, secretarios
municipais, TCE, TJ, para tratar de questdes do setor;

e Negociagdes para pagamentos de medicdes em atraso;
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Analise permanente de editais, CPU'S e Tabelas de Precos;
Acompanhamento de editais do Sistema de Registro de Prec¢os, com
impugnacao dos que ndo estao de acordo com a legislacdo;

Participacdo em reunides do setor da construcdo nacional -
representatividade do setor;

Continuidade do Trabalho Ressarcimento de Créditos nos Contratos -
Finame BNDES;

Disponibilizacdao de menor aprendiz, com formacdo em Assistente
Administrativo de Obras, para contratacdo das associadas;
Profissionalizacao da area comercial do SICEPOT para captar novos
associados e recuperacgado de créditos em aberto;

Retorno da Assessoria Técnica do SICEPOT para apoiar as associadas nas
areas de orcamento, equipamento e engenharia;

Retorno da Confraternizacdo do Setor de Construcdo Pesada - Evento que
contou com a parceria do Banco BS2, FCK Premoldados, MACCAFERRI do
Brasil, POTTENCIAL Seguradora e Grupo TRACBEL;

Contratacdo do escritorio Carvalho Pereira Fortini para prestar servico em
Direito Administrativo;

Manutencdo do contrato de prestacdo de Assessoria Juridica com o
escritorio Santiago Ferreira Pinto Bizzotto Vieira e Campelo Advogados;
Assinatura de novo contrato com FGV, com upgrade de cesta de indices,
para auxiliar estudos de reajustamento de contratos;

Contrato com Sobratema - assinatura para série de dados/estudos sobre
custo horario de equipamentos, guias de equipamentos para ampliacdo de
dados do setor;

Ampliacao de servicos para associados no site: tabelas de precos
referencias e/ou composicdes;

Trabalho junto aos dealers para compra coletiva de equipamentos para
associadas ao SICEPOT-MG;

Participacdo no CONSTRUA MINAS;

Indicacdo do associado Emir Cadar Filho para Medalha do Mérito
Industrial da FIEMG.
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A

SICEROT MG
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OBRE A NOVA LEI DE LICITACOES

* Realizacao de eventos para informacdo e discussdo sobre a nova Lei - 4
eventos Mesa de Debates: "O que mudou na nova Lei, para que novo mundo
estamos caminhando; Sistema de Registro de Precos; Exigéncia de Garantia
nas Licita¢cdes e a Importancia do Seguro";

GT Brasinfra - Participacdo na formatacdo e coordenacdo do Grupo de
trabalho;

Participacdo na criacdo, edicdao e impressao do livro com analise dos
principais pontos da Lei de Licita¢gdes - GT Brasinfra.

® Participacao no trabalho de definicdo do que é obra de engenharia e servigos gerais.

L)siceroT MG

P

SOBRE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA

A |

IMPROPRIEDADES NA

UTILIZACAO DO SISTEMA FONTE DE PESQUISA
k i FARA ASSOCIADOS

DE REGISTRO DE PRECOS

PARA OBRAS E SERVICOS

DE ENGENHARIA

......................



http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/Estudos-Brasinfra-LeiFederal-N14133-1DeAbril2021.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/eBOOK_Impropriedades_Em_SRP_OBRAS.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/ComentariosAcordaos-TCU_Ed-Dez2022.pdf

SERVIGOS
EXCLUSIVOS
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ervicos e produtos do SICEPOT, exclusivo para o associado:

Indices Econdmicos - Tabelas de Precos/Composicbes
Auxilia estudos de reajustamento de contratos.

INDICES

Bl s )

INDICES IECA E INBG [NDICES ONIY.- REAUUSTE
SERIES HISTORICAS RODOVIARIO E PORTUARIO

INDICADORES
TABELAS DE PREGCOS REFERENCIAS E/OU COMPOSIGOES

SALARIOS E EMPREGOS EEN_I-L"SIE :

NA CONSTRUGAQ PESADA PRODUTOS ASFALTO

e Mapa de Salarios

por municipio de MG, e nivel de emprego no setor.
Em 2022: 75 empresas atendidas, 950 salarios informados

E

ARER HESTRITA
SICEPOT MG '
T
| NG 2

0 IRETTUCKMAL | ASSOCH

SALARIOS E EMPREGOS NA CONSTRUGAO

Mapa disponibiliza informagoes sobre salarios
médios e nivel de emprego formal em MG, através
de parceria SICEPOT-MG e FIEMG

O SICEROT-MG disponibiliza um neve sarvigo para o3 associados:

o Mapa ce Ocupagbes, com informagfies sobes salirios médios e
nival do emprégo formal em Minas Garais.

0 praduts, uma pasadnis SICEPOT-MG » FIEMG, 17 dados
mensais, extraidos do CAGED - Cadastio Ge:al de Empregacos
o g peta Mini da Esanamia.

e Recrutamento Inteligente

curriculos especificos para a mesma.
Em 2022: divulgadas 143 vagas e captados 3.100 curriculos

CURRICULOS | VAGAS ASSOCIADO
PLATAFORMA

DE RECRUTAMENTO INTELIGENTE

CANMDIDATO
Cadastre seu curmbculo nas vagas dispomivels.

A SICEPOT MG

O Mapa de Salarios e Ocupacdes € uma ferramenta que traz informacdes
sobre saldrios médios do setor em Minas Gerais. O produto, parceria entre
SICEPOT-MG e FIEMG, traz os dados de emprego mensais extraidos do
CAGED. Sao oferecidas informacdes sobre saldrio médio mensal por funcao,

Plataforma de divulgacdo de vagas de emprego das associadas e captagao de


https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.sicepotmg.com/salario-emprego-construcao
https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
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e Camara de Conciliagao Prévia da Construgao Pesada SICEPOT-MG/SITICOP-MG

Importante instrumento para solu¢dao de conflitos e busca de pacificacao
entre empregados e empregadores, de forma rapida, eficaz e agil no
recebimento dos valores efetivamente devidos, com baixo custo.

A conciliacdo realizada perante a Camara de Conciliacdo Prévia, nos termos
do disposto no paragrafo unico do artigo 625-E da CLT, é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, o que confere seguranca juridica ao acordo.

Atendimentos:

> HOMOLOGACAO - Assisténcia a empregados e empregadores na
rescisao do contrato de trabalho.

> QUITACAO PREVIA - Efetuar a quitacdo anual, facultada aos
empregados e empregadores.

> ACORDO EXTRAJUDICIAL - Promover acordo extrajudicial individual
ou coletivo.

Em 2022: 183 atendimentos - Processos de Assisténcia de Rescisdao de
Contrato de Trabalho, Termo de Acordo Extrajudicial.

¥ Av Raja Gabaglia, 1143 - 17° andar - Lusxemblege - BH-MG 30380-403 % 031220436
A CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA o .
... DA CONSTRUGAO PESADA ARy

{0ME [ CONHECA A CAMARA ATENDIMENTOS CONTATO/LOCALIZACAD

A Camara de Conciliagie Pravio & um impertanta instrumento para solugao de conflitos. apta a buscar a pacificagio
entre empregados @ empragadores, de forma rapida, eficaz & Sgil no recebhmento dos yvalores efetivamente devidos.
com bajxo custo para as partes envolvidas, A conclliacho realizada perante a Camara de Concillagio Privia, nos
termos do disposto no paragrafo unico do arllgo 625-E da CLT, & titulo execulive extrajudicial e tem eficacia
libgratoria geral. sxcelo guanto as parcelas expressamerte ressalvadas. o que confere seguranga juridica ao acordo
(STF ADINs 2,139, 2160 & 2.237)

Horério da Funcionamanto

Secrataria: de segunda a sexts-fi
Sessoes de conciliaga



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.camarasicepotsiticop.com/
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SICEPOT MG

enfrentar e vencer

segmento de atuacao.

de Construcdo Pesada.

gratuitas ou

Objetivo: Ampliar a qualificagcdo em
gestdao de empresarios e executivos
das empresas de construcdo pesada,
para atuar em estruturas corporativas
e em projetos, capacitando-os a
0s grandes
desafios atualmente presentes neste

e Servicos FIEMG - assessorias
produtos e

e Programa de Desenvolvimento de Gestores da Construcao Pesada-

Uma experiéncia inovadora e inédita em processos de qualificacdo de
pessoal estratégico, 100% orientado as demandas exclusivas das empresas

e Compliance para Associadas - Projeto "Mentoria

em Compliance" e Projeto "Programa para
Construtoras que prestam servicos para Estatais
de Minas Gerais".

Consultoria na implementacdo de Programa de
Compliance, englobando as seguintes atividades
elaboracdo do diagnostico de maturidade,
analise de riscos, estruturacdo da governanca de
Compliance e elaborac¢ado das principais politicas,
realizagdo de treinamento na organizacao.

__-:0 Sl FIEMG |

SOLUGOES FIEMG DISPONIVEIS PARA hSSOCmDOj

€L

HSSESSORIA TAS

Servicos com descontos para €EEEK
H DESCONTOS E BENEFICIOS AR o v
associados. e curmscames, T S
mmw"m“‘m'n T“W  aroea
e la i e P “”,“i:,m
N ) e
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.sicepotmg.com/servicos-fiemg

CONVENIOS/PARCERIAS
SIGEPOT-MG
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arcerias firmadas pelo Sindicato que geram descontos financeiros e oferta
e NoVOS servicos aos associados:

guro de Vida - UNIMED SEGUROS - APOLICE COLETIVA DE SEGURO DE VIDA

olice Coletiva de Seguro UNIMED SEGUROS -

EPOT-MG, com condi¢des e valores especiais. : K

valor do Prémio por Vida a ser pago pela ggg*.gimm \
presa que aderir a Apdlice Coletiva é e UMGE

xtremamente vantajoso, em se comparando

aos valores praticados no mercado.

ATENTA SAUDE!

Certificacao Digital - BRASID Certificadora Digital

Convénio para fornecer Certificados Digitais ICP-Brasil com precos
especiais para as associadas. Com validade em todo o territério
nacional, o Convénio ofertara emissao de primeiro certificado e
também renovacado de certificados anteriormente emitidos.

'BRASIH
Energia Solar - AXS ENERGIA
Acesso a energia solar via assinatura, com reduc¢ao de valor de conta.
PAY -0 R Seguro de Transporte de Equipamentos -

Apdlice coletiva

Apdlice do Seguro de Transporte de
Equipamentos - SICEPOT-MG e a Tokio Marine
Seguradora S.A - para as empresas associadas.

coMissho DE
FQUIPAMENTOS

DO SICEPOT-MG

Espaco para eventos/treinamentos - THE ONE
Associado SICEPOT tem um desconto na locacao
de salas de reunides, treinamentos, auditorios e
saldes do The One Eventos, espaco localizado no
mesmo prédio da sede do Sindicato.

POSTO ATENDIMENTO DO CREA-MG

O associado conta com um posto exclusivo de atendimento do CREA-MG, que
funciona dentro da sede do SICEPOT-MG. O atendimento é diferenciado para
associados, em canal exclusivo.
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.sicepotmg.com/convenios
https://www.sicepotmg.com/equipamentos

PUBLICAGOES
D0 SIGEPOT-MG
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Todas as publicacdes sdo destinadas aos associados, sempre focadas na
atualizacdo das empresas, disseminacdao de conhecimento, ampliacdo de
mercado, fortalecimento da classe.

e Boletim Licitacdo - 221 edi¢des

e Boletim Dia a Dia - 54 edi¢bes

e Boletim Juridico - 14 edicdes

e Boletim de Saude e Seguranca - 6 edicdes

e Informe Econdmico - Reajustamento Material Asfaltico - 8 edi¢bes
e News Novos Negocios - 14 edi¢bes

e SICEPOT Divulga

e SICEPOT Informa

e Clipping Eletrénico - SICEPOT on line - 135 edicdes

e Juridico Urgente | Juridico Informa - 10 edicdes

e Meio Ambiente Informa - 9 edi¢des

e Pesquisa Sobre Compra Equipamentos e Caminhdes das Associadas
e Paper - Servicos FIEMG Disponiveis Para Associados

e Canal de videos - Canal SICEPOT Youtube

e Instagram - Facebook - Linkedin - @sicepot-mg

i )
BOLETIM DIA A DIA BOLETIM i;lﬁ.lT.FL‘Gﬁﬁﬂ-.

NOTICIAS DE INTERESSE CONGORRENGIAS - PAEGOES
DO SETOR TOMARAS OE.FRECOS -
= i

BOLETINS E
TRABALHOS -.» JURIDICO - PREVIDENCIARID -

JUuripicos TRABALHISTA E AMBIENTAL
Babeting Juridica e Inarmagies
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https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
https://www.sicepotmg.com/area-associado
https://www.youtube.com/@sicepot-mg
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.instagram.com/sicepotmg/
https://www.facebook.com/sicepotmg/
https://www.linkedin.com/company/sicepotmg/
http://youtube.com/@sicepot-mg
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-books/Cartilhas/Trabalhos:

* Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho;

e Meio Ambiente na Construcdo Pesada - Refeitérios;

e LGPD para Empresas de Construcao Pesada;

e Programa de Integridade e a Nova Lei de Licitacdes e Contratos - O
Que Muda?;

e Comentarios - As Principais Mudancas do Projeto de Lei N° 10.887/18,
gue pretende alterar a Lei de Improbidade Administrativa;

e Impropriedades na Utilizacdo do Sistema de Registro de Precos para
Obras e Servicos e Engenharia;

e Reequilibrio Econdmico-Financeiro dos Contratos Publicos: cautelas a
serem adotadas;

e Julgados Favoraveis sobre a LEI N° 14.230/21;

e Comentarios Acordaos TCU - sobre Obras e Servicos de Engenharia -
2 edicdes;

e Estudos sobre pontos da Lei de Licita¢des - "Tomos BRASINFRA".

SEEE ASEREENTH XA CERSTHLCAG PESALA MEH) AMBIENTE XA COXSTRUC RO PES AL
PoILLIME 3 WOLLIME |

AREAS DE
; N T REFEITORIOS @ JAZIDAE
el : EMPRESTIMO
/5 SICEPOT MG /)siceroT MG

IMPROPRIEDADES NA
UTILIZACAO DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS
PARA OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA

Aysiceror MG Estudos BRASINFRA

PROGRAMA DE COMENTARIOS A NOVA LEI DE LICITACOES

INTEGRIDADE E A NOVA GUMENTANUS Lei Federal n° 14,133 de 01 de abril de 2021
LEI DE LICITAGOES E ADNA
CONTRATOS - _ ACORDAOS TCU
— e
N
A R Toma 10
SICEPOT MG IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Ml-ﬂ'



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform
http://conteudo.sicepotmg.com/Comissoes/Ebook-MA-Refeitorios-Volume2-Julho2021.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Juridico/Ebook-PCD-AssessoriaJuridicaSicepot-Set-2022.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Sicepot-Informa/eBook_Lei-ImprobidadeAdministrativa_Novembro-2021.pdf
http://www.sicepotmg.com/_files/ugd/0f410b_af0c3336f24d4639acdad6ba554db03f.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/eBOOK_Impropriedades_Em_SRP_OBRAS.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/ComentariosAcordaos-TCU_Ed-Dez2022.pdf
http://conteudo.sicepotmg.com/Publicacoes/Tomo10-BRASINFRA_ImprobidadeAdministrativa.pdf

ASSESSORIAS SIGEPOT-MG
ATENDIMENTO AO ASSOCIADO
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ssessoria Juridica - 300 atendimentos/consultas de associados - 81
clara¢bes para associados.

Assessoria Juridica Ambiental e SST;
Assessoria Tributaria;

Assessoria Trabalhista;

Negociacdes de Convencao Coletiva.

ssessoria Direito Administrativo.

Assessoria Técnica Economica.

Assessoria de Comunicacgao.

Tl - Informatica.

Site Exclusivo
No site, o associado acessa:

Convencdes coletivas;

Area exclusiva com boletins, indices, clipping, tabelas, documentos e
informacdes relevantes para o associado;

Cartas e oficios;

Divulgacdo de cursos, palestras, seminarios e eventos;

Acesso a apresentacdes/slides de palestras;

Banco de curriculo e vagas disponiveis;

Area institucional do Sindicato e associadas;

Apdlices coletivas;

indices e Tabelas de Precos/Composicdes;

Prémio e Banco de Boas Praticas de Saude e Seguranca no Trabalho;
Convénios e Seguros;

Comissoes.

Informacgdes sobre Licitagdes - em 2022, os boletins divulgaram mais de 480
editais de obras licitadas pelos principais 6rgdaos ( DER-MG, SEINFRA,
SUDECAP, SMOBI, COPASA, DNIT, GOVERNO).

Também foram divulgados avisos de licitacdes de outros 6rgaos, empresas e
governos de MG e de outros estados do Pais, como SP, R], BAES, RS.
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EVENTOS TECNICOS
CURSDS/PALESTRAS/ETC




RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

31 eventos - on line ou presencial
2400 pessoas atendidas

Workshop “Remuneracado Variavel e Plano de Cargos e Salarios”;
Palestra “PCD Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho”;

Painel “Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR PCMAT";

Palestra  “Lei Geral de
Protecdo de Dados - Impactos
nas Rela¢des do Trabalho”;

> fss'cﬂor MG

Curso “Legislacdo e Pratica Trabalhista - Atualizado pela Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e Recentes Decisdes do TST e STF";

Palestra “ESG na Industria da Construcao Pesada”;

Palestra “Os Principais Aspectos da NR 1, NR 7, eSocial (SST): sua
empresa esta preparada para as mudancas das NR'S? ”;

Palestra “Programa Jovem Aprendiz - O que mudou?";

Rodada de Conversa abordando os principais aspectos de Concessdes
e PPPs, com énfase nos projetos de Minas Gerais;

Palestra “Nova Lei de Licitacdes: o impacto no setor de obras e
servicos de engenharia”;

Palestra "A Lei 14.230/21 - Improbidade Administrativa”;
Palestra “Compliance, Governanca e Estratégia e ESG”;

Palestra sobre implementacdo eSocial;

21


https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7DWzyHhGJJ6OEcOkF6t_myLYDfCNX8a-0b1-echgUVUWt1w/viewform

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

e Curso de Aprendizagem
Industrial - Senai: Assistente
Administrativo em Obras;

e Apresentacdo de Programa de Obras do Municipio de Contagem;
e Apresentacdo do Plano de Investimento da Copasa para associados;

e Evento - PBH Apresenta Programas de Obras e Custos no SICEPOT-MG
- 2 eventos;

e Curso “Elaboracdao de Orcamentos de Obras de Infraestrutura -
Principais Conceitos e Boas Praticas, Utilizando a Ferramenta
90COMPOR*;

e Seminario “Mercado e Solu¢des em Equipamentos e Tecnologias Cat®
- Sotreq - Sitech”;

e Palestra “Pneus Informacdes Técnicas, Selecdo e Manutencao
Aplicados na Reducao dos Custos Operacionais”;

e Evento “Geradores Cummins”;

e Encontro de "Tecnologia em Pavimenta¢do Inova Wirtgen";

e Evento de Lancamento
da M&T Expo em
Minas Gerais;
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

e Seminario Sinapi;

e Apresentacdo compra coletiva de equipamentos;

e Evento de Lancamento do Curso de Especializacdo: "Programa de
Desenvolvimento de Gestores da Constru¢ao Pesada”

e Programas de Mentoria de Compliance - 2 programas;

e Mesas de Debates “Nova Lei de Licitacdes: para que novo mundo

estamos caminhando? ”;

> Live sobre " O que
mudou com a nova Lei";

> Evento de lancamento
com Ministro Anténio
Anastasia, presidente TCE
Mauri Torres, Secretario de
Infraestrutura Fernando
Marcato;

> Evento sobre Sistema de
Registro de Precos;

> Evento sobre Exigéncia
de Garantia nas Licitacbes
e a Importancia do Seguro,
com participacao da
Pottencial Seguradora.
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COMISSOES DE
IRABALRO




RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

GRUPO DE TRABALHO DE
CONCESSOES E PPP'S

GRUPO DE TRABALHO DE
RECURSOS HUMANOS

Integrada por representantes
das empresas associadas, as
Comissdes de Trabalho do
SICEPOT-MG promovem o
intercambio de conhecimento, eio AvBiENTe
estudam temas relativos a sua
area de atuacdo e promovem
cursos e palestras para
atualizacdo do associado.

COMISSAO DE

As reunides sao mensais e a EQUIPAMENTOS
participacdo é aberta a todas as
empresas associadas, bastando
que o interessado entre em ~ 4 ;.i,
contato com a area -
responsavel.

COMISSAO DE
SAUDE E SEGURANGA



https://vagas.recrutamentointeligente.net/sicepotmg

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

Grupos de trabalho ja existentes e
que atuaram em 2022.

Comissao de Equipamentos - CES
e Além da troca de informacBes e promocdo de eventos técnicos
mensais, realiza missdes técnicas a fornecedores de equipamentos.
- 9 reunides com apresentacoes.

Comissao de Meio Ambiente e Sustentabilidade - CMAS
e Assuntos tratados: Sustentabilidade, Residuos, Legislacdo, Normas,
Obrigacdes Legais, dentre outros.
- 7 reunides com apresentacdes.

Comissao de Saude e Seguranc¢a no Trabalho - CSST
e Assuntos tratados: NRs, legislacdo, eSocial, obrigacdes legais,
ergonomia, agentes quimicos, Cipa, Riscos de Acidentes, dentre outros.
- 8 reunides com apresentacdes.

GTRH - Grupo de Trabalho de Recursos Humanos
e Assuntos tratados: eSocial, recursos humanos, departamento pessoal,
questdes trabalhistas, legislacdao, Reforma Trabalhista, dentre outros.
- 7 reunides com apresentacoes.

e Comissao de Negociacao Trabalhista - Estudos e negociacdes com
sindicatos de trabalhadores para convencdes coletivas.

Grupos de trabalho criado em 2022

Grupo de Trabalho de Concessdes e PPPs - implantac¢ao 2023
e Objetivo: acompanhar os programas e colaborar com o governo.
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AGDES DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL




RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

e Campanha "Uso de energia de fontes renovaveis na
Construcdo Pesada" - Comissdao de Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Sicepot-MG

e Campanha anual de e Campanha em prol dos Atingidos
vacinacdo da gripe pelas Chuvas - Parceria DER-MG

CAMPANHA SOLIDARIA EM PROL
DOS ATINGIDOS DELAS
CHUYAS EM MINAS GERAIS

Convénios de educacao, saude e lazer;

Informacdes e instrucdes sobre Covid no Trabalho;
Participacdo na Jornada Solidaria -Jornal Estado de Minas;
Doacdo de cestas basicas para instituicdes filantrépicas.
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PARTICIPAGAO
INSTITUGIONAL




RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

BRASINFRA - Grupo de Trabalho e Diretoria - participacdao do presidente
e do 1° Vice-presidente;

FIEMG - Vice-presidéncia FIEMG - participacao do presidente;

FIEMG: Comissdo de Politicas e Relacdes Trabalhistas, Grupo de
Advogados, Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- 1 representante - 8 reunides;

FIEMG Jovem - em 2022, o SICEPOT foi representado por 2 empresas;
COINFRA-MG - 5 representacdes do SICEPOT-MG;

COI-MG Camara de Obras Industriais - 1 representacao do SICEPOT-MG;
CIC - Camara da Industria da Construcao - 1 representacdao do SICEPOT-MG;
COPAM - 8 reunides;

Camara Tematica de Mobilidade Urbana - CREA-MG;

COMUSA - Conselho Municipal de Saneamento - 4 reunides;

SICOR-MG - Camara Técnica do Sistema de Custos e Or¢amentos
Referenciais de Servicos de Engenharia do Estado de MG;

62 Conferéncia Municipal de Politicas Urbanas - PBH;

CDPCM-BH - Conselho Deliberativo do Patrimoénio Cultural de BH.
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1° Vice-Presidente
Bruno Baeta Ligorio

Vice-Presidente de Planejamento
e Desenvolvimento
Juliane de Aquino Mendes Leite

Diretor
Alexandre Bergamini Lopes

Vice-Presidente de Obras Rodoviarias
Carlos Eduardo Staico de A. Santos

Diretor
Lucas Alves de Brito Baeta

Vice-Presidente de Obras Rodovidrias
José llidio Rosi Cruvinel

Diretor
Wilson Tavares Ribeiro Neto

Vice-Presidente de Obras Urbanas
Danilo Felicio Pereira

Diretor
Luisa Gontijo Salum

Vice-Presidente de Obras de Saneamento
Wesley Bambirra Rodrigues

Diretor
Ricardo Menin F. da Fonseca

Vice-Presidente De Obras De Arte Especiais
Bruno Otdvio Bouissou

Diretor
Bruno Sérgio Dornas Ferreira

DIRETORIA

PRESIDENTE
Jodo Jacques Viana Vaz

Vice-Presidente de Obras de Edifica¢cbes Publicas
José Soares Diniz Neto

Diretor
Alexandre Caramatti Manata

Diretores Indicados
Alexandre Ferreira
Jarbas Matias Reis

CONSELHO FISCAL
Efetivos
Marco Aurélio Rocha Sousa
Jorge Salum
José Eduardo Moreira Felipe
Suplentes
Marcelo Constantino de Aradjo
Henrique César de Renault Baeta
Mdrio Miranda Filho

CONSELHO CONSULTIVO
MEMBROS
Rafael Vasconcelos Moreira da Rocha
Helvécio Neves Marins
Félix Ricardo Gongalves Moutinho
Anténio Celso Ribeiro

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEMG
Efetivos
Jodo Jacgues Viana Vaz
Emir Cadar Filho
Suplentes
Bruno Baeta Ligdrio
Henrique César de Renault Baeta

Diretor Executivo
Marcelo de Cerqueira Viana






