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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - CAPITULO Il - Dos Direitos Sociais

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

XXXI- proibigéo de qualquer discriminacdo no tocante a saldario e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.

LEI N2 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 - Dispoe sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define
crimes, e dad outras providéncias.

LEI N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 - Dispoe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Artigo 93 — dispbe sobre a obriga¢cdo das empresas com mais de 100
empregados a preencher de 2%(dois por cento) a 5%(cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

$ 12 - demissdo imotivada ou por termino de contrato por prazo determinado
com mais de 90 dias » apds a contratagdo de outro trabalhador PCD



DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispoe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e dd outras providéncias.
(Com redacgdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Art. 42 - dispOe sobre as categorias de enquadramento da pessoa portadora de
deficiéncia: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
mental e deficiéncia multipla

Artigo 34 ao art. 45 — dispbe sobre o acesso ao trabalho, da politica de emprego a
inser¢do da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho ou sua
incorporacéo ao sistema produtivo mediante regime especial de trabalho protegido.

DECRETO N? 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 - Promulga a Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

Artigo 27 — dispbée que os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas em
ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.
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LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 - cessacdo do beneficio de prestagdo
continuada concedido a pessoa com deficiéncia ndo impede nova concesséo do
beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento »com
redagdo dada pela LEI N2 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 » Lei Orgdnica de
Assisténcia Social, para alterar regras do beneficio de prestacdo continuada da

pessoa com deficiéncia - BPC.

Artigo 21-A - O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso pelo drgédo
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada,
inclusive na condicdo de microempreendedor individual.

$§ 19 Extinta a relagdo trabalhista ou a atividade empreendedora e, quando for o
caso, encerrado o prazo de pagamento do sequro-desemprego e ndo tendo o
beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdencidrio, poderd ser
requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem
necessidade de realizagdo de pericia médica ou reavalia¢do da deficiéncia e do
grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no
caput do art. 21.

$§ 292 A contratag¢do de pessoa com deficiéncia como aprendiz néGo acarreta a
suspensdo do beneficio de prestagcdGo continuada, limitado a 2 (dois) anos o
recebimento concomitante da remuneragdo e do beneficio.



» LEIN® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - LBI.

Artigo 34 ao art. 38 — versam sobre o Direito ao Trabalho; a Habilitagéo
Profissional e Reabilitacdo Profissional; a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho.

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos
de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu interesse.

Artigo 94 — direito ao auxilio-inclusdo » aquele que comecar a ter uma
atividade remunerada (iniciativa publica ou privada) com remuneragdo inferior
a 2 salarios minimos
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LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos
condigoes justas e favordveis de trabalho,

igual remuneragdo por trabalho de igual valor
vedada a discriminagGo em razdo de sua condigéo
acessibilidade em cursos de formacgdo e de capacitacdo
suportes individualizados

respeito ao perfil vocacional

VVYVVVYY

« INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde
sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho

Art. 83 ao art.95 — dispbe sobre a fiscalizacdo da reserva legal de cargos para
pessoa com deficiéncia.
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CONCEITO E
CARACTERIZACAO

» A CARACTERIZACAO da condicio de pessoa
com deficiéncia sera feita com base no Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observados o0s dispositivos da Convencao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009.

* DEFICIENCIA » perda ou anormalidade de uma
estrutura ou funcao psicologica, fisiolégica ou
anatdmica, que gera incapacidade para o
desenvolvimento de atividade, dentro do padrao

considerado normal para o ser humano (art. 3¢
do Decreto 3.298).
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OBRIGATORIA
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DESCRIMINACAO




* Preparacao do local de trabalho
 Adequacao da rotina de trabalho

* Adaptacao do ambiente de trabalho

* Conscientizacao da equipe » acolhimento

* Levantamento das fun¢oes/ cargos
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FISCALIZACAO




= Valor da Multa por Cargo Nao Preenchido:

| -De RS 2.331,32 a 2.797,58para empresas de 100 a 200

empregados
Il -De RS 2.377,95 a RS 3.030,72para empresas de 201 a 500
empregados
11l -De RS 3.030,72 a RS 3.263,85 para empresas de 501 a 1000
empregados

IV -De RS 3.263,85 a RS 3.496,98 para empresas com mais 1000
empregados

> Valores estdao desatualizados e devem ser atualizados de acordo
com PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME N.12 DE 17/01/2022
» Valor minimo: RS 2.926,52

» Valor Maximo: RS 292.650,52
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