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| - NOTAS INTRODUTORIAS

(1) A Portaria é conjunta — Secretaria do Trabalho e Ministério da Saude. Portanto, cabem 2 tipos de fiscalizagao. FIEMG.COM.BR

(2) Principios norteadores - Isso direciona as a¢gdes das empresas.
Todas as ac0Oes praticadas devem seguir estes nortes:

 prevenir; controlar e mitigar os riscos de transmissao da COVID-19 no ambiente de trabalho;
E, a0 mesmo tempo, num mesmo patamar:

e preservar a seguranca e a saude dos trabalhadores; e

* preservar empregos; e

» preservar a atividade econdmica.

Ou seja, tudo deve ser realizado sob a 6tica da razoabilidade.
Tudo o que as empresas ja fizeram ou pretendem fazer para prevencao, controle e mitigacdo da transmissédo da COVID-19 deve ser materializado
em provas documentais.

Sugere-se gue, na analise desta norma, em cada item sejam respondidos 4 quesitos:
i) Como implementar?
i) Qual o tempo de implementagao?
iii) Quem sera o responsavel?
iv) Como provar? Quais elementos de prova?

3) Estas medidas ndo se aplicam aos servicos de saude, ou seja, ndo se aplicam ao pronto socorro e ao ambulatério que eventualmente
funcionem na empresa.

(4) A norma deixa aberta a possibilidade de revisao dos procedimentos e confirma a escassez de conhecimentos exaustivos sobre a
pandemia, bem como sobre as formas de controle. (Acompanhar e se Atualizar). No entanto, n&o retira a natureza cogente das medidas
impostas mas abre possibilidades de discussdes técnicas em sede de defesa, caso necessario.
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(5) As diretrizes previstas na Portaria se aplicam a todos os estabelecimentos em funcionamento. FIEMG.COM.BR

(6) A Portaria 20 € uma medida complementar a todas as demais Normas de SST vigentes. Na pratica, sob a Otica trabalhista, trata-se de
uma “nova NR”. Tem forca de lei, traz inUmeras obrigacfes aos estabelecimentos e 0os coloca em posicdo de irregularidade sujeito a
sanc¢des caso nao as cumpra.

(7) A norma valida as medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em normas coletivas permitindo negociacdes coletivas nessa
matéria, ressalvados os limites constitucionais.

A norma coletiva, para ser constitucional em matéria de seguranca e saude pode prever, por exemplo:
I) Listar algumas das medidas protetivas implementadas €;
i) Informar o cumprimento dos protocolos.

(8) Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: Por meio da Nota Técnica da Coordenadoria de Defesa de Meio Ambiente do Trabalho, de
23.06.2020 , sobre a Portaria Conjunta n° 19/2020, o MPT, afirma que a regra busca balizar a atuacdo dos agentes federais, em especial no
ambito trabalhista. Porém, o MPT considera que esta norma apresenta disposic6es menos protetivas do gue as definidas por Estados e
Municipios, ou mesmo por outras normas federais de autoridades sanitarias.

Por isso, devem os auditores fiscais exiqir a aplicacao da norma mais protetiva, alegando ser esta a inteligéncia do artigo 8° da CLT, do
artigo 7° da CF, do item 1.2.2 da NR-1, da decisao liminar do Ministro Alexandre de Moraes na ADPF 672 e do artiqo 3° da Convencao 81
da OIT.

» Sugestdo: A empresa deve ter conhecimento de eventual norma federal, estadual ou municipal que trate da matéria. Deve, ainda, estar
preparada para, por exemplo, ser fiscalizada pela autoridade sanitaria estadual.

(9) Vigéncia geral desde 18.06.2020 e, quanto as obrigacfes relacionadas as mascaras (item 7.2), desde o dia 3.07.2020. Ou seja, todos 0s
dispositivos e obrigacdes ja estdo vigentes.




PORTARIA CONJUNTA N° 20,

18 DE JUNHO DE 2020

Il — ANEXO |



Il = ANEXO | — 1. MEDIDAS GERAIS .
FIEMG.COM.BR

“1.1 A organizacao deve estabelecer e divulgar orientacdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necesséarias
para prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho.”

(10) Nao basta apenas estabelecer as orientacdes e os protocolos. Deve-se divulgar, ou seja, dar publicidade.

Devem haver acdes que comprovem a prevencao, controle e mitigacao.

* Prevenir: conjunto de medidas ou preparacao antecipada que visa prevenir um mal — que a COVID-19
se propague no ambiente de trabalho. (ex.: Orientacbes, e-mails, panfletos, distribuicdo de mascaras,
disponibilizacéo de alcool gel; etc.)

« Controlar: Monitorar, fiscalizar. (ex.. manter registros de afastamentos, casos suspeitos, com a
evolucao respectiva. Se possivel, controle epidemioldgico; manter canais de comunicacdo ativos;
interfaces com a Medicina Assistencial; etc.)

« Mitigar: tornar menos intenso; aliviar. (ex.: distanciamentos fisicos; barreiras fisicas, face shield;
afastamentos; etc.)
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Como? FIEMG.COM.BR

Parte 1 — Passado: Recomenda-se: recuperar tudo o que ja foi feito, falado e tratado sobre a COVID-19 perante os
trabalhadores e o ambiente de trabalho, desde que a Organizacdo Mundial de Saude reconheceu a pandemia (11 de
marco de 2020) até a presente data.

» Se possivel, classificar as acoes em Prevencgao; Controle e Mitigacao.

« A empresa que ja o fez, deve atualizar as orientagcdes ou protocolos e divulga-los novamente, no que couber. A confirmacao
de recebimento e leitura poderia ser arquivada para fins de comprovacao.

» Pode-se, ainda, registrar em ata da CIPA, documentos do SESMT, bem como em reunido com a comissao de empregados.

s*Parte 2 — De agora até 31.12.2020: montar um calendario de todas as acdes de divulgacdo que pretende fazer,
contendo o maximo de orientagdes técnicas de cunho pedagdgico sobre o tema.

» Cuidar de documentar tudo o que faz e comprovar o acesso aos empregados, por meio de comprovantes de recebimento de
e-mails, fotografias dos materiais afixados em quadros de avisos, comprovantes de treinamentos, dentre outros.

« Criar um plano de acfo especifico para fazer e comprovar: PREVENCAO, CONTROLE E MITIGACAO.

* Registrar em ata da CIPA, documentos do SESMT, bem como em reunido com a comissao de empregados.

 Incorporar novas praticas na rotina de trabalho dos empregados, terceiros e visitantes. Tudo deve estar arquivado num
dossié a disposicao da fiscalizacéo.

(11) A vacinagéao de outras sindromes gripais é facultativa, e ndo obrigatoria.

(12) Ao transmitir instrucdes aos trabalhadores, a empresa podera escolher entre o treinamento, o didlogo de seguranca, documento fisico ou
eletrbnico, nas suas diversas modalidades. Devem-se evitar as instrucdes através de panfletos.
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FIEMG.COM.BR
(13) : A Portaria estabelece o protocolo a ser seguido em relagdo a um_dos temas com_maior _potencial de conflitos, qual seja, o que se
considera caso confirmado, suspeito e contatante, bem como o que fazer quando caracterizados.

* Anorma classifica os trabalhadores em 3 grupos, e para cada grupo cria uma série de procedimentos que as empresas deverdo observar. O
primeiro desafio é identificar os trabalhadores segundo os requisitos da norma (grande complexidade).

(A) Caso Confirmado: (a) Por exame; (b) Diagnosticado com Sindrome Gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave que tenha tido contato
com caso confirmado (por exame) nos ultimos 7 dias antes de aparecer os sintomas.

Obs.: Somente um médico podera trazer este diagnéstico. Portanto, devera ser apresentado um atestado médico*.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: Também sera considerado confirmado o trabalhador que obtiver resultado negativo em exame

laboratorial, mas que apresente sintomas de sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG.

Sugestéo: sugere-se que seja sempre o0 medico o responsavel pela confirmacéo de diagnostico, preferencialmente atraves do resultado de exame
(TESTAGEM).

(B) Caso Suspeito: (atestado médico*)

Deve haver um atestado médico que retrate quadro respiratorio agudo com 1 ou + dos sinais ou sintomas.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT, é contrario aos critérios da Portaria, e alega como fundamentos o Protocolo de Manejo Clinico
da COVID-19 do Ministério da Saude destinado ao atendimento da populagcdo em geral, a posicdo da OMS e da OPAS, gque reconhecem que a
COVID-19 manifesta-se através de sintomas que podem ou néo se apresentar de forma associada. Fundamenta-se nos principios constitucionais
da igualdade e da precaucao.

Sugestdo: Sempre baseada em avaliacdo de médico da empresa, do trabalho ou conveniado, que definir4 se o caso é suspeito ou ndo, a partir de
seu diagnostico. Prestigiar sempre que possivel a realizagcdo do exame laboratorial. (TESTAGEM).
Recomenda-se, que ndo se baseie na presenca de guadro respiratério agudo como critério base de reconhecimento do caso como

suspeito.
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(C) Caso Contatante - O mais critico para se identificar. Se subdivide em 2. FIEMG.COM.BR

Em ambos os casos chama atencéo o nivel de subjetividade que gerara enorme dificuldade na identificacao.

« Ambos sédo assintomaticos e, para serem identificados, demandam investigacao.

» Esta investigacao devera levar em conta todo circulo de convivéncia do trabalhador e ndo apenas o ambiente de trabalho.

» Observa-se que a exigéncia leva a empresa a se obrigar a ter um servigo extremamente especializado na investigacdo rotineira de
contato com casos contaminados ou suspeitos da COVID-19 de todos seus trabalhadores.

(C.1) Caso Contatante de caso confirmado: trabalhador que teve contato com caso confirmado entre 2 dias antes e 14 dias apods o inicio dos
sinais ou sintomas (do sujeito que contatou) ou da confirmacéo laboratorial, em uma das situacfes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ter cuidado diretamente de outra pessoa que € caso confirmado da COVID-19.

Obs.: Em nenhuma das hip6teses acima € considerado apenas no ambiente de trabalho ou que o transporte se refere apenas ao deslocamento
para o trabalho. Ou seja, vale-se para toda e qualquer situacao da vida cotidiana do trabalhador.

(C.2) Contatante de caso suspeito: trabalhador que teve contato com caso suspeito entre 2 dias antes e 14 dias apos o inicio dos sinais ou
sintomas (do sujeito que contatou), em uma das situacdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ter cuidado diretamente de outra pessoa que é caso confirmado da COVID-19.

Obs.: Da mesma forma que o contatante de caso confirmado, as observacbes valem-se para toda e qualquer situacdo da vida cotidiana do
trabalhador.
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FIEMG.COM.BR

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: E contra o conceito de contatante, por entender ser este restrito e prejudicial & satde, ndo criticando,
por sua vez, a definicdo da ANVISA: “além do contato fisico direto, o contato frente a frente por 15 minutos ou mais a uma distancia inferior a 2
metros ou estar em um ambiente fechado, por 15 minutos ou mais, a uma distancia inferior a 2 metros”. Defende, ainda, que a norma néo
previu o contato através do compartilhamento de utensilios. O MPT alega que a norma contraria 0 principio da precaucao, do direito a saude
previsto no art. 196 da CF e descumprimento do paragrafo unico da Lei n°® 8080/90.

Para o MPT, a Portaria ndo se coaduna com o Protocolo de Deteccéo e Atendimento de casos suspeitos da COVID-19 em Portos, Aeroportos e
Fronteiras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e com as regras do CDC - Centro de Controle e Prevencédo de Doencas norte-
americanas, nos seguintes aspectos:

i) n8o prevé a possibilidade de transmisséo viral em contato com caso suspeito em duracao inferior a 15 minutos, por meio do compartilhamento
de objetos de uso pessoal (vestimentas, mascaras, copos e talhares), pela pratica de abracos, apertos de maos, beijos, pelo compartilhamento de
dormitorios, alojamentos e similares, etc;

i) a Portaria prevé contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, enquanto a ANVISA considera o contato frente a
frente, ou em ambiente fechado, por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 2 metros. O CDC considera tem como referéncia a distancia
de 1 metro e meio;

iii) a Portaria considera a permanéncia a menos de 1 metro de distancia no transporte, enquanto a ANVISA considera contato proximo em
gualquer veiculo terrestre, o passageiro sentado no raio de 2 assentos em qualquer direcéo.

Sugere-se: que a caracterizacdo de contatante seja sempre baseada em avaliacdo de médico da empresa, do trabalho ou
conveniado, que certificara a condicao de contatante, a partir de seu diagndstico.

Para tanto, o médico podera solicitar exame laboratorial. (TESTAGEM).

N&o se confirmando a COVID-19 para o caso suspeito, conforme diagnostico médico que se baseia na testagem, os
contatantes desse caso seguirdo o mesmo diagnostico. Ou seja, se estiverem afastados, retornam ao trabalho.
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FIEMG.COM.BR
(14) Por que as empresas devem realizar um diagnostico muito bem feito de forma rotineira e, criar mecanismos que identifiquem e

classifiguem seus trabalhadores com o maior rigor possivel?
Porgue tera a obrigacéo de afastar por 14 dias:
* Os casos confirmados;
* Os casos suspeitos; e
* Os contatantes de casos confirmados — deve-se considerar o afastamento a partir do ultimo dia de contato (item 2.5.1).

Obs.: Nao ha previsao para o afastamento do contatante de caso suspeito.

(15) Afastamento e Realizacao de Atividades:

(A) Casos confirmados = afastamento médico obrigatério 14 dias.
Se estdo doentes, o afastamento é cogente. Nao poderao retornar antes de 14 dias e nem trabalhar a distancia.

(B) Casos Suspeitos = afastamento “médico” obrigatorio (inicial) 72 horas.

Nas primeiras 72 horas, ndo podem trabalhar.

Apoés as 72 horas, se ndo for confirmado, mas manter a condicdo de suspeito, poderdo trabalhar a distancia / remotamente até que seja
descartada a contaminacao. Se confirmado, ndo poderao trabalhar.

Obs.: Se nao for possivel o trabalho remoto, a empresa tera o custo deste afastamento (que ndo possui caracteristica de afastamento médico).

Poderao retornar do afastamento quando:
* Realizar o exame e der negativo; ou
» Atestado médico liberar constando que esta assintomatico por mais de 72 horas.
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(C) Contatantes de caso confirmado = afastamento presencial obrigatorio 14 dias.

Devem apresentar documentos: resultado de exame ou atestado médico que confirme o caso confirmado e comprovante de residéncia.

Podera trabalhar remotamente. Se n&o for possivel o trabalho remoto, a empresa tera o custo deste afastamento (que ndo possui caracteristica de
afastamento medico).

Deveréa ser monitorado.

Caso se torne um “Caso Suspeito” ou “Caso Confirmado”, devem ser observados os procedimentos respectivos.

(16) O item traz 2.6 traz 2 comandos distintos: ORIENTAR e REMUNERAR.

1°. Devera orientar e comprovar que orientou seus empregados a permanecerem em suas residéncias - para todas as hipoteses de afastamento
— médico ou néo.

2°. A Portaria criou uma nova modalidade de afastamento (suspeitos e contatantes de casos confirmados).

Para as atividades ndo compativeis com o trabalho remoto, o0 encargo recaira totalmente as empresas.

(17) A empresa devera classificar seus empregados de forma rotineira, na medida gue recai a ela o 6nus do afastamento.
Porém, é expressa ao exigir procedimentos que deverdo ser adotados e documentados:

(A) Canais de comunicacéo com os trabalhadores (empregados e terceiros) que detecte:

+ Sinais ou sintomas (podera se tornar suspeito).

« Contato com caso confirmado (podera se tornar automaticamente contatante com caso)

» Contato com caso suspeito: : devem ser orientados a relatar imediatamente a organizacao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma.

Obs.: E muito importante que a empresa adote uma robusta gestio a partir do momento que inicia os canais de comunica¢cdo com 0s
trabalhadores, pois esta comunicacdo tem cunho investigativo, que gera conhecimento de situacdes faticas que, se apuradas, geram
consequéncias cogentes.

Os casos de contato com casos confirmado ou suspeito deverao ter um acompanhamento ainda maior na medida que poderdo gerar
maiores desdobramentos num curto espaco de tempo.
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(B) Triagem na entrada do estabelecimento, em todos 0s turnos, inclusive terceirizados.
O procedimento de triagem compde todo um protocolo investigativo. Assim, no caso de deteccao de um trabalhador com a temperatura acima
dos padrdes de tolerancia, por exemplo, ele devera ser encaminhado ao setor de Medicina ou equipe técnica responsavel para que a
investigacao seja concluida, o trabalhador ser classificado e, a partir desta classificacdo, deverdo ser tomadas as medidas correspondentes
— afastamento médico ou afastamento presencial, conforme o caso.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: contrario as regras deste item, por entender que as medidas de busca previstas na Portaria hdo séo
ativas, uma vez que dependem da proatividade e capacidade de identificacdo de sintomas do préprio trabalhador.

Defende serem mais eficazes os procedimentos de busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em trabalhadores, terceirizados,
prestadores de servigcos e visitantes com sintomas compativeis de sindrome gripal.

Afirma, ainda, que a medicdo de temperatura € insuficiente se adotada como procedimento Unico de triagem, pois, “é destinada a verificacdo de
apenas um dos sintomas da COVID-19, viabilizando, dada sua insuficiéncia, o ingresso na unidade de trabalhadores contaminados, gerando
exposicao dos demais empregados a risco de contaminagao”.

Sugestéo: Informar a todos os trabalhadores que, na presenca de qualquer sintoma devem procurar o atendimento médico, prevalecendo a
deciséo do profissional de saude com relacdo ao comparecimento ao trabalho.

Antes de entrar no estabelecimento o trabalhador deve informar que ndo possui nenhum sintoma indicativo de COVID-19 e se sente apto ao
trabalho (termo de autorreferéncia).

Adotar a medicdo de temperatura na entrada dos estabelecimentos que possuem ambulatério médico capazes de receber com seguranca os
trabalhadores com temperatura alterada (>=37,8°C), em horario que houver atendimento.
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(18) Identificado o caso confirmado ou suspeito, a empresa devera investigar as atividades, o local de trabalho e as areas comuns

frequentadas por estes e mapear 0s seus contatantes.

Sugere-se a adocao de procedimento para o rastreamento eficaz de contatos, atividades, locais de trabalho e areas comuns frequentadas pelos
casos confirmados e suspeitos, para reduzir o numero de novos casos de transmissao do virus.

(19) Uma vez identificados os empregados contatantes de casos suspeitos a empresa tem a obrigacdo de informar o empregado que ele é
contatante de caso suspeito, orientando o mesmo a relatar de imediato o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca, descritos
no item 2.2 da Portaria.

(20) Tao logo a empresa tome conhecimento da ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados, a empresa tem a obrigacéo de reavaliar
a implementacéo de medidas de prevencao indicadas.

Sugestdo: Considerando que se deve fazer a rastreabilidade do caso suspeito ou confirmado, na concluséo da pesquisa, deve-se registrar gue
as medidas de prevencao foram reavaliadas e, quando for o caso, indicar e implementar novas medidas.

As empresas deverdo ter em mente que todas as orientacdes, procedimentos e protocolos tratam-se de documentos vivos. Na medida que o
conhecimento sobre a pandemia, medidas profilaticas, tratamento, e tudo mais correlacionado ao tema vai se aprimorando, 0os procedimentos
adotados pela empresa devem também ser aprimorados e documentados, em fases ou etapas.

Atencao! Sempre que houver o registro de casos suspeitos e confirmados, deve haver um registro de adocéao de aprimoramento das
medidas. Exemplo: adoc¢do de maior frequéncia de limpeza; nova onda de treinamentos / capacitacao; etc.
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(21) A empresa deverad manter reqistro atualizado dos trabalhadores.
Sugere-se a elaboracédo de um “dossié vivo”, e ter em mente que o destinatario é a fiscalizacdo trabalhista e sanitaria.
« Deve-se constar uma ampla classificacao de todos os trabalhadores. Classifica-los entre empregados e terceiros e visitantes.
» Apo0s esta primeira classificacéo, reclassifica-los por idade; grupo de risco para COVID-19.
» Classifica-los rotineiramente entre casos confirmados, casos suspeitos e contatantes (casos confirmados e casos suspeitos).
« Para cada tipo de trabalhador classificado, manter um “arquivo vivo” de cada medida tomada para a adequacdo do ambiente de trabalho,
considerando os ambientes individuais (posto de trabalho) e coletivos (comuns).
+ Este “dossié vivo” deve ser continuamente aprimorado, mantido em local disponivel a fiscalizacéo.

(22) “2.11.1 Sao consideradas condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicacbes da COVID-19:
cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais
cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.”

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: a norma deve incluir as trabalhadoras gestantes, em qualquer idade gestacional, e
puérperas até duas semanas apos o0 parto, incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal, além das populacdes indigenas,
pois estas populacdes estéo previstas no Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 do Ministério da Saude.

Sugere-se a adocdo do grupo de risco indicado na Portaria, com acréscimo de trabalhadoras gestantes, em qualquer
idade gestacional, e puérperas até duas semanas ap0s o parto, incluindo as que tiveram aborto ou perda fetal, além
das populagbes indigenas.
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(23) Sobre a higiene das méaos e etiqueta respiratoria: ha bastante razoabilidade nas exigéncias. A empresa deve criar mecanismos para

materializar tudo o que ja fez, faz e aperfeicoa.
Tudo deve constar no “dossié vivo” destinado a fiscalizagéo. (Fotos em diversas datas; antes X depois; videos; etc).

 deve haver ostensiva orientacao aos trabalhadores e comprovacao de tal orientacao.
» devem ser adotados procedimentos para que sejam evitados contatos em superficies com alta frequéncia de contato
- “na medida do possivel”

(24) E dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em diversas situacdes.

 Porém, a ausénciade comprovacao atrai um 6nus gue pode ser bastante perigoso para a empresa.

» Assim, é importante que, primeiro, a empresa diferencie o que é e o que nao é fundamental ter a comprovacdo. Exemplo: comprovantes de
comparecimento em treinamentos em Seguranca do Trabalho; recibos de entrega de EPIs; e até mesmo comprovacao de orientacdo acerca de
protocolos de prevencdo, controle e mitigacdo da COVID-19, sdo essenciais para a empresa. Ja a participacdo em treinamentos nao
obrigatorios, ndo sao fundamentais.

» Para tudo o que for essencial para a empresa do ponto de vista probatorio, deve-se criar uma alternativa. Uma delas € criar pequenos videos,
fotografias, cancelas com catracas de acesso ao local destinado ao treinamento (especificar), 0 maximo de registro durante este periodo por
meios alternativos devem ser realizados e arquivados.

» Exemplo: 2 membros da CIPA podem atestar em formularios as respectivas participacées nos treinamentos.
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(25) A empresa devera ORIENTAR os trabalhadores a aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre os colegas e o publico.

Orientar e documentar.
« Adistancia minima a ser observada € de 1 metro (4.2).
* Recomenda-se a demarcacéao do distanciamento por meio visual - pinturas no chéo, adesivos, etc.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT critica a norma por nédo prever medida adicional quando o limite minimo de 1 metro é
observado. Lista, como exemplos, 0s anteparos fisicos entre os postos de trabalho, constituidos de material impermeavel, fornecimento de
mascara facial do tipo viseira plastica ou 6culos de protecao.

Sugere-se que, sejam identificados os postos de trabalho ou funcbes que terao essa protecdo adicional, mesmo quando assegurado o
distanciamento minimo de 1 metro, lembrando que os Oculos de protecdo so poderdo ser utilizados quando néo for possivel a adocdo da mascara
facial do tipo viseira plastica.

(26) Quando nao for possivel implementar o distanciamento minimo de 1 metro, em razdo da atividade, deve-se avaliar se 0 posto de
trabalho é fixo ou nao.

(A) Postos de trabalho fixos - ex.: linha de producdo. A empresa devera fornecer aos trabalhadores:
*Mascara cirurgica ou de tecido (de acordo com o item 7);
*Divisorias impermeaveis; OU
*Protecéo facial do tipo viseira plastica (face shield); OU
Oculos de Protecdo

(B) Demais postos de trabalho — ex.: manutencéo. A empresa devera fornecer aos trabalhadores:
*Mascara cirurgica ou de tecido (de acordo com o item 7);
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» Todos os equipamentos citados sdo de responsabilidade da empresa e nao deve ser cobrado nenhum valor do trabalhador.
« A empresa podera adotar outras medidas alternativas que gerem o distanciamento social, mas devera se fundamentar em analise de risco a
ser elaborada pela equipe técnica competente.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: menciona que a OMS explicita que n&o deve haver distanciamento inferior a 1 metro. O
distanciamento inferior a 1 metro deve ser em “carater absolutamente excepcional”.

Considera que em areas externas, como nos pontos de aglomeracdes (entrada e saida da empresa, refeitérios, vestiarios e momentos de pausa)
a distancia ndo deve ser inferior 1,5 metro. A depender das caracteristicas singulares onde o trabalho é desenvolvido, defende padrbes mais
rigorosos de distanciamento, como o minimo de 2 metros (CDC e OIT).

Sugere-se que, se nao for possivel manter a distancia de 1 metro, que seja utilizada mais de uma protecédo, como divisOria impermeavel ou viseira
plastica (face shield) ou o6culos de protecéo.

Sugere-se que, sejam identificados os postos de trabalho ou fungbes que ndo asseguram distanciamento minimo de 1 metro e se altere a
organizacéao do trabalho ou layout para que se atenda ao distanciamento normativo.

Quando néao for possivel respeitar o distanciamento minimo deve-se utilizar a mascara cirdrgica ou de tecido e adotar a mascara facial do tipo
viseira plastica (face shield) e, se o posto de trabalho permitir, também a diviséria impermeavel.

Nas localidades com elevada temperatura e umidade, caso o trabalhador fique exposto ao calor, a mascara devera ser a de protecao facial que
siga o padrdo da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas solidas (ABNT NBR 13698:2011, Método de ensaio
de penetracéo por cloreto de sédio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetracdo com Oleo de parafina ou dioctil-
ftalato - DOP).
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(27) A empresa € obrigada a limitar a ocupacéo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo instalacdes sanitarias e
vestiarios.

(28) A empresa é obrigada a demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

(29) A empresa deve evitar aglomeracoes, priorizando o agendamento de horario, para distribuir o fluxo de pessoas.

(30) A empresa deve evitar concentragcdes nos ambientes de trabalho, priorizando medidas para distribuicao da forca de
trabalho ao longo do dia.

(31) Sempre que possivel, a empresa deve promover o teletrabalho ou trabalho remoto. Esta obrigagdo demonstra que o
teletrabalho ou trabalho remoto é uma medida de protecado da saude publica e, por conseguinte, do trabalhador, em face da
COVID-19.

(32) As reunides presenciais devem ser evitadas, e se forem indispensaveis, devera ser respeitado o distanciamento social.
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(33) A empresa devera potencializar a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho. Devera documentar este aumento de
frequéncia e uma rotina de higienizacao.

Sugere-se a adocdo de um check list em local de facil acesso contendo horario e responsavel pela limpeza rotineira do

ambiente.
Atencéao: Troca de trabalhador de posto de trabalho ou substituicdo do trabalhador na troca do turno e areas comuns.

(34) Privilegiar a ventilac&o natural — quando possivel. Sugere-se: criar registros, fotografias, laudos, etc.

(35) Ambientes climatizados: deve-se evitar a recirculacdo de ar. Sugere-se: manter em dia e em local de facil acesso os
registros de manutencdes preventivas e corretivas.

(36) Bebedouros com jato inclinado deverao ser adaptados a fim de permitir o consumo de agua somente com 0 uso de
copo descartavel, que devera ser fornecido pela empresa.
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(37) A Portaria ndo prevé nada em especial daquilo que ja tem sido praticado pala maioria das empresas em relacdo aos
empregados que fazem parte do grupo de risco. Recomenda-se, quando possivel, o teletrabalho e, quando ndo possivel, que
se priorize o trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

 No caso de manutencdo do trabalho destes empregados, € fundamental a documentacdo que comprove os cuidados
adotados. Ex.: check list de limpeza, disponibilizacdo de lavabo com agua e sabao, alcool gel com facil acesso; laudos
ambientais com fotografias; etc.

« Com base no entendimento do MPT e por cautela, Sugere-se acrescentar ao grupo indicado na Portaria, as trabalhadoras
gestantes, em qualquer idade gestacional, e puérperas até duas semanas apos o parto, incluindo as que tiveram aborto ou
perda fetal, além das populacdes indigenas.

« Alem das prioridades previstas na Portaria, sugere-se que o0 mesmo responda pesquisa médica, com periodicidade
maxima quinzenal, cujo resultado sera apreciado pela area médica da empresa.
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(38) Todos os procedimentos relacionados ao uso, acondicionamento e descarte dos EPIs deverdo ser revisados, baseando-se no risco de

contaminacgao pela COVID-19.

Sugere-se a elaboracéo de novos procedimentos, elaborados e assinados por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e divulgacao ostensiva de
tais procedimentos.

Os empregados deveréo ser treinados e reciclados quanto ao uso correto dos EPIs face ao contexto.

Deve-se observar o disposto no item 3.6 da Portaria: “dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formularios e controles, tais como listas de presenca em reunido e dialogos de seguranca.”, mas mecanismos alternativos devem ser criados para
eventual comprovacéo a fiscalizacao.

(39) USO DE MASCARAS: “7.2 Mascaras cirtrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido
em ambientes compartilhados ou nagueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mascaras cirargicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando estiverem sujas ou
umidas.”

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT defende que inexiste qualquer “fundamentagao técnica que garanta a eficacia da utilizacao de
mascaras de tecido em face do Sars-Cov-2”. O MPT entende que as mascaras de tecido recomendadas pelo Ministério da Saude ndo sao
aptas para garantir um minimo de protec&o contra a contaminacdo aos trabalhadores. Menciona que o Ministério da Saude reconheceu que
nao existem estudos robustos mostrando a eficacia e seguranca de mascaras de tecido para o publico em geral, que as mascaras deixam a area
dos olhos sem protecao e sao menos eficazes do que os cuidados regulares de higiene, como lavar as méos.

Defende que, em ambientes de alta umidade ou na execucdo de tarefas de alta intensidade fisica, a recomendacgéo correta é utilizar EPI
respiratdrio feito para ambientes com alta umidade.

Mas, diante da dificuldade de serem encontrados EPIs, o MPT tem exigido que, minimamente, as empresas fornecam mascaras de “protecéao
facial que sigam padrdes da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas sélidas (ABNT NBR 13698:2011, Método
de ensaio de penetracéo por cloreto de sédio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetracdo com 0leo de parafina ou
dioctil-ftalato - DOP), com testes realizados em laboratorio acreditado em Organismo de Certificacdo de Produtos (OCP), as quais deverao ser
substituidas, no minimo, a cada 3 horas, vedada nova reutilizacdo sem submissdo ao processo de lavagem previsto no item 9.4 da mesma
norma.”
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A depender das caracteristicas do ambiente e se a atividade for realizada excepcionalmente com o distanciamento inferior a 1 metro, o MPT

pode entender ser imprescindivel “o fornecimento de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes, unico EPI adequado para evitar a
contaminacdo e a transmissdo do Sars-Cov-2, quando nado resguardada distancia minima, na medida em que, enquanto as mascaras
cirargicas filtram goticulas de 3 micrometros, os respiradores conseguem filtrar particulas sélidas mais dificeis, de 0,075 micrémetro”.

O MPT entende ser imprescindivel “associar ao uso de mascaras, o fornecimento de mascara facial plastica (face shield), ou quando
inviadvel, 6culos de protecdo, pois 0 contagio acontece com o contato das goticulas com a mucosa dos olhos, da boca ou do nariz”.

Sugestao: Embora a norma ndo disponha que o trabalhador deva utilizar a mascara quando estiver assegurada o
distanciamento minimo de 1 metro, sugere-se que a empresa disponibilize a mascara e exija seu uso_em todos o0s
estabelecimentos, e ndo somente nos ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores
ou publico.

No fornecimento das mascaras, parte-se da premissa que se deve fornecer guantidade suficiente para a jornada de dois
dias continuos de trabalho, permitindo que as mascaras utilizadas em um dia sejam higienizadas apds a jornada, e
outras sejam utilizadas no dia subsequente.

Considerando as diferentes jornadas e uma estimativa de durabilidade de 30 lavagens por _mascara, recomenda-se o
fornecimento de um kit de 8 mascaras a cada 60 dias de trabalho, estimando-se, por dia 0 uso de 4 mascaras a cada
dia.

Nas localidades com elevada temperatura e umidade, caso o trabalhador fique exposto ao calor, a mascara devera ser a de protecao facial que
siga o padrdo da ABNT PR 1002:2020, com capacidade de filtragem de 70% para particulas sélidas (ABNT NBR 13698:2011, Método de ensaio
de penetracéo por cloreto de sédio) ou para particulas liquidas (ABNT NBR 13698:2011, Ensaio de penetracdo com Oleo de parafina ou dioctil-
ftalato - DOP).
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(40) “7.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendacdes do Ministério da Saude.

7.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacdo, ap0s cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob
orientacao da organizacao”.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT afirma que as recomendac¢des do Ministério da Saude para a higienizacdo das mascaras
‘contém exigéncias bastante inferiores ao processo de higienizagcao previsto na ABNT-PR 1002:2020” ou mesmo o0 procedimento preconizado
pela OMS.

O MPT entende que, por ndo haver certeza da efetividade da mascara e do método de higienizacao, o risco é elevado para o trabalhador. As
mascaras_podem se transformar_em vetores de transmisséo. Por_isso, defende a aplicacdo da NR-36, que prevé a higienizacdo da
vestimenta como responsabilidade do empregador, sem excecodes.

Sugere-se a implementacéo de procedimento de auditoria do estado de higienizacdo e conservacdo das mascaras, bem
como a possibilidade de troca antecipada, a depender do estado de conservacao das mesmas.

Recomenda-se que as empresas informem a melhor forma de higienizacao, tomando como referéncia o processo indicado pela
norma ABNT-PR 1002:2020, ou mesmo o procedimento preconizado pela OMS.

E positivo sob_a otica trabalhista a ado¢cdo de medida disciplinar para fins pedagdgicos e demonstracéo perante a fiscalizacdo de que a
empresa fez uso correto do poder diretivo no controle do uso de mascaras no ambiente de trabalho. Naturalmente, como todo procedimento
disciplinar, a empresa deve se pautar nos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
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(41) Refeitorios — recomendacdes e determinacfes. Em ambos os casos, preparar material visual, fotografico que devera fazer parte do “dossié
vivo” destinado a fiscalizacdo. (Fotos em diversas datas; antes X depois; videos; etc).

* Determinacoes:

* Vedado compartilhamento de copos, pratos, talheres, etc.

 limpeza e desinfeccao frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras. (Além de fazer deve-se comprovar que fez — adotar préatica
de preenchimento de check list).

« Espaco minimo de 1 metro entre pessoas na fila e nas mesas. (demarcar os espacos no chao para facilitar a observancia e comprovar).

Obs.: Se o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado, deve ser utilizada barreira fisica sobre as mesas

» Criar escalas para revezar os trabalhadores.

» Deve-se retirar das mesas 0s recipientes.

» Entregar jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente).

* Recomendacades:

+ Evitar autosservico — self service. Quando néo for possivel, implementar medidas de controle.

* higienizacdo das mé&os antes e depois de se servir;

* higienizacédo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

* instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico — ou seja, instalacao de barreiras fisicas; e

« utilizacdo de mascaras e orientacfes para evitar conversas durante o servi¢o (usar placas ostensivas pedindo siléncio no recinto, seja no local
em gue servem os alimentos, sejam nas mesas).

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT defende que o autosservico deve ser proibido por forca do risco gerado pelo uso de itens
compartilhados e pela exposicéo de alimentos a grande quantidade de trabalhadores.

Sugestdo: Caso a empresa venha a manter o autosservico, devera implementar procedimento para demonstrar o controle sobre o
compartilhamento de utensilios e sobre a exposicédo de alimentos.
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(42) Demonstrar ostensivamente orientacdes, demarcacdes que provem que diligenciou para evitar aglomeracoes.

O item 9.1.1 determina a adocao de procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso.
Exemplos: colocar catraca; dedicar mao-de-obra que controle e limite a entrada.

Deve-se providenciar orientacfes, 0 que se recomenda também a afixacdo de cartazes e demarcacdes com a finalidade de
manter os trabalhadores distantes no minimo 1 metro entre si e quanto ao procedimento de desparamentacdo — retirada de
vestimentas e EPIs, que o ultimo a ser retirado deve ser a mascara.

Disponibilizar pia com agua e sabonete LIQUIDO e toalha DESCARTAVEL; OU alcool gel - AMBOS: na ENTRADA e na SAIDA
dos vestiarios
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» A empresa devera criar procedimento que impeca o embarque de pessoas sintomaticas, inclusive terceiros da organizacéo de fretamento —
ex.. motorista.

 Em relacéo aos terceiros da organizacao de fretamento (ex. motorista), sugere-se a elaboracdo de um termo contratual entre a contratante e
contratada, em que se estipule procedimentos para deteccdo de seu empregado com sintomas, com medidas orientativas e substituicao
imediata da m&o-de-obra, se for o caso.

« Além das medidas orientativas anteriores que evitam o trabalho de pessoas sintomaticas, recomenda-se a medicdo de temperatura antes do
embarque de cada passageiro e protocolo de saude idéntico ja adotado para a entrada no estabelecimento.

» Obrigatério o uso de mascaras no interior do énibus.

* A empresa devera diligenciar para evitar aglomeracdes no embarque e desembarque — distancia minima de 1 metro. (ex. orientacdes
ostensivas afixadas no interior do 6nibus; demarcac¢des nos pisos; etc).

» Deve haver o distanciamento fisico de pelo menos 1 metro no interior do veiculo.

» Deve-se evitar ar condicionado e a recirculacdo de ar. Neste aspecto, deixar registros de manutencéo de ar condicionado em dia e a disposicéo
da fiscalizagéo.

+ Assentos e superficies devem ser higienizados regularmente; e, os motoristas deverdo higienizar constantemente seus postos de
trabalho — recomenda-se rotina pré-estabelecida e registros, tipo check list.

» Deve-se manter registro atualizado de todos que utilizam o transporte — listados por veiculo e viagem.

(44) Demonstrar ostensivamente orientac0es, demarcacgdes que provem que diligenciou para evitar aglomeracgoes.
O item 9.1.1 determina a adocédo de procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso — ex.: colocar catraca; dedicar méao-de-obra que
controle e limite a entrada.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: Para o MPT, o Protocolo de Deteccdo e Atendimento de casos suspeitos da Covid-19 em Portos,
Aeroportos e Fronteiras, da ANVISA, conceitua como contato préximo em qualquer veiculo terrestre, 0 passageiro _sentado no raio de 2
assentos em qualguer direcao.
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(45) Quando houver SESMT e CIPA, a empresa devera envolver seus membros no programa de prevencao, controle e
mitigacao.

« Porém, vale ficar atento a participacdo e aos registros de modo que néo se caracterize casos confirmados de contaminacéao
pela COVID-19 como doenca ocupacional.

« Tanto o0 SESMT — Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho quanto a CIPA — que trata da prevencdo de acidentes
DO TRABALHO, desempenham atos, gerenciam documentos legais que se relacional a doengas ocupacionais. Portanto,
cada ato praticado e registrado deve ser acompanhado a fim de ndo colocar a empresa em situacdo ainda mais
gravosa, coadunando na confissao de que a suposta doenca teve nexo com o trabalho.

« Exemplos de praticas positivas: registro em atas de reunides ordinarias da CIPA de que a empresa capacitou seus
colaboradores quanto aos procedimentos e orientacbes de prevencédo contra a COVID-19; de que houve adequacbes nas
instalagdes fisicas do refeitdrio de cunho preventivo; que os pisos foram demarcados; etc..

* N&o se recomenda o registro de tais medidas no PPRA e no PCMSO.
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(46) Retorno _das Atividades: Demonstrar que as medidas constantes da Portaria foram observadas; desinfectar os locais de trabalho, areas

comuns e veiculos; reforcar a comunicacdo aos trabalhadores e implementar a triagem dos trabalhadores e garantir_os afastamentos
respectivos: casos confirmados, suspeitos e contatantes, nos termos da Portaria. Lembrar de comunicac¢ao ostensiva e documentagéo.

(47) TESTAGEM: “12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendacdes do
Ministério da Saude em relacéo a indicacdo, metodologia e interpretacéo dos resultados”’.

Posicionamento do MPT - NT 23.06.2020: O MPT defende a testagem como medida de vigilancia ativa interna, na retomada das atividades do
setor ou do estabelecimento sob o argumento de que “caso haja retorno as atividades sem testagem conforme padrdes técnico-cientifico
existentes, corre-se o risco de iniciar-se novo surto de COVID-19 no estabelecimento, com graves repercussdes a saude publica local”.

Alega que pessoas assintomaticas, ou na condicao pré-sintomatica, podem transmitir o virus.

O MPT entende que a testagem ndo deve ser o unico critério de retorno ao trabalho, devendo ser associada a outros aspectos, como
apresentacao de sintomas, investigacdo de contatos comunitarios, domiciliares e ocupacionais.

Sobre a TESTAGEM O MPT destaca que, entre as estratégias de enfrentamento da doenca, sdo reconhecidas a testagem progressiva da
populacdo (Ministério da Saude), em massa pelas empresas (ANVISA) e de forma ampla (Conselho Nacional de Saude).

Também ressalta que a realizacdo de testes € considerada essencial pela Organizacdo Mundial de Saude e menciona que paises como a Coréia
do Sul, tém obtido sucesso em suas politicas de combate a COVID-19 justamente por realizarem a testagem massiva de seus habitantes.

Sugere-se que, todos os trabalhadores, que estiveram fora do estabelecimento, como critério_de retorno _ao trabalho presencial, sejam
submetidos a testagem, vinculada a consulta médica, que considerara, dentre outros, a apresentacdo de sintomas, investigacdo de contatos
comunitarios, domiciliares e ocupacionais. A testagem deverda ser realizada por entidade idénea que cumpra as recomendacdes do Ministério da
Saude em relacéo a indicacédo, metodologia e interpretacdo dos resultados.
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04/06/2020 18h48 - Atualizado hd 2 meses n v @ m @
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MP e MPT pedem que prefeitura

Em audiéncia com MPT, sindicatos cobram testagem em

faca testagem na populacao massa de servidores
contra covid-19 Sl

VIRUS

EM NOVA foram reivindicados

AUDIENCIA COM

MPT, SINDICATOS Na manha desta segunda-feira (8), o Ministério
COBRAM TESTAGEM

Fal
é-‘ ‘} ‘l’jm EM MASSA E Publico do Trabalho (MPT) promoveu nova audiéncia
" tr = ;’::ﬁﬁgﬁg:gg de acompanhamento das condicoes de trabalho dos
GRUPOS DE RISCO servidores municipais de Curitiba durante a
pandemia de Covid-19, que contou com participacao

testagem de Covid-19 em tOd0S 0S guummmu . 0000

representam as diferentes categorias

Arte: Ctrl S do funcionalismo municipal. A gestao foi

t ra ba I h a d 0 res d e frigO riﬁ co e m o (sszeMa pela Procuradoria Geral do Municipio
Presidente Prudente

Empresa devera manter em isolamento domiciliar, por 14 dias, a contar da coleta do teste, os
funcionarios com resultado positivo, garantindo os salarios de forma integral.

p =y

Por G1 Presidente Prudente
| vy © 0@ @

23/07/2020 12h22 - Atualizado ha 4 dias



Obrigada

ERIKA MORREALE
erika.morreale@fiemg.com.br
Cel./WhatsApp: (31) 99585-5720

FIEMG

Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONSELHO
DE RELAGOES DO TRABALHO



