SEGURANCA E SAUDE

Os Principais Aspectos da
NR1eNR7
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PRINCIPAIS ASPECTOS DANR 1

DIREITOS E DEVERES

EMPREGADOR |
Informar a todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcao
que implique em alteracao de risco, sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

¢) as medidas adotadas pela organizacao;
d) os procedimentos a serem adotados em situacao de emergeéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados quanto a interrupcao de atividades pelo

trabalhador.
-SESI:
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PRINCIPAIS ASPECTOS DANR 1

DIREITOS E DEVERES
EMPREGADOR |

As informacoes relacionadas no slide anterior podem ser
transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

b) por meio de dialogos de seguranca, documento fisico ou
eletronico.
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PRINCIPAIS ASPECTOS DANR 1
DIREITOS E DEVERES

~ EMPREGADOR |

Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho.

Ordem de servico: instrucoes por escrito quanto as
precaucoes para evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

A ordem de servico pode estar contemplada em
procedimentos de trabalho e outras instrucoes de SST.
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PRINCIPAIS ASPECTOS DANR 1
DIREITOS E DEVERES
Implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminacao dos fatores de risco;

II. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas de
protecao coletiva;

III. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adocao de medidas de protecao individual. 'SESI-
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PRINCIPAIS ASPECTOS DANR 1

DIREITOS E DEVERES

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma
situacao de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente

para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior
hierarquico.

Comprovada pelo empregador a situacao de grave e
iminente risco, nao podera ser exigida a volta dos
trabalhadores a atividade enquanto nao sejam tomadas as
medidas corretivas.




SESI 'vida

RELACAO ENTRE A NR 01, ANR 18 E O PGR

PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

. vy

CONDICOES DE SST NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO

DISPOSICOES GERAIS e
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

CONSIDERANDO OS
REQUISITOS ESPECIFICOS
DA NR18

-SESI-
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VIGENCIA

NOVA . O PCMAT existente antes da entrada
DISPOSICAO em vigéncia desta Normatera

NRO1 | NRIS e TRANSITORIA Validade até o término da obra

a que se refere.

Portaria SEPRT 6.730/20




FUNCIONAMENTO BASICO DO PGR | INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

PERIGO RISCO
Fonte como ( .
. Combinacdoda
potencial de causar .
~ . probabilidade e da
lesGes ou agravos a . N
satde.* severidade.
AGENTES MATRIZ DE RISCO
e N ~
FISICOS, QUIMICOS, Definida pela
BIOLOGICOS, empresa,
ERGONOMICOS E seguindo as
ACIDENTE diretrizes da NRO1.
\ o\ J

—

INVENTARIO

]—»[ PLANO DE ACAO ]

INFORMACOES SOBRE A
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS,
AVALIACAO DE RISCOS e
MEDIDAS DE PREVENGAO

t

AFERICAO DE RESULTADOS

PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO
DE SAUDE
OCUPACIONAL

ERGONOMIA

AVALIAGAO E CONTROLE DAS

EXPOSICOES OCUPACIONAIS A

AGENTES FisICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS

ESPACO CONFINADO, TRABALHO
EM ALTURA, ELETRICIDADE,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
CALDEIRAS, ETC.

SESI 'vida,

CRONOGRAMA, FORMAS DE +

ACOMPANHAMENTO E
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COMPOSICAO MINIMA DO PGR

IDENTIFICAGCAO DE AVALIACAO DE
PERIGOS RISCOS
4 N/ N[ NN/ N
D icdod i
escrlgafo . 0s p:arlgos, Indicacdo das medidas a
possiveis lesdes,
. A s serem
fontes ou circunstanciase N , A : .
L Determinacdo do nivel de introduzidas, aprimoradas
indicacdo do grupo de . . . .
risco, através da matriz ou mantidas.

trabalhadores sujeitos aos Descricao de medidas de

definida pela organizacdo,

rIScos. de acordo com parametros prevencdo implementadas. Definicdo de cronograma,
definid .
Abordar os perigos externos efinidosna norma formasde
., . . acompanhamentoe
previsiveis relacionadosao .
afericdode resultados.
trabalho.
. J \u J U J \\ J
INVENTARIO DE RISCOS* PLANO DE A(:.ﬂo

DOCUMENTACAO MINIMA DO PGR

*Descrigdo resumida das informagdes que devem constar no inventario de riscos. Os dados completos estio previstos no item 1.5.7.3.2, da NRO1.
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PARAMETROS LEGAIS PARA AVALIACAO DE RISCOS

NIiVEL DE RISCO

COMBINACAO
|

SEVERIDADE PROBABILIDADE

A GRADAGAO DEVE CONSIDERAR:

A MAGNITUDE DA CONSEQUENCIA E O NUMERO DE U Os REQUISITOS ESTABELECIDOS EM NORMAS
TRABALHADORES POSSIVELMENTE AFETADOS REGULAMENTADORAS;

O AS MEDIDAS DE PREVENGAO IMPLEMENTADAS;

| O As EXIGENCIAS DA ATIVIDADE DE TRABALHO;

A MAGNITUDE DEVE LEVAR EM CONTA AS L' A COMPARACAO DO PERFIL DE EXPOSICAO

CONSEQUENCIAS DE OCORRENCIA DE ACIDENTES OCUPACIONAL COM VALORES DE REFERENCIA
AMPLADOS ESTABELECIDOS NA NR-09.
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COMPOSICAO DO PGR |

Além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, o PGR aplicavel a Industria da Construcao,
deve conter os seguintes documentos:

Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho.

Projeto elétricodas instalacoes temporarias.

Projeto dos sistemas de protegao coletiva.

Projeto dos Sistemas de Protecao Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel.

Relacdao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas respectivas especificacoes
técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.

-SESI-
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SISTEMATICA DE REVISAO DA AVALIACAO DE RISCO

MiNIMO: A CADA 2 OU 3 ANOS (empresas com certificagio em sistema de gestdo de 55T)

OU QUANDO DA OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUACOES:

1  Apdsimplementacdo das medidas de prevencgdo, para avaliacao de riscos residuais;

rs

PROCESSO CONTINUO

Apds inovagoes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos
e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3 Quando identificadas inadequacgodes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgao;

i Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

5 | Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa em que se encontra o canteiro de obras.
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RESUMO DAS PRINCIPAIS NOVIDADES

( - NE:E;&SCEDE';EE;ES ( "% NOVAFORMA DE ( ")\ NOVAFORMA DE ( ™ ”m:é ;ERT;"; bE
FUNCIONAMENTO ATUACAO

AMPLIADO (DOCUMENTACAO)
PERIGO CRITERIOS PARA MINIMO:
MATRIZ DE RISCO ADOCAO DE MEDIDAS INVENTARIO DE RISCOS
FIS  Qul - DE PREVENCAO
- . PLANO DEACAO
INTERFACE COM AS REVISAO EM PERIODO
ERG || ACID OUTRAS NRs MiNIMO (2 ou 3 anos)
RISCO REVISAO CONTINUA
(5 gatilhos)
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QUEBRA DE

PARADIGMAS Sire,

A organizag¢do deve adotar as medidas necessarias
para melhorar o desempenho em SST. (1.5.3.4)



ASPECTOS MAIS RELEVANTES DANR 7

Vigilancia ativa e passiva

Exames de Exposicao Excessiva (EE)

Poeiras (faixas e LSC)

Cancerigenos (10% LEO)

Radiag¢des ionizantes

Relatdério analitico

Liberagao do ASO somente em frente ao trabalhador
ASO sem assinatura do trabalhador

Vibracao e ototoxicos no anexo Il.

Interacao com o PGR (plano de a¢ao)

SESI 'vida,
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VIGILANCIA ATIVA E PASSIVA

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir acdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servicos médicos; (NR 36 - através do
estudo causal em trabalhadores que procurem o servico médico)

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e
sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais. (NR 36 por meio
da utilizacdo de questionarios, analise de séries histdricas dos exames médicos,
avaliacdes clinicas e resultados dos exames complementares)
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Vigilancia no PCMSO — Visao do MPT

Livro de 2018 — Tac / Medico do trabalho no polo passivo /

AcOes regressivas

Decorrem principalmente de Gestao do PCMSO, Ergonomia e

PCA.

A GESTAO DO Ja incluia como gestao deficitaria falta de acdes para diagndstico precoce,

incluindo vigilancia ativa e passiva.
P' MSO Coloca como vigilancia passiva exames dirigidos no exames de rotina e nos

: ; atendimentos a intercorréncias.
rograma’de Controlq Médico o . ] ) , )
e  Vigilancia ativa rastreamento de queixas através de entrevistas com

Procedimentos do Ministério Pablico do Trabalho
de interesse do Médico do Trabalho

Ests o procsmns oIV guestionarios, utilizacao do plano de saude, relacionando-os com os
agentes no ambiente de trabalho.
(i L Definir o que deve ser avaliado pelo médico do trabalho (definicao de caso
S suspeito)

a—
o o m

GUSTAVO FRANCO VELOSO

i mais na ¢
controle e apresentagdo dos resultados do PCMSO
Consequéncias da gestao deficitiria do PCMSO
0s pilares da gestao do PCMSO
Um modelo de qasm de PCMSO

=
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QUADRCO 1 - PERIODICIDADE DOS EXANMES RADIOLOGICOS PARA EVMIPREGADOS EXPOSTOS &
siLICcCA E ASBESTO
fAalfteraodo pelao Portaoria TP 2 567, de 10 de margo de 2022)

Empresas corm medicdes gquantitativas periddicas Radiografia de Torax

- ma admissao; e

b O e - — - - - .
LSC™* = 10% LEO - mna demissdo, se o dlrtimo exame foi realizado
h& mais de 2 anos.

- na admiss3o;

—acada S anos até os 15 anos de exposicao, e,
LSC = 10%%0 e < S50%% LEO apc’:s, a cada 3 anos; <

- mna demissdo, se o daltimo exame foi realizado
h&a mais de 2 anos.

- ma admissao;

- a cada 3 anos ateé 15 anos de exposicao, e,

- mna demissaao, se o dltimo exame foi realizado
h& mais de 1 ano.

- na admiss3o;

LSC = 100% LEO - a cada anmno de exposicao; e
- ma demissdao, se o ultimo exame foi realizado
h& mais de 1 ano.

- mna admiss3o;

- a cada 2 anos ateé 15 anos de exposicdao, e,
Empresas sem awvaliagcSes gquantitativas apds, a cada ano; =

- mna demissdo, se o daltimo exame foi realizado
ha mais de 1 ano.

FLSC = Limite superior do intervalo de confianca da meéedia aritmetica estimada para wuama
distribuicdo lognormal com confianca estatistica de 95%2c.

FELEO = Limite de exposicao ocupacional.

NOTA 2: Para trabalhadores que tenham a sua exposicao diminuida, mas que estiveram expostos a concentracdes superiores por
um ano ou mais, deverd ser mantido o mesmo intervalo de exames radiolégicos do periodo de maior exposicao.
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QUADRO 2 - Periodicidade dos Exames Radiolégicos para Empregados Expostos a Poeiras
Contendo Particulas Inscoldveis ou Pouco Solldwveis de Baixa Toxicidade e Nao Classificadas de
Outra Forma **%*

fAlterado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de marco de 2022)

Empresas com medicdes guantitativas periddicas de poeira respiravel |Radiografia de térax

LSC* < 10% LEO** - na admiss3o.

- na admissao;
LSC > 10% e < 100% LEO - apds 5 anos de exposicao; e

- repetir a critério clinico.

LSC> 100% LEO - na admissdo; e

-acada 5 anos.

. -, ) . - na admissao; e
Empresas sem avaliactes quantitativas

- acada S anos.

3.1 Os empregados expostos ocupacionalmente a poeiras minerais indicadas no inventario de riscos do PGR devem
ser submetidos a espirometria nos exames médicos admissional e a cada dois anos.

3.2 Os empregados expostos ocupacionalmente a outros agentes agressores pulmonares* (sensibilizantes e irritantes)
indicados no inventario de riscos do PGR, que nado as poeiras minerais, deverao ser submetidos a espirometria se
desenvolverem sinais ou sintomas respiratorios.

3.3 Nas fung¢des com indicacéo de uso de equipamentos individuais de protecéo respiratoria, 0s empregados com
historico de doenca respiratoria cronica ou sinais e sintomas respiratérios devem ser submetidos a espirometr;m

exame meédico admissional ou no exame de mudanca de risco. PORTARIA N° 567, DE 10 DE MARCO DE 2
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Agentes ototdxicos — Anexo Il CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL
DA EXPOSICAO A NIVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

7. Devem ser motivo de especial atencao empregados expostos a substancias ototoxicas
e/ou vibracao, de forma isolada ou simultanea a exposicao a ruido potencialmente nocivo a
audicao.

9. Nos casos de desencadeamento ou agravamento de PAINPSE, conforme os critérios deste Anexo,
o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve:

c) Participar da implantacdo, aprimoramento e controle de programas que visem a
conservacao auditiva e prevencao da progressao da perda auditiva do empregado
acometido e de outros expostos a riscos ocupacionais a audicao, levando-se em
consideracao, inclusive, a exposicao a vibracdo e a agentes ototOxicos ocupacionais;

-SESI-
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Exames de EE — Quadro 1 NR7

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR (...) sdo obrigatérios quando:
a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;
b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acao determinados na NR-09 ou se a
classificacao de riscos do PGR indicar.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR nao serao obrigatdrios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.
Realizados a cada 6 meses (+- 45 dias)

-Inclusao de novas substancias quimicas: IBE para 45 substancias quimicas (antes 26). -Prazo para
adequacao de 6 a 36 meses a partir do inicio de vigéncia da PORTARIA SEPRT 6.734 DE 09 DE
MARCO DE 2020
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RELATORIO ANALIICO

a) Numero de exames clinicos alterados;

b) Numero e tipos de exames complementares realizados;

c) Estatistica de resultados anormais de exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcao;

d) Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcao;

e) informagoes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagao ao relatdrio anterior e discussao sobre as variagdées nos
resultados.
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CANCERIGENOS

2.1 O presente Anexo aplica-se as organiza¢des que produzam, transportem, armazenem, utilizem

ou manipulem substancias quimicas cancerigenas, com registro CAS, conforme indicadas no

Inventario de Riscos do PGR, misturas liquidas contendo concentragao igual ou maior que 0,1%...

4.1.1 Os exames complementares ..., sao obrigatdrios quando a exposi¢cao ocupacional estiver acima

de 10% (dez por cento) dos limites de exposicao ocupacional, ou quando ndo houver avaliacao

ambiental...

RADIACf)ES IONIZANTES

e Aptidao consignada no ASO;

* Hemograma em caso de exposi¢cao acidental, até 24 h apos.

* 5.2 No caso de exposicao ocupacional acima do limite de dose anual de radiacao ionizante,
efetiva ou equivalente, deve ser realizada nova avaliacao médica do empregado para definicao
sobre a sua continuidade na atividade, quando deve ser emitido novo ASO.

-SESI-
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MUDANCAS ASO

Parecer 17/2019 - E vedado ao médico emitir atestado de salide ocupacional (ASO) sem que o
proprio realize diretamente o exame clinico ocupacional no trabalhador, na mesma consulta na qual

emitira o ASO.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razoes da realizagdo
dos exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.
Evento 2220 — contempla data do ASO e data de exames e avaliagao clinica.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico guando solicitado.

-SESI-
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Interacao PGR e PCMSO

7.5.5 O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da
organizacao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

NR 7 antiga (Cronograma de acoes)

7.4.6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

NR 1

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacao de seguranca e saude no trabalho.

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores.

1.5.5.4.1 A organizacao deve desenvolver acoes em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho.
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