


Ampliação da Rede SESI

70 escolas

50 mil alunos

E a rede continua crescendo...

• Indústrias parceiras 
• Alunos beneficiados
• Impacto socioeconômico



Meta de 2026

Resultados do programa

2024
13 empresas

216 alunos beneficiados

2025
131 empresas

719 alunos beneficiados

Nosso crescimento

+ 1.531% 
Empresas

+ 516%
alunos

Mais empresas 
parceiras, mais vidas 

transformadas!

2026
220 empresas

1.269 alunos beneficiados



Aproximar as empresas do 
SESI e do SENAI para recriar 
a percepção da Indústria
e impulsionar novas 
oportunidades, parcerias
e negócios.

Nossa iniciativa



Patrocinar o potencial de talentos​ 
que vão construir o futuro do Brasil, 
por meio de uma educação
de alta qualidade, adequada
às necessidades da sociedade
e do mundo do trabalho. 

Nosso propósito



• Bolsas de estudos integrais.

• Material didático.

• Uniforme escolar.

A indústria patrocina o potencial 
de talentos que vão construir
o futuro do Brasil por meio de:



A empresa participante pode adquirir 
bolsas de estudos (Ensino Fundamental: 
do 1º ao 9º ano e/ou Ensino Médio)
na região em que atua. 

A cada  bolsa adquirida, o SESI concede três  
novas bolsas indicadas pela indústria.

Essa condição será válida para novas empresas 
que efetivarem a adesão até a data 
29/05/2026.



E como as empresas podem 
participar desse movimento?



Etapas para adesão
EMPRESA

• Informa por e-mail 

superintendenciasesi@fiemg.com.br o 

interesse pela parceria com o SESI 

para o Programa Recriar.

• Solicita as vagas, informando os 

nomes dos alunos, data de nascimento, 

ano/série escolar e escola de interesse.

Observação:

Se a empresa não tiver as indicações 

dos alunos e desejar que o SESI faça a 

seleção, ela deverá informar por e-mail.

O SESI entrará em contato para alinhar 

a estratégia diretamente com a 

empresa.

GERÊNCIA DE OPERAÇÕES

• Confirma as vagas e procede com a 

reserva 

EMPRESA

• Confirma as vagas e procede com a 

reserva 

GERÊNCIA DE OPERAÇÕES

• Analisa as documentações 

• Elabora o termo de parceria e envia 

para a empresa para validação dos 

valores 

ESCOLA

• Solicita as famílias as documentações 

para realização de pré-matrícula e 

realiza os cadastros dos alunos 

GERÊNCIA DE OPERAÇÕES SESI

• Solicita as assinaturas eletrônicas do 

termo de parceria por e-mail: Christiano 

Leal Hiperintendente SESI, 

Representante da Empresa e 

Testemunhas

• Encaminha a cópia do contrato 

assinado para a Escola SESI e orienta 

a escola para confirmar as matrículas 

para as famílias

ESCOLA

• Orienta a empresa sobre a compra do 

uniforme e dos livros didáticos para os 

alunos que ela patrocina

• Realiza a compra dos uniformes e 

aquisição do material didático para os 

alunos que são contrapartida SESI

• Monitora o desempenho escolar dos 

alunos beneficiados 

• Assistente social envia relatório dos 

alunos para a empresa a cada 

encerramento de etapa letiva

EMPRESA

• Realiza a compra dos livros didáticos 

e dos uniformes escolares dos alunos 

patrocinados. 
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• Contribuir para elevar o nível de 
satisfação e engajamento do 
empregado com à empresa.

• Desmistificar a indústria como 
obsoleta e vilã para o mundo e o 
meio ambiente.

Com a conexão SESI, SENAI 
e empresa, vamos:



• Valorizar o papel da indústria e seu 
impacto na formação  de crianças e 
adolescentes em todo o estado.

• Aproximar a sociedade da indústria por 
meio de experiências dentro e fora da 
escola, além de  colocar a empresa como 
responsável pela conquista de um futuro 
melhor para crianças e jovens.

Com a conexão SESI, SENAI 
e empresa, vamos:



• Uso consciente da tecnologia com aplicação 
de recursos digitais que ampliem o 
aprendizado dos estudantes.

• Metodologia de ensino com abordagens 
inovadoras que enriquecem  o processo de 
aprendizagem dos alunos com experiências 
mais significativas.

Diferenciais da Educação 
SESI e SENAI Minas Gerais



• Formação continuada para os profissionais da 
educação.

• Aprimoramento constante das práticas 
educacionais centrado na formação integral 
dos estudantes. 

Diferenciais da Educação 
SESI Minas Gerais



• Compromisso com o desenvolvimento dos 
alunos, com a oferta de monitorias para 
aqueles que apresentam defasagens
no processo de aprendizagem.

• Experiência consolidada no mercado 
educacional, com resultados expressivos nas 
avaliações externas, que chancelam a 
qualidade da Educação da Rede SESI Minas.

Diferenciais da Educação 
SESI Minas Gerais



Ações complementares

• Direitos de nomeação dos espaços
A empresa-madrinha adquire o direito de ter a própria 
marca exibida nos espaços da 

    Unidade apadrinhada durante o
    tempo em que durar a parceria.

• Exposição da marca
O Sistema FIEMG vai divulgar a

    marca da empresa nos canais 
    (redes sociais, app, e-mail, Whatsapp e impressos)

    para atingir toda a comunidade do SESI e do 
    SENAI/DRMG



Vamos juntos?



superintendenciasesi@fiemg.com.br

Bruna Morais / Conceição Caldeira
(31) 3263-7721
(31) 99392-1883 - Whatsapp

Mais informações
pelos contatos:
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