Nsicerorms SEU DIREITO A PREVENCAO!

Auséncia remunerada para

exames e vacinas

- O empregador deve
‘ 5 5?' informar sobre esta
i == possibilidade.

O trabalhador tem direito de se ausentar do
trabalho, sem prejuizo do salario, por até 3 dias
a cada 12 meses para exames e vacinas.

4. AUSENCIA ABONADA

O empregador deve informar o trabalhador
sobre o direito a auséncia.

3. EXAMES E VACINAS COBERTOS

Mama Intestino HPV Papanicolau Prostata

e vacinas

E necessario aEresentar atestado médico para |
comprovar a auséncia, nos termos do Inciso XI|
do Art. 473 da CLT.

A NOVA LEI N¢ 15.377/2026 REFORCA O CUIDADO COM A SAUDE DO TRABALHADOR.

*Conforme CLT, Art. 473, XIl - Auséncia para realizacao de exames preventivos de cancer e vacinacao.



